[image: C:\Users\МОУ СШ № 9\Desktop\ДОКИ КОМПЛЕКС\ООП_РПВ\2025-2026\титульник_РПВ НОО_2025.jpg]


Пояснительная записка
Рабочая программа воспитания (уровень начального общего образования)МОУ «Образовательный комплекс № 1» (далее – Комплекс) разработана в соответствии с:
· Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
· Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г.
№ 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 гг. (распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г.
№ 2945-р), 
· Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), 
· Федеральными государственными образовательными стандартами (далее — ФГОС)  начального общего образования
· Федеральный закон 371- ФЗ от 21 сентября 2022 года «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации».
· Приказ Минпросвещения Российской Федерации от 16 ноября 2022г. №992 «Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования» 
	Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в Комплексе, разрабатывается с учётом государственной политики в области образования и воспитания.
	Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, соотносится с примерными рабочими программами воспитания для организаций, реализующих образовательные программы дошкольного, среднего профессионального образования.
	Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися личностных результатов образования, определённых ФГОС; разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления Комплекса (в том числе советов обучающихся), советов родителей; реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 
	В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего образования должны отражать готовность обучающихся руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности на еёоснове в процессе реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в части: гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического, физического, трудового, экологического, познавательного воспитания.
	Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.
	Приложение — примерный календарный план воспитательной работы. 
[bookmark: _Toc99639549]РАЗДЕЛ I. ЦЕЛЕВОЙ
Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические и другие работники образовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами Комплекса. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами.
Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в Комплексе определяются содержанием российских гражданских (базовых, национальных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий народов России в качестве вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
Воспитательная деятельность в Комплексе реализуется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в государственной Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2030 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Отечества.
[bookmark: _Toc99639551][bookmark: bookmark8]1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся
Современный российский национальный воспитательный идеал —высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в Комплексе: 
- создание условий для личностного развития, самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства 
- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
Задачи воспитания обучающихся в Комплексе: 
[bookmark: _Toc85440225][bookmark: _Toc99639552]- усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 
- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений в жизни, практической деятельности.
- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС НОО.
1.2 Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ.
- осознание российской гражданской идентичности, 
- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы,
- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению,
- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, 
- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
1.3 Направления воспитания.
Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:
1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовойи политической культуры.
2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности.
3) Духовно-нравственноговоспитаниянаосноведуховно-нравственнойкультурынародов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.
4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства.
5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия, развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях.
6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности.
7) Экологическоговоспитания,способствующегоформированиюэкологическойкультуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды.
8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей.
1.4.Целевые ориентиры результатов воспитания
Результаты достижения цели и решения задач воспитания представляются в форме целевых ориентиров ожидаемых результатов воспитания по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС на уровнях начального общего. 
[bookmark: _Toc85440226]Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования.
	Направления воспитания
	Целевые ориентиры

	Гражданское
Патриотическое

	Знающий и любящий свою малую родину, свой край.
Имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее территории, расположении.
Сознающий принадлежность к своему народу, проявляющий уважение к своему и другим народам.
Сознающий свою принадлежность к общности граждан России;
Понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему своей малой родины, родного края, своего народа, Российского государства.
Имеющий первоначальные представления о своих гражданских правах и обязанностях, ответственности в обществе.
Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение.

	Духовно-нравственное
	Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека.
Умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, давать нравственную оценку своим поступкам, отвечать за них.
Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие любых форм поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям.
Понимающий необходимость нравственного совершенствования, роли в этом личных усилий человека, проявляющий готовность к самоограничению своих потребностей.
Владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных народов, вероисповеданий.
Знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, российские традиционные семейные ценности (с учетом этнической, религиозной принадлежности).
Владеющий первоначальными представлениями о единстве и многообразии языкового и культурного пространства России, о языке как основе национального самосознания.
Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.
Знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе.

	Эстетическое
	Проявляющий уважение и интерес к художественной культуре, восприимчивость к разным видам искусства, творчеству своего народа, отечественной и мировой художественной культуре.
Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусства.
Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей.

	Физическое 
	Соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде.
Ориентированный на физическое развитие, занятия физкультурой и спортом.
Бережно относящийся к физическому здоровью и душевному состоянию своему и других людей.
Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе.
Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста.

	Трудовое
	Сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, народа, общества и государства.
Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам своего труда и других людей, прошлых поколений.
Выражающий желание участвовать в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.
Проявляющий интерес к разным профессиям.

	Экологическое
	Понимающий ценность природы, окружающей среды, зависимость жизни людей от природы.
Способный правильно оценивать влияние людей, в том числе собственного поведения, на состояние природы, окружающей среды.
Проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам.
Выражающий готовность осваивать первоначальные навыки охраны природы, окружающей среды и действовать в окружающей среде в соответствии с экологическими нормами.

	Познавательное
	Выражающий познавательные интересы, активность, инициативность, любознательность и самостоятельность в познании.
Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах как компонентах единого мира, многообразии объектов и явлений природы, о связи мира живой и неживой природы, о науке, научном знании, научной картине мира.
Проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в разных областях.
Обладающий первоначальными навыками исследовательской деятельности.


[bookmark: _Toc99639553][bookmark: _Toc85440229]РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
[bookmark: _Toc85440220][bookmark: _Toc99639554]2.1. Уклад общеобразовательной организации
Организация воспитательной деятельности МОУ «Образовательный комплекс №1» опирается на уклад, выражающий самобытный облик образовательной организации.
МОУ «Образовательный комплекс №1» был образован в 2024 году в результате слияния 8 школ и 9 дошкольных образовательных учреждений, расположенных в Переславль-Залесском муниципальном округе. В настоящее время Комплекс объединяет 2 школы и 3 детских сада, расположенных в  городе, а так же 6 школ и 6 детских садов, расположенных в  сельской местности. Всего 17 учреждений со смешанным контингентом обучающихся, что определяет набор реализуемых в образовательном учреждении программ, удовлетворяющих разные образовательные потребности обучающихся.
В настоящее время в каждом центре образования на уровне начального общего образования, наряду с основной образовательной программой соответствующего уровня, реализуется адаптированная основная общеобразовательная программа с интеллектуальными нарушениями; адаптированные основные общеобразовательные программы начального общего образования: для обучающихся с РАС, с задержкой психического развития, с тяжелыми нарушениями речи; дополнительные общеразвивающие программы.
Каждое структурное подразделение, входящее в состав комплекса, имеет свою индивидуальность, традиции, которые сохраняются и развиваются. 
В центрах образования №6 и №9 ведут работу отряды правоохранительной направленности «Юные инспектора движения». Волонтёрские отряды функционируют в центрах образования №6, №9, а так же в  Кубринском, Купанском, Нагорьевском центрах образования.
В каждом центре образования создано первичное отделение движения детей и молодёжи «Движение первых», общий численный состав которых достигает 700 человек. Помимо этого в центрах образования Образовательного комплекса № 1 функционирует школьное самоуплавление.
Большое внимание уделяется патриотическому воспитанию обучающихся, поэтому в центрах образования №6 и №9 созданы и активно функционируют Отряды Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «Юнармия», а в Нагорьевском центре образования ведёт работу Нагорьевское представительство Ярославской Областной Общественной организации Российский Союз Молодежи.
Спортивным и творческим достижениям обучающихся мы уделяем особое внимание, поэтому в каждом центре образования Комплекса ведет работу Школьный спортивный клуб и театр, входящие во Всероссийский реестр Школьных спортивных клубов и Всероссийский реестр Школьных театров.
Сохраняя школьные традиции, сложившиеся за десятилетия работы, во многих центрах образования ведут работу уникальные клубы обучающихся:
· В центрах образования №9 действует Школьный киноклуб, не имеющий аналогов в муниципальном округе;
· В Кубринская центре образования ведет работу Общественное эколого-образовательное (трудовое) объединение - школьное лесничество «Юный лесник»;
· В Купанском центре образования успешно развиваются школьное научное общество «Перспектива» и школьный хор «Звучащие голоса»;
Обучение организовано в 1 смену. В комплексе обучаются дети из семей разного социального статуса, разных национальностей и вероисповеданий. В национальном составе представлены: русские, армяне, татары, украинцы, таджики, белорусы, азербайджанцы.
Непрерывно происходящие процессы миграции и большой процент мигрантов, приезжающих на работу в Переславль-Залесский, зарегистрированы в частном секторе на территориях, закрепленных за Комплексом, это обстоятельство делает социум все более мультикультурным. 
Процесс воспитания в Комплексе основывается на следующих принципах:
1) Приоритет безопасности ребенка - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, а так же при нахождении его в образовательной организации;
2) Совместное решение личностно и общественно значимых проблем - личностные и общественные проблемы являются основными стимулами развития школьника, а воспитание - это педагогическая поддержка процесса развития личности обучающегося, организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся;
3) Системно-деятельностная организация воспитания - интеграция содержания различных видов деятельности обучающихся осуществляется на основе базовых национальных ценностей, системности, целесообразности и не шаблонности воспитания как условия его эффективности;
4) Полисубъектность воспитания и социализации - обучающийся включены в различные виды социальной, информационной, коммуникативной активности, в содержании которых присутствуют разные, нередко противоречивые ценности и мировоззренческие установки, поэтому деятельность нашего образовательного учреждения, всего педагогического коллектива в организации социально-педагогического партнерства является ведущей, определяющей ценности, содержание, формы и методы воспитания и социализации обучающихся в учебной, вне учебной, внешкольной, общественно значимой деятельности;
5) Событийность - реализация процесса воспитания главным образом через создание в Комплексе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими совместными делами как предмета совместной заботы и взрослых, и детей;
6) Ориентация на идеал - воспитание всегда ориентировано на определенный идеал, который являет собой высшую цель стремлений, деятельности воспитания и самовоспитания, духовно-нравственного развития личности. В нашем Комплексе формирование жизненных идеалов, помогает найти образы для подражания в рамках гражданско-патриотического воспитания, музейной педагогике, что позволяет обучающимся сопоставить свои жизненные приоритеты с духовной высотой, героизмом идеала;
7) Диалогическое общение - предусматривает его организацию средствами равноправного межсубъектного диалога: подростка со сверстниками, родителями, учителем и другими значимыми взрослыми;
8) Психологическая комфортная среда - ориентир на создание в образовательной организации для каждого ребенка и взрослого позитивных эмоций и доверительных отношений, конструктивного взаимодействия школьников и педагогов;
9) Следование нравственному примеру - содержание учебного процесса, вне учебной и внешкольной деятельности наполняется примерами нравственного поведения, особое значение для духовно-нравственного развития обучающегося имеет пример учителя, его внешний вид, культура общения и т.д;
Основными традициями воспитания в Комплексе являются следующие:
1) Ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция
воспитательных усилий педагогов;
2) коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;
3) конструктивное межличностное, межклассное и межвозврастное, межструктурное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность;
4) формирование корпуса классных руководителей, реализующего по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в том числе и в разрешении конфликтов) функции и т.д.
[bookmark: _Toc99639558]2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности
Реализация цели и задач данной программы воспитания осуществляется в рамках следующих направлений - модулях воспитательной работы Комплекса. 
Федеральный государственный образовательный стандарт определяет базовые национальные ценности российского общества в формулировке личностных результатов освоения основной образовательной программы начального: «Усвоение гуманистических, демократических и традиционных ценностей многонационального российского общества; формирование осознанного, уважительного и доброжелательного отношения к другому человеку, его мнению, мировоззрению, культуре, языку, вере, гражданской позиции, к истории, культуре, религии, традициям, языкам, ценностям народов России и народов мира; готовности и способности вести диалог с другими людьми и достигать в нем взаимопонимания».
ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ
Модуль «Классное руководство»
Осуществляя работу с классом, педагог организует:
· работу с классным коллективом;
· индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса;
· работу с учителями, преподающими в данном классе;
· работу с родителями обучающихся или их законными представителями
Работа с классным коллективом:
· инициирование, мотивация и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах (согласно плану воспитательной работы), осуществление педагогического сопровождения и оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;
· педагогическое сопровождение ученического самоуправления класса, детской социальной активности, в том числе и «Движение Первых» (регистрация обучающихся, участия в мероприятиях);
· поддержка детских инициатив и их педагогическое сопровождение (проектная деятельность);
· организация и проведение совместных дел с учащимися вверенного ему класса, их родителей (субботники, акции, походы, экскурсии); интересных и полезных для личностного развития ребенка, позволяющие:
· вовлечение в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них,
· установление и упрочнение доверительных отношений с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе;
· проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения;
· сплочение коллектива класса через:
· игры и тренинги на сплочение и командообразование, развитие самоуправленческих начал и организаторских, лидерских качеств, умений и навыков;
· походы и экскурсии, организуемые классными руководителями совместно с родителями;
· празднование в классе дней рождения детей, включающих в себя подготовленные микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши ит.д.;
· регулярные внутриклассные «огоньки» и творческие дела, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.
· мотивация исполнения существующих и выработка совместно с обучающимися новых законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в Комплексе, в рамках уклада школьной жизни.
Индивидуальная работа с обучающимися:
· изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом;
· поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить;
· индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи;
· мотивация ребенка на участие в жизни класса, структурного подразделения, Комплекса, на участие в общественном детском/молодежном движении и самоуправлении;
· мотивация школьников совместно с учителями-предметниками на участие в конкурсном и олимпиадном движении;
· коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе.
Работа с учителями, преподающими в классе:
· регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;
· проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;
· привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной обстановке;
· привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.
Работа с родителями обучающихся или их законными представителями:
· регулярное информирование родителей о успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом;
· помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений между ними, администрацией структурного и учителями-предметниками;
· организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;
· создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей;
· привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса;
· организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и структурных подразделений Комплекса.
Модуль «Урочная деятельность»
Реализация педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее:
· установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности;
· побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;
· привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;
· использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;
· применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: интеллектуальных, деловых, ситуационных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми;
· включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;
· организация шефства, наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
· инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения.
Модуль «Основные дела Комплекса»
Основные дела – это главные традиционные общешкольные дела, мероприятия, организуемые педагогами для детей и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно с детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, объединяющих обучающихся вместе с педагогами в единый коллектив. В этих делах и мероприятиях принимает участие большая часть школьников.
Ключевые дела способствуют интенсификации общения детей и взрослых, ставят их в ответственную позицию к происходящему в структурном подразделении. В образовательной организации используются следующие формы работы.
Коллективные творческие дела – это не «воспитательные мероприятия» в привычном виде: сущность и воспитательные возможности КТД неизмеримо глубже и богаче. Каждое коллективное творческое дело есть проявление практической заботы школьников и педагогов об улучшении окружающей и своей жизни.  Коллективное творческое планирование, коллективные творческие дела – познавательные, трудовые, организаторские, спортивные – это то, что делает общую жизнь старших и младших школьников полнокровной.  Здесь и забота о своем коллективе, и друг о друге, и об окружающих людях, и о далеких друзьях.  Поэтому это дело, жизненно важное, общественно необходимое дело.  Оно – коллективное, потому что планируется, готовится, совершается и обсуждается совместно школьниками и педагогами – как младшими, так и старшими. Оно - творческое, потому что планируется, готовится, совершается и обсуждается каждый раз в новом варианте, в результате поиска лучших способов, средств решения определенных жизненно важных задач.  
В учебном году запланированы несколько КТД, приуроченные к основным  праздничным датам, таким как: День знаний, День учителя, День матери, предновогодняя и новогодняя недели, месячник гражданско-патриотического воспитания, День защитника Отечества, Международный женский день, День космонавтики, годовщина Великой Победы, последний звонок.
Через коллективную творческую деятельность происходит развитие коллективистских основ жизни, самостоятельности, инициативы ребят, самоуправления, активного гражданского отношения к другим людям, миру.   Ключевые дела способствуют интенсификации общения детей и взрослых, ставят их в ответственную позицию к происходящему в Комплексе. 
На внешкольном уровне:
· социальные проекты – совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел разной направленности, ориентированные на преобразование окружающего социума;
· городские методические площадки для обучающихся и педагогов по развитию ученического самоуправления;
· дискуссионные площадки для обучающихся, педагогов, родителей, в рамках которых обсуждаются поведенческие, нравственные, социальные проблемы, касающиеся жизни Комплекса и города;
· проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с родителями обучающихся спортивные, творческие состязания, праздники и др., которые открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих.
На уровне структурного подразделения:
· общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела и мероприятия (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.), связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, как на уровне структурного подразделения, так и на уровне Комплекса, города, региона, России, в которых участвуют все классы структурного подразделения;
· торжественные ритуалы, связанные с переходом обучающихся на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в структурном подразделении и развивающие идентичность детей, а также связанные с героико-патриотическим воспитанием;
· церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в жизни Комплекса, защиту чести Комплекса в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие Комплекса. Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.
На уровне классов:
· выбор и делегирование представителей классов в органы самоуправления, в малые группы по подготовке ключевых дел;
· участие классов в реализации общешкольных ключевых дел;
· проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела;
· участие в организации и проведении мероприятий и дел, направленных на сплочение класса, на реализацию плана деятельности выборного органа ученического самоуправления класса.
На индивидуальном уровне:
· вовлечение, по возможности, каждого ребенка в ключевые дела структурного подразделения в одной из возможных для них ролей: активный участник, инициатор, организатор, лидер;
· индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков организации, подготовки, проведения и анализа ключевых дел;
· наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;
· при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.
Модуль «Внеурочная деятельность»
Внеурочная деятельность является составной частью учебно-воспитательного процесса и одной из форм организации свободного времени обучающихся.
Воспитание на занятиях курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через:
· формирование взглядов школьников на основе национальных ценностей через изучение центральных тем – патриотизм, гражданственность, историческое просвещение, нравственность, экология через проведение занятий цикла «Разговор о важном»;
· вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;
· формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
· создание в детских коллективах традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы поведения;
· поддержку школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;
· поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. Реализациявоспитательногопотенциалакурсоввнеурочнойдеятельностипроисходит в рамках выбранных школьниками ее видов.
Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, расширяющие их кругозор, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира.
Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные условия для самореализации школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, которые помогут им в дальнейшем принести пользу другим людям или обществу в целом; формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие.
Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие коммуникативных и лидерских компетенций школьников, проектного мышления, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей, на развитие самостоятельности и ответственности школьников.
Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на воспитание у школьников любви к своему краю, культуре, природе, его истории, чувства гордости за свою малую Родину и Россию.
Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на физическое развитие школьников, пропаганду физической культуры и спорта, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, мотивацию и побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых.
Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие творческих способностей школьников, воспитание у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду, формирование у них навыков само обслуживающего труда.
Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на раскрытие творческого, умственного и физического потенциала школьников, развитие у них навыков конструктивного общения, умений работать в команде.
Модуль «Самоуправление»
Поддержка детского ученического самоуправления в структурном подразделении помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни.
Поскольку обучающимся не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, то классные руководители должны осуществлять педагогическое сопровождение на уровне класса, а на уровне структурного подразделения назначается куратор развития ученического самоуправления.
Ученическое самоуправление в Комплексе осуществляется следующим образом:
На уровне структурного подразделения:
· через деятельность выборного совета самоуправления, создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;
· через работу постоянно действующих секторов по направлениям деятельности, инициирующих и организующих проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.), отвечающих за проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций ит.п.
На уровне классов:
· через деятельность выборных Советов класса, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей;
· через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления работы класса.
На индивидуальном уровне:
· через вовлечение школьников со2 по 4 класс в деятельность ученического самоуправления: планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел;
· через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями ит.п.
Модуль «Внешкольные мероприятия»
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:
· внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами, по изучаемым в структурном подразделении учебным предметам, курсам, модулям;
· организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.)с привлечением к их планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;
· литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся (для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.); 
· выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта;
· внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнерами Комплекса.
Модуль «Детские общественные объединения»
Деятельность объединений структурного подразделения направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а так же организацию досуга и занятости школьников. Участником объединения может стать любой школьник. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах объединений.
Объединения структурного подразделения развивают социальную направленность личности обучающегося, привлекает школьников к различным видам активности, формирует благоприятный микроклимат для детей в структурном подразделении, семье, ближайшем социальном окружении.
Объединения обучающихся в Комплексе осуществляет деятельность следующим образом:
· организация общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, Комплексу, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. 
· поддержка и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел);
· участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью школьников. 
Модуль «Профориентация»
Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; ознакомление с многообразием профессий, экскурсии на предприятия, приглашение специалистов. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности.
Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности.
Эта работа осуществляется через:
· профориентационные часы общения, направленные на подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;
· экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;
· участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков («Проектория», открытыеуроки.рф);
· освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включенных в основную образовательную программу Комплекса, или в рамках курсов дополнительного образования.
Модуль «Профилактика и безопасность»
Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между обучающимися, обучающимися и педагогами — направление деятельности в Комплексе, целью которого является создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости участников образовательных отношений к неблагоприятным факторам. 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в Комплексе предусматривает:
· целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в Комплекса эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;
· проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);
· проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.); 
· разработку и реализацию в Комплексе профилактических программ, направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением, сообществами класса, сверстников, Комплекса в целом, организацию межведомственного взаимодействия;
· вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности социальных и природных рисков, реализуемые в Комплексе и в социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, безопасность на воде, на транспорте, противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.);
· организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;
·  поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в Комплексе, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению — познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.);
· предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения, влияния в Комплексе маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, агрессивного поведения и др.); 
· поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, дети с ОВЗ и т. д.).
Модуль «Социальное партнёрство»
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства Комплекса при соблюдении требований законодательства Российской Федерации предусматривает:
· участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, внутренние праздники, торжественные мероприятия и т. п.);
· участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;
· проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;
· открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, совместные), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни структурного подразделения, Комплекса, муниципального образования, региона, страны; 
· социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.
Модуль «Медиа»
Цель медиа в структурном подразделении (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств распространения текстовой, аудио и видеоинформации) – развитие коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации обучающихся. Воспитательный потенциал медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:
· разновозрастный редакционный совет обучающихся и консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через газету образовательной организации, школьное радио, сайт образовательной организации и т.п.) наиболее интересных моментов жизни структурного подразделения, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления, РДДМ и т.д.;
· медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-технической поддержки мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дискотек;
· интернет-группа (госпаблик) - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, поддерживающих интернет-сайт структурного подраздеения и группу в социальных сетях по направлению с целью освещения деятельности образовательной организации в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к образовательной организации, информационного продвижения ценностей и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для образовательной организации вопросы.
Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда Комплексе, при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком Комплекса.
Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой структурного подразделения, как:
· оформление интерьера помещений и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и вне учебные занятия;
· размещение на стенах образовательной организации регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, картин определенного художественного стиля, знакомящего школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в образовательной организации (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми ит.п.);
· озеленение территории, разбивка клумб, аллей, оборудование спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для обучающихся разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство образовательной организации на зоны активного и тихого отдыха;
· благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе с обучающимися своих классов, позволяющее им проявить свои фантазию и творческие способности и создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми;
· событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных событий образовательной организации (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций ит.п.);
· совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой символики Комплекса (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы формы и т.п.), используемой в рамках образовательной организации, как в повседневности, так и в торжественные моменты жизни – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни организации знаковых событий;
· регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по благоустройству различных участков территории структурного подразделения;
· акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях образовательной организации, ее традициях, правилах.
Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и образовательной организации в данном вопросе.
Работа с родителями или законными представителями обучающихся в Комплексе  осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:
На уровне структурного подразделения:
· родительские круглые столы, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары с приглашением специалистов;
· родительские дни, во время которых родители могут посещать учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в образовательной организации;
· общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся;
· семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;
· социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей (законных представителей) вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов.
На уровне класса:
· классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и социализации детей их класса;
· родительские дни, во время которых родители могут посещать учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в образовательной организации;
· классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания, обучающихся класса;
· социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов.
На индивидуальном уровне:
· работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;
· участие родителей в педагогических советах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;
· помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутри классных мероприятий воспитательной направленности;
· индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей (законных представителей).
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Кадровое обеспечение воспитательного процесса в Комплексе.
       Для кадрового потенциала Комплекса характерны стабильность состава. Это обеспечивает более качественное и результативное преподавание. Наличие большей части педагогов — специалистов с большим опытом педагогической деятельности способствует организации работы в системе подготовки и повышения квалификации, а так же в выборе новых подходов к преподаванию. Это обеспечивает выбор наиболее приемлемых методик и технологий, которые гармонично соотносятся с содержанием предмета преподавания. С одной стороны, такое положение гарантирует высокий качественный потенциал коллектива. С другой стороны  в последние годы  наблюдается  омоложение педагогических кадров.
Деятельность Комплексапо развитию кадрового потенциала: в условиях модернизации образовательного процесса решающую роль в достижении  главного результата – качественного образования школьников играет профессионализм педагогических и управленческих кадров. 
 	В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в области образования являются:
· совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня квалификации и профессионализма педагогических и руководящих работников;
· работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в высококвалифицированных и творческих кадрах; повышение престижа педагогической профессии.
В данном направлении в образовательном учреждении  проводятся следующие мероприятия:
· создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов;
· обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации;
· создание условий самоподготовки педагогов для успешности в прохождении аттестации на более высокую квалификационную категорию;
· разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов;
· оснащение материально - технической базы;
· использование рациональных педагогических нагрузок;
· помощь педагогу в выборе темы самообразования;
· сопровождение педагогов по теме самообразования.
                                                  Развитие кадрового потенциала
В Комплексе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение квалификации работников образовательного учреждения в области воспитания, организация научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов интересов.
Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории воспитательных систем среди педагогического коллектива:
· через регулярное проведение и участие в семинарах, научно-практических конференциях – от внутренних до региональных международных;
· через научно-методические пособия;
·  через знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом.
В ходе работы к личности воспитателя, классного руководителя предъявлялись следующие требования:
· умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы
· умение проектировать, распределять цели;
· умение организовать и анализировать деятельность;
· умение осваивать свой опыт через рефлексию и выражать его в  технологической форме;
· умение перестроить устаревшие технологические формы и методы;
· способность к самовыражению.
 При планировании работы с кадрами мы учитываем:
· нормативные документы Министерства образования Российской Федерации,  определяющие главные направления воспитательной работы;
· проблемы воспитания, стоящие в центре внимания;
· основные направления воспитательной работы, сложившиеся в Комплексе, в том числе проблемы, над которыми работает Комплекс;
· реальное состояние воспитательной работы в Комплексе и уровень развития личности воспитанников;
· возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы воспитания школьников, возникающие на каждом этапе формирования личности;
· уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт воспитателей и классных руководителей, их готовность к решению предстоящих воспитательных задач (на основе диагностики), определившиеся интересы в области теории и методики воспитания, а также реальные возможности для внедрения в практику рекомендаций педагогической теории и передового опыта.
В работе классных руководителей проходит изучение:
· нормативных документов;
· научных разработок по вопросам повышения квалификации педагогических кадров;
· изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса;
· глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной работы в Комплексе;
· знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процесса и качества подготовки учащихся; 
  	Кадровое обеспечение воспитательного процесса в Комплексе.
Общая численность педагогических работников в Комплексе превышает 200 человек основных педагогических работников. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе и обучающихся с ОВЗ, обеспечивают педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги-логопеды.
В Комплексе 113 класс-комплектов, в которых работают 113 классных руководителей.
Воспитательный процесс в Комплексе обеспечивают специалисты:
– заместитель директора по учебно-воспитательной работе;
– советники директора по воспитательной работе и взаимодействию с детскими общественными организациями;
– педагоги-организаторы;
– классные руководители;
– педагоги-психологи;
– социальные педагоги;
– педагоги-логопеды;
– педагоги дополнительного образования.
Педагогические работники своевременно повышают квалификацию.
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Нормативно-правовая база системы воспитания Основополагающими документами, регламентирующими деятельность системы воспитания, являются:
· Конституция РФ;
· Уголовный кодекс РФ;
· Кодекс об административных правонарушениях РФ;
· Федеральный закон от 29.12.2011 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 07.02.2011 г. № 3-ФЗ «О полиции»;
· Федеральный закон от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 24.06.1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
· Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 02.10.2007 г. № 229-ФЗ «Об исполнительном производстве»;
· Федеральный закон от 29.12.2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»;
· Федеральный закон от 27.07.2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;
· Федеральный закон от 30.03.1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;
· Федеральный закон от 8 января 1998 г. № 3-ФЗ «О наркотических средствах и психотропных веществах»;
· Федеральный закон от 23 февраля 2013 г. № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака»;
· Федеральный закон от 25.07.2002 г. № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности»;
· Указ Президента Российской Федерации от 29.05.2017 г. № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства»;
· Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2015 г. № 683 «О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»;
· Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 г. № 1642 «О Государственной программе Российской Федерации «Развитие образования»;
· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р «О Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» (в ред. Распоряжения Правительства РФ от 18.03.2021 г. № 656-р);
· Распоряжение Правительства РФ от 22.03.2017 г. № 520-р (ред. от 18.03.2021 г.) «Об утверждении Концепции развития системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на период до 2025 года»;
· Национальный проект «Образование» (протокол Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам от 24.12.2018 г. № 16);
· Федеральный проект «Молодежь и дети»
Основные локальные акты:
· Федеральная основная образовательная программа МОУ СШ № 9;
· Календарный план воспитательной работы;
· Комплект рабочих программ педагогов, как часть образовательной программы;
· Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию воспитательной деятельности;
· Документы, регламентирующие воспитательную деятельность (штатное расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную деятельность).
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Необходимо создавать особые условия воспитания для категорий обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп, одарённые дети, дети с отклоняющимся поведением.
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются:
·  налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в структурном подразделении;
·  формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;
·  построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося;
·  обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.
При организации воспитания детей с особыми образовательными потребностями необходимо ориентироваться на:
– на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;
– на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей с особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием адекватных вспомогательных средств, и педагогических приемов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;
– на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской деятельности.
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Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:
· публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);
· соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни Комплекса, качеству воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существующей в укладе Комплекса;
· прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);
· регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.);
· сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать как индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награду);
· привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных представителей;
· дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка.
Ведение портфолио — деятельность обучающих при её организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 
Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса.
Рейтинг — размещение обучающихся или групп в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чем-либо. 
Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в структурных подразделениях воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 
Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их деятельности.
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Анализ организуемой в Комплексе воспитательной работы осуществляется по выбранным Комплексомнаправлениям и проводится с целью выявления основных проблем воспитания и последующего их решения.
Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации образовательной организации) внешних экспертов.
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в образовательной организации, являются:
· принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;
· принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и педагогами;
· принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с обучающимися деятельности;
· принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это результат как социального воспитания (в котором образовательная организация участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития обучающихся.
Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся каждого класса.
Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов.
Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.
Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу.
Состояние организуемой в Комплексе совместной деятельности детей и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в образовательной организации интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых.
Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными руководителями, активом старшеклассников и представителями родительских комитетов, хорошо знакомыми с деятельностью образовательной организации и класса.
Способами получения информации о состоянии организуемой в Комплексе совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете структурного подразделения.
Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с:
· качеством проводимых общешкольных ключевых дел;
· качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов;
· качеством организуемой в структурном подразделении внеурочной деятельности;
· качеством реализации личностно развивающего потенциала уроков;
· качеством существующего в структурном подразделении ученического самоуправления;
· качеством функционирующих на базе образовательной организации объединений;
· качеством профориентационной работы образовательной организации;
· качеством работы медиа образовательной организации;
· качеством организации предметно-эстетической среды Комплекса; 
· качеством взаимодействия образовательной организации и семей обучающихся.
Итогом самоанализа организуемой в образовательной организации воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих решений.
Приложение 1
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ НА УРОВНЕ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ НА 2025-2026 УЧ.Г. 
Цель плана воспитательной работы на 2025-2026 уч.г: обеспечение позитивной динамики развития личности ребенка посредством вовлечения его в социально-значимую деятельность Комплекса. 
Задачи: 
• интегрировать содержания различных видов деятельности обучающихся на основе системности, целесообразности и нешаблонности воспитательной работы; корректировка плана воспитательной работы возможно с учетом текущих приказов, постановлений, писем, распоряжений Управления образования администрации г.о.г. Переславль-Залесский, Департамента образования Ярославской области, Министерства Просвещения Российской Федерации
• развивать и расширять сферы ответственности ученического самоуправления, как основы социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого обучающегося; 
• создавать и поддерживать деятельность детских общественных организаций; 
• создавать благоприятные условия для развития социально значимых отношений, обучающихся как в классах, так и рамках образовательной организацией в целом; 
• инициировать и поддерживать участия классов в общешкольных ключевых делах, оказывать необходимую помощь обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 
• реализовывать воспитательные возможности дополнительного образования и программ внеурочной деятельности; 
• развивать ценностное отношения обучающихся и педагогов к своему здоровью посредством участия ВФСК ГТО; 
• повышать ответственность педагогического коллектива за эффективность и качество подготовки одаренных обучающихся; 
• активизировать работу по формированию команды педагогов, решающих проектные задачи, повысить их компетентность в данном направлении; 
• внедрять лучшие практики сопровождения, наставничества и шефства для обучающихся, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным образовательным программам в рамках внеурочной деятельности; 
• активизировать работу родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией в решении вопросов воспитания и обучения обучающихся. 
 Реализация этих целей и задач предполагает: 
• Создание единой воспитательной атмосферы Комплекса, которая способствует успешной социализации и личностному развитию ребенка, педагога, родителя в условиях реализации ФГОС. 
• Создание благоприятных условий и возможностей для полноценного развития личности, для охраны здоровья и жизни детей; 
• Создание условий проявления и мотивации творческой активности воспитанников в различных сферах социально значимой деятельности; 
• Развитие системы непрерывного образования; преемственность уровней и ступеней образования; поддержка исследовательской и проектной деятельности; 
• Освоение и использование в практической деятельности новых педагогических технологий и методик воспитательной работы; 
• Развитие различных форм ученического самоуправления; 
• Дальнейшее развитие и совершенствование системы дополнительного образования в Комплексе. 
	Календарь образовательных событий, приуроченных к государственным и национальным праздникам Российской Федерации, памятным датам и событиям российской истории и культуры

	Месяц
	Ориентировочная дата
	Образовательное событие

	Сентябрь
	1
	День знаний

	
	3
	День окончания Второй мировой войны

	
	3
	День солидарности в борьбе с терроризмом

	Октябрь
	1
	День пожилого человека

	
	4
	Всемирный день защиты животных

	
	5
	Международный День учителя

	
	16
	День отца 

	
	30
	День памяти жертв политических репрессий

	Ноябрь
	4
	День народного единства

	
	26
	День матери

	Декабрь
	3
	День Неизвестного Солдата

	
	5
	Битва за Москву

	
	5
	Международный день добровольца в России

	
	6
	День Александра Невского

	
	9
	День героев Отечества

	
	12
	День Конституции РФ

	
	21.12.22 – 10.01.23
	Новогодние мероприятия

	Январь

	27
	Международный день памяти жертв Холокоста. День полного освобождения Ленинграда от фашисткой блокады (1944)

	Февраль
	2
	День победы в Сталинградской битве

	
	8
	День российской науки

	
	15

	День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества

	
	21
	Международный день родного языка

	
	23
	День защитника Отечества

	Март
	8
	Международный женский день

	
	18
	День воссоединения Крыма с Россией

	Апрель

	12

	День космонавтики. Гагаринский урок «Космос - это мы»

	Май
	1
	День солидарности трудящихся

	
	9
	День Победы советского народа в ВОВ 1941 - 1945

	
	24
	День славянской письменности и культуры

	
	25
	Последний звонок 9,11 классы, праздник «До свидания, начальная школа»

	Июнь
	1
	Международный день защиты детей

	
	6
	День Русского языка — Пушкинский день России

	
	12
	День России

	
	22
	День памяти и скорби — день начала ВОВ

	Основные школьные дела

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Торжественная линейка, посвящённая Дню знаний. Тематические классные часы
	1.09
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	День пожилого человека
	1.10
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	День учителя
	5.10
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Посвящение в первоклассники 
	19-22.10 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	День народного единства
	4.11. 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Конкурс чтецов «Любимой маме»
	24.11
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук., учителя русского языка и литературы

	День матери
	26.11
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	День Неизвестного Солдата
	3.12
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Международный день добровольца в России
	6.12
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	День героев Отечества
	9.12
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	День конституции
	13.12
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Новогодние мероприятия 
	24.12
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	День полного освобождения Ленинграда  
	27.01
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	День победы в Сталинградской битве
	2.02
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Олимпийские игры
	7-23.02
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук, учителя физкультуры

	День российской науки 
	8.02
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	День родного языка 
	19.02
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	День защитника отечества
	до 23.02
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Конкурс чтецов «Милым дамам»
	До 5.03
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук., учителя русского языка и литературы

	Международный женский день. Концерт  для учителей, ветеранов педагогического труда, родителей
	7.03
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	День воссоединения Крыма с Россией
	18.03
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	День космонавтики. Гагаринский урок «Космос - это мы»
	12.04
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Акция «Салют, Победа!» «Открытка ветерану»
	До 9.05
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Конкурс чтецов, посвящённый Дню Победы
	29.04
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук., учителя русского языка и литературы

	Уроки мужества, посвященные Великой Победе
	7.05
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Участие в акции «Бессмертный полк»
	9.05
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Последний звонок
	25.05
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Внешкольные мероприятия

	100 к 1 по ПДД
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор ОБЖ, классные рук.

	Меч А. Невского
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Муниципальный этап ВсОШ
	Октябрь-декабрь
	учителя-предметники, классные рук.

	Президентские спортивные игры
	Ноябрь-февраль
	Учителя физкультуры, классные рук.

	«Хочу здесь жить, буду здесь жить»
	Декабрь 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Конкурс «Живая классика»
	Февраль 
	Учителя русского языка и литературы, классные рук.

	Конкурс «Ученик года»
	Март 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Президентские спортивные состязания
	Март-май
	Учителя физкультуры, классные рук

	Библионочь
	Апрель
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Ночь тротуарной астрономии
	Апрель
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Парад Победы
	Май
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Акция «Бессмертный полк»
	Май
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Экскурсии на предприятия города 
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Медиа

	Работа прессцентра над ежеквартальным выпуском газеты «Наше время»
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор

	Работа киноклуба
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор

	Ведение госпаблика в социальной сети «Вконтакте»
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	Социальное партнёрство

	Профориентационные встречи с представителями образовательных организаций ЯО
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Профориентационные экскурсии на предприятия ЯО
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Занятия со специалистами МУ «Молодёжный центр»
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Работа кружков и сокций учреждений дополнительного образования на базе МОУ СШ № 9
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Содействие в трудоустройстве обучающихся
	Июнь-август
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Профилактика и безопасность

	Месячник Безопасности 
Акция «Внимание, дети» 
	сентябрь 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Межведомственная акция «Внимание! Дети!»
	Сентябрь, декабрь, июнь
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор ОБЖ, классные рук.

	День здоровья (проведение спортивных праздников, флешмобов, конкурсов, соревнований 
	Октябрь, апрель 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Месячник «ЗОЖ» 

	ноябрь 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук., учителя физкультуры

	Тотальный диктант по ПДД
	Декабрь
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор ОБЖ, классные рук.

	Межведомственная акция «Пешеход, внимание, переход!»
	Декабрь-январь
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор ОБЖ, классные рук.

	Межведомственная акция «Дети России»
	Февраль-март
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор ОБЖ, классные рук.

	Межведомственная акция «сообщи где торгуют смертью»
	Апрель-май
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор ОБЖ, классные рук.

	Работа совета профилактики
	В течении года
	Администрация, классные рук.

	Классное руководство 
(согласно индивидуальным  планам работы классных руководителей, с включением тематических классных часов)

	Дела, события, мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	Урок знаний, Классные часы

	1.09

	Классные руководители

	Экскурсии по городу  История моего города
	14.09
	Классные руководители

	Классный час - «Безопасность дорожного движения Дом-Школа», Правила поведения в школе, общественных местах, по питанию, по профилактике детского травматизма, по ПДД- Правила внутреннего распорядка обучающихся - Инструктажи по ТБ
	до 10.09 

	Классные руководители

	Акция «Внимание, дети»	
	сентябрь
	Классные руководители

	Единый урок «Безопасность в Интернете»
	28-30.09
	Классные руководители

	Планирование на каникулы
	20.10
	Классные руководители

	День здоровья.  
	26.10
	Классные руководители

	Классные часы по формированию жизнестойкости, толерантности
	октябрь
	Классные руководители

	Профилактика несчастных случаев на водных объектах в осенне-зимний период Проведение инструктажей
	Октябрь, ноябрь
	Классные руководители

	Классные часы посвященные Дню народного единства»
	8.11
	Классные руководители

	Классные часы «ЗОЖ»
	ноябрь
	Классные руководители

	Тотальный диктант по ПДД
	Ноябрь-декабрь
	Классные руководители

	Конкурс рисунков «Милая моя мама»
	26.11
	Классные руководители

	Праздничная программа для мам  
	29.11
	Классные руководители

	Акция «Птичья столовая». Кормление и наблюдение за птицами
	ноябрь
	Классные руководители, родители

	День героев Отечества
	9.12
	Классные руководители

	Классные часы «Что такое экстремизм и терроризм?»
	декабрь
	Классные руководители

	Классный час - «Безопасность дорожного движения Дом-Школа», Информационные беседы по профилактике детского травматизма, по ПДД. Инструктажи по ТБ.
	20-28.12

	Классные руководители

	Новогодние поздравления  
	26.12
	Классные руководители

	Единый классный час «День полного освобождения Ленинграда»
	27.01
	Классные руководители

	День защитника Отечества. Поздравления мальчиков и пап Изготовление открыток и сувениров
	До 23.02
	Классные руководители

	Международный женский день. Поздравления девочек и мам. Изготовление открыток и сувениров
	до 7.03
	Классные руководители

	Классный час - «Безопасность дорожного движения Дом-Школа», Информационные беседы по профилактике детского травматизма, по ПДД. Инструктажи по ТБ.
	март

	Классные руководители

	Классные часы «День космонавтики» 
	12.04
	Классные руководители

	Классный час «Урок мужества» Изготовление поздравительных открыток ветеранам
	До 5.05
	Классные руководители

	Классный час - «Безопасность дорожного движения Дом-Школа», Информационные беседы по профилактике детского травматизма, по ПДД. Инструктажи по ТБ.
	20-31.05.

	Классные руководители

	Внеурочная деятельность и дополнительное образования
(согласно рабочим программам педагогов)

	Название курса 

	Количество  часов  в неделю 
	Ответственные 


	См. план внеурочной деятельности
	До 10 час
	Педагоги, учителя 1-4 классов

	Урочная деятельность
(согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников, с включением мероприятий программы по формированию навыков жизнестойкости обучающихся)

	Дела, события, мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Организация и проведение уроков с использованием материала, ориентированного на формирование навыков жизнестойкости обучающихся (самооценка, самоконтроль и произвольность, ценностные ориентации, коммуникативная и социальная компетентность).
	В течение года
	Педагоги-психологи, соцпедагог


	Всемирный день защиты животных
	4.10
	Учителя начальных классов

	Уроки мужества «Мы этой памяти верны»
	ноябрь, май
	Учителя начальных классов

	День родного языка
	19.02
	Учителя начальных классов

	Самоуправление

	Дела, события, мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Распределение обязанностей между всеми обучающимися классных коллективов.
	До 15.09
	Классные руководители

	Участие в подготовке и проведении классных и школьных дел, акций
	В течение года
	Педагог-организатор, кл. рук.

	Занятия в кружке «Школа социального успеха», участие в сборах актива
	В течение года
	Педагог-организатор

	Профориентация

	Дела, события, мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	Мероприятие «Профессия моих родителей» 
	19.11
	Классные руководители

	Единый день профориентации
	апрель
	Заместитель директора по ВР,  классные рук

	Викторины, игры, конкурсы «В мире профессий»
	10.03
	Заместитель директора по ВР,  классные рук

	Трудовой десант (помощь в благоустройстве территории)
	май
	Классные руководители

	Общественные детские движения

	Дела, события, мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	Моё движение. – знакомство с объединениями 
	22.10
	Заместитель директора по ВР,  классные рук

	Каждый ребенок – чемпион
	24.09
	Классные руководители 

	Представление конкурсов.
	22.10
	Классные руководители

	Флэш-моб «Единство» в честь Дня народного единства
	9.11
	Классные руководители

	Конституция моей страны
	10.12
	Классные руководители

	Память и Слава. Классный час – информационная компания «Год Памяти и Славы»
	14.01
	Классные руководители

	Организация предметно- пространственной среды

	Дела, события, мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	Оформление классных уголков  
	Тематика по плану 
	Советы классов

	Конкурс рисунков и поделок «Дары Осени» 
	До 25.10
	Заместитель директора по ВР,  классные рук

	Конкурс рисунков «Милая моя мама»
	ноябрь
	Заместитель директора по ВР,  классные рук

	Новогоднее украшение структурных подразделений. Мастерская Деда Мороза
	декабрь
	Заместитель директора по ВР,  классные рук

	Конкурс рисунков и поделок «Ёлочка, живи!»
	Декабрь-январь
	Заместитель директора по ВР,  классные рук

	Благоустройство территории структурных подразделений
	Октябрь, апрель
	Заместитель директора по ВР,  классные рук

	Выпуск поздравительных стенгазет ко Дню защитника Отечества
	До 22.02
	Заместитель директора по ВР,  классные рук

	Выпуск поздравительных стенгазет ко Дню 8 марта 
	До 22.02
	Заместитель директора по ВР,  классные рук

	Выставка декоративно-прикладного творчества «Пасхальная яйцо» 
	Март-апрель
	Заместитель директора по ВР,  классные рук

	Оформление к празднику День Победы  
	май
	Заместитель директора по ВР,  классные рук

	Работа с родителями (законными представителями)

	Дела, события, мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Общешкольное родительское собрание 
	15.09
	Администрация, классные рук

	Информационные беседы с родителями обучающихся по профилактике детского травматизма, по необходимости соблюдения обучающимися ПДД. Инструктажи по ТБ.
	На каждом родительском собрании в течение года 
	Классные рук.

	Родительские собрания по классам (вопросы) - «Трудности адаптации первоклассников в школе», - «Здоровье питание – гарантия нормального развития ребенка», - Нормативно-правовые документы, - «Нравственные ценности семьи» - Формирование активной жизненной позиции в школе и дома - Летняя оздоровительная кампания - Предварительные итоги года 
	По плану в течение года
	Заместитель директора по ВР,  классные рук

	Совместная работа родителей и обучюащихся в подготовке к Новому году
	декабрь
	Заместитель директора по ВР,  классные рук

	Родительское собрание будущих первоклассников Родители будущих первоклассников
	март
	Зам по УВР, кл рук 4 кл

	Соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья»
	По плану кл рук
	Кл рук, учителя физической культуры

	Участие родителей в благоустройстве пришкольной территории.
	июнь
	Администрация, классные рук

	Участие родителей в празднике «День защиты детей»  
	1.06
	Начальник ГОЛ, классные рук

	Работа Управляющего Совета
	По плану ШУС
	Администрация, родительский актив
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