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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ
1.1. Пояснительная записка
Основная образовательная программа начального общего образования (далее ООП НОО) является основным документом, регламентирующим образовательную деятельность МОУ СОШ  «Образовательный комплекс № 1» в единстве урочной и внеурочной деятельности, при учёте установленного ФГОС НОО соотношения обязательной части программы и части, формируемой участниками образовательного процесса. 
Нормативной основой для разработки ООП НОО являются:
–	 Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (утв. приказом Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 286);
–	 Приказ Минпросвещения России от 22 января 2024 г. № 31 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования и основного общего образования»;
–	Федеральная образовательная программа начального общего образования (утв. приказом Минпросвещения России от 18 мая 2023 г. № 372) (далее – ФОП НОО); 
–	Приказ Минпросвещения России от 19 марта 2024 г. № 171 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных образовательных программ начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования
Целями реализации ООП НОО являются:
· обеспечение реализации конституционного права каждого гражданина Российской Федерации на получение качественного образования, включающего обучение, развитие и воспитание каждого обучающегося;
· развитие единого образовательного пространства Российской Федерации на основе общих принципов формирования содержания обучения и воспитания, организации образовательного процесса;
· организация образовательного процесса с учётом целей, содержания и планируемых результатов начального общего образования, отражённых в ФГОС НОО;
· создание условий для свободного развития каждого обучающегося с учётом его потребностей, возможностей и стремления к самореализации; 
· организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуальных программ и учебных планов для одарённых, успешных обучающихся и (или) для детей социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке.
Достижение поставленных целей реализации ООП НОО предусматривает решение следующих основных задач: 
· формирование общей культуры, гражданско-патриотическое, духовно-нравственное воспитание, интеллектуальное развитие, становление творческих способностей, сохранение и укрепление здоровья;
· обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимися целевых установок, приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья; 
· становление и развитие личности в ее индивидуальности, самобытности, уникальности и неповторимости; 
· обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования; 
· достижение планируемых результатов освоения ФОП НОО всеми обучающимися, в том числе обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (далее – обучающиеся с ОВЗ); 
· обеспечение доступности получения качественного начального общего образования; 
· выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе лиц, проявивших выдающиеся способности, через систему клубов, секций, студий и других, организацию общественно полезной деятельности; 
· организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического творчества и проектно-исследовательской деятельности;
· участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников в проектировании и развитии социальной среды образовательной организации.
[bookmark: _Hlk103349109]В ООП НОО МОУ СОШ «Образовательный  комплекс № 1» учтены следующие принципы её формирования:
1) принцип учёта ФГОС НОО: ООП НОО базируется на требованиях, предъявляемых ФГОС НОО к целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения на уровне начального общего образования; 
2) принцип учёта языка обучения: с учётом условий функционирования образовательной организации ООП НОО характеризует право получения образования на родном языке из числа языков народов Российской Федерации и отражает механизмы реализации данного принципа в учебных планах, планах внеурочной деятельности; 
3) принцип учёта ведущей деятельности обучающегося: программа обеспечивает конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает механизмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача, учебные операции, контроль и самоконтроль);
4) принцип индивидуализации обучения: программа предусматривает возможность и механизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей с особыми способностями, потребностями и интересами с учетом мнения родителей (законных представителей) обучающегося;
5) принцип преемственности и перспективности: программа обеспечивает связь и динамику в формировании знаний, умений и способов деятельности, а также успешную адаптацию обучающихся к обучению по образовательным программам основного общего образования, единые подходы между их обучением и развитием на уровнях начального общего и основного общего образования;
6) принцип интеграции обучения и воспитания: программа предусматривает связь урочной и внеурочной деятельности, разработку мероприятий, направленных на обогащение знаний, воспитание чувств и познавательных интересов обучающихся, нравственно-ценностного отношения к действительности;
7) принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) психическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих педагогических технологий. Объём учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных мероприятий соответствуют требованиям, предусмотренным санитарными правилами и нормами СанПиН 1.2.3685 21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утверждёнными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 2021 г., регистрационный № 62296), 
с изменениями, внесенными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 30 декабря 2022 г. № 24 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 9 марта 2023 г., регистрационный № 72558), действующими до 1 марта 2027 г. (далее – Гигиенические нормативы), и санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утверждёнными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), действующими до 1 января 2027 г. (далее – Санитарно-эпидемиологические требования).
Механизмы реализации программы
ООП НОО МОУ СОШ «Образовательный комплекс № 1» реализуется с использованием внутренних и внешних ресурсов путём организации взаимодействия участников образовательных отношений в пределах образовательного комплекса и в случае необходимости в рамках сетевого взаимодействия организаций.
Внутренние ресурсы:
•кадровые (педагоги начального общего, основного общего образования, педагоги дополнительного образования, педагоги-психологи, социальные педагоги, учителя-логопеды, учитель-дефектолог); 
•финансовые (бюджетные средства, оказание платных образовательных услуг,); 
•материально-технические (оснащение оборудованием, в том числе учебно-методическим, всех помещений образовательной организации);
•информационные (знания о конкретных обучающихся и ученических коллективах, о ходе и результатах процессов, осуществляемых в образовательном комплексе в целом и каждым сотрудником в отдельности), а также профессиональный и жизненный опыт педагогов, администрации, прочих работников комплекса).
Внешние ресурсы, используемые образовательной организацией, представляют собой сторонние образовательные организации, реализующие дополнительные общеобразовательные программы, а также организации, оказывающие психолого-педагогическую, медицинскую и социальную помощь обучающимся, испытывающим трудности в освоении основной образовательной программы. Осуществляется сотрудничество с организациями:
· Центральная психолого-медико-педагогическая комиссия;
· Детская библиотека им. М. М. Пришвина;
· Центральная библиотека им. Малашенко;
· МУДО «Перспектива»
· Национальный парк «Плещеево озеро»;
· Нагорьевская сельская библиотека;
· Центр естественнонаучной и технологической направленности «Точка роста».
· Детский технопарк «Кванториум» г. Ярославль;
· Дом культуры с. Дмитриевское;
· Сельская библиотека с. Дмитриевское;
· МДОУ Рахмановский детский сад.

К механизмам выполнения ООП НОО относится реализация учебных планов, плана внеурочной деятельности, календарного плана воспитательной работы, представленных в Организационном разделе настоящей программы, а также использование индивидуальных образовательных маршрутов для отдельных обучающихся.
[bookmark: _Hlk103600932]Эффективным механизмом реализации ООП является использование в образовательном процессе МОУ СОШ «Образовательный комплекс № 1» следующих образовательных технологий, включая технологии деятельностного типа: 
· [bookmark: _Hlk104455934]ИКТ-технологии, направленные на повышение наглядности обучения, активизация обучающихся, развитие их информационной компетенции и навыков информационной культуры.
· Технология проблемного обучения, целью которой является 	создание условий для освоения учащимися знаний, умений и способов действий, «открытых» в ходе активного поиска и самостоятельного решения проблем, как учебных, так и жизненных
· Игровые технологии, которые позволяют обеспечить положительную мотивацию к обучению, способствуют активизации познавательной деятельности младших школьников.
· Технология развития критического мышления направлена на развитие мыслительных навыков, которые необходимы детям в дальнейшей жизни (умение принимать взвешенные решения, работать с информацией, оценивать её достоверность, выделять главное и второстепенное, анализировать различные стороны явлений)
· Технология продуктивного чтения позволяет осуществлять эффективную работу по формированию читательской грамотности школьников, развитию навыков смыслового чтения текстов
· Технология проектных задач направлена на создание условий для применения детьми знаний и освоенных способов действий в жизненной или нестандартной ситуации, что способствует формированию не только большого спектра универсальных учебных действий, но и функциональной грамотности обучающихся
· Дифференцированное обучение позволяет организовать учебный процесс на основе учета индивидуальных особенностей обучающихся.
· Проектное обучение целью которого является создание условий, при которых школьники учатся находить практическое средство для решения жизненной или познавательной проблемы.
· Исследовательское обучение направлено на развитие познавательной активности обучающихся, способности к выдвижению гипотез; на создание условий для самостоятельного приобретения недостающих знаний из различных источников и применения разных методов исследования. 
· Здоровьесберегающие технологии используются с целью сбережение здоровья обучающихся от неблагоприятных факторов образовательной среды посредством рациональной организации учебного процесса. 
· Дистанционные образовательные технологии позволяют обеспечивать доступность качественного образования для обучающихся, независимо от места проживания, социального положения и состояния здоровья.
Среди механизмов, использующихся в начальной школе, следует отметить организацию внеурочной деятельности с разработкой учебных курсов, различных форм совместной познавательной деятельности (конкурсы, фестивали, экскурсии, викторины, мастер-классы, беседы, прогулки, игры). 
[bookmark: _Hlk103596317]Контроль качества образования осуществляется с помощью внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО), которая регламентируется Положением о ВСОКО (Приложение 1).
Работа системы осуществляется посредством планирования контроля основных направлений деятельности школы, в том числе с помощью проведения разнообразных мониторингов, направленных на получение сведений о качестве образовательных результатов обучающихся, реализации образовательной деятельности и условий, которые её обеспечивают.
1.2. Общая характеристика основной образовательной программы 
начального общего образования 
[bookmark: _Hlk101865620]ООП НОО является стратегическим документом МОУ СОШ «Образовательный комплекс № 1», выполнение которого обеспечивает успешность организации образовательной деятельности, т.е. гарантию реализации статьи 12 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 
[bookmark: _Hlk103600583]ООП НОО разработана в соответствии с ФГОС НОО к структуре основной образовательной программы, определяет цели, планируемые результаты, содержание и организацию образовательной деятельности при получении начального общего образования в образовательной организации. При разработке ООП учтены результаты самообследования, в том числе функционирования ВСОКО, результаты анализа образовательных потребностей и запросов участников образовательных отношений.
Содержание ООП НОО отражает требования ФГОС НОО и группируется в три раздела: целевой, содержательный и организационный.
Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые результаты реализации ООП НОО, конкретизированные в соответствии с ФГОС НОО и учитывающие региональные, национальные, этнокультурные особенности контингента, а также способы определения достижения этих целей и результатов.
[bookmark: _Hlk103600831]Целевой раздел включает:
· пояснительную записку;
· планируемые результаты освоения обучающимися ООП НОО;
· систему оценки достижения планируемых результатов освоения ООП НОО.
Содержательный раздел включает образовательные программы, ориентированные на достижение предметных, метапредметных и личностных результатов:
рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности;
программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся;
рабочую программу воспитания.
[bookmark: _Hlk103601316]Организационный раздел определяет общие рамки организации образовательной деятельности, а также организационные механизмы и условия реализации ООП НОО и включает:
· учебный план;
· план внеурочной деятельности;
· календарный учебный график;
· календарный план воспитательной работы, содержащий перечень событий и мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся МОУ СОШ «Образовательный  комплекс № 1» или в которых комплекс принимает участие в учебном году или периоде обучения;
· характеристику условий реализации ООП НОО в соответствии с требованиями ФГОС НОО.
ООП НОО учитывает возрастные и психологические особенности обучающихся. Срок освоения ООП НОО является четыре года. Общий объём аудиторной работы обучающихся за четыре учебных года составляет не менее 2954 академических часов и не более 3345 академических часов в соответствии с требованиями к организации образовательного процесса к учебной нагрузке при 5-дневной учебной неделе, предусмотренными Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями.
В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного обучения, в пределах осваиваемой программы начального общего образования в порядке, установленном локальными нормативными актами МОУ СОШ «Образовательный  комплекс № 1». При формировании индивидуальных учебных планов, в том числе для ускоренного обучения, объём дневной и недельной учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных мероприятий, расписание занятий, объём домашних заданий соответствуют требованиям, предусмотренным Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями. 
1.3. Планируемые результаты освоения основной образовательной программы
Всё наполнение ООП НОО (содержание и планируемые результаты обучения, условия организации образовательной среды) подчиняется современным целям начального образования, которые представлены во ФГОС как система личностных, метапредметных и предметных достижений обучающегося. 
[bookmark: _Hlk103604407]Личностные результаты достигаются в единстве учебной и воспитательной деятельности в соответствии с традиционными российскими социокультурными и духовно-нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами поведения и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и саморазвития, формирования внутренней позиции личности.
Выпускниками начального уровня образования будут достигнуты следующие личностные результаты в части:
[bookmark: _Hlk103604485][bookmark: _Hlk103604909]Гражданско-патриотического воспитания:
· имеют ценностное отношение к своей Родине - России;
· осознают свою этнокультурную и российскую гражданскую идентичность;
· испытывают сопричастность к прошлому, настоящему и будущему своей страны и родного края;
· проявляют уважение к своему и другим народам;
· имеют первоначальные представления о человеке как члене общества, о правах и ответственности, уважении и достоинстве человека, о нравственно-этических нормах поведения и правилах межличностных отношений.
[bookmark: _Hlk103605016]Духовно-нравственного воспитания:
· признают индивидуальность каждого человека;
· проявляют сопереживание, уважение и доброжелательность;
· не признают любые формы поведения, направленные на причинение физического и морального вреда другим людям.
[bookmark: _Hlk103605119]Эстетического воспитания:
· проявляют уважительное отношение и интерес к художественной культуре, восприимчивость к разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов;
· стремятся к самовыражению в разных видах художественной деятельности.
[bookmark: _Hlk103605291]Физического воспитания, формирования культуры здоровья и эмоционального благополучия:
· соблюдают правила здорового и безопасного (для себя и других людей) образа жизни в окружающей среде (в том числе информационной);
· бережное относятся к физическому и психическому здоровью.
[bookmark: _Hlk103605397]Трудового воспитания:
· осознают ценности труда в жизни человека и общества, проявляют ответственное и бережное отношение к результатам труда, имеют навыки участия в различных видах трудовой деятельности, проявляют интерес к различным профессиям.
[bookmark: _Hlk103605465]Экологического воспитания:
· бережно относятся к природе;
· проявляют неприятие к действиям, приносящих ей вред.
[bookmark: _Hlk103605918]Ценности научного познания:
· имеют первоначальные представления о научной картине мира;
· проявляют познавательные интересы, активность, инициативность, любознательность и самостоятельность в познании.
Метапредметные результаты характеризуют уровень сформированности познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий, которые обеспечивают успешность изучения учебных предметов, а также становление способности к самообразованию и саморазвитию. 
По завершении начального уровня образования выпускники овладеют следующими универсальными учебными действиями:
[bookmark: _Hlk103607787]Универсальные учебные познавательные действия:
1) базовые логические действия:
· сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанавливать аналогии;
· объединять части объекта (объекты) по определенному признаку;
· определять существенный признак для классификации, классифицировать предложенные объекты;
· находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, данных и наблюдениях на основе предложенного педагогическим работником алгоритма;
· выявлять недостаток информации для решения учебной (практической) задачи на основе предложенного алгоритма;
· устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддающихся непосредственному наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы;
2) базовые исследовательские действия:
· определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта (ситуации) на основе предложенных педагогическим работником вопросов;
· с помощью педагогического работника формулировать цель, планировать изменения объекта, ситуации;
· сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее подходящий (на основе предложенных критериев);
· проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование по установлению особенностей объекта изучения и связей между объектами (часть - целое, причина - следствие);
· формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе результатов проведенного наблюдения (опыта, измерения, классификации, сравнения, исследования);
· прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их последствия в аналогичных или сходных ситуациях;
3) работа с информацией:
· выбирать источник получения информации;
· согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике информацию, представленную в явном виде;
· распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоятельно или на основании предложенного педагогическим работником способа ее проверки;
· соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся) правила информационной безопасности при поиске информации в сети Интернет;
· анализировать и создавать текстовую, видео, графическую, звуковую, информацию в соответствии с учебной задачей;
· самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информации.
[bookmark: _Hlk103607966]Универсальные учебные коммуникативные действия:
1) общение:
· воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с целями и условиями общения в знакомой среде;
· проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила ведения диалога и дискуссии;
· признавать возможность существования разных точек зрения;
· корректно и аргументированно высказывать свое мнение;
· строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей;
· создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, повествование);
· готовить небольшие публичные выступления;
· подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту выступления;
2) совместная деятельность:
· формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуальные с учетом участия в коллективных задачах) в стандартной (типовой) ситуации на основе предложенного формата планирования, распределения промежуточных шагов и сроков;
· принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по ее достижению: распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат совместной работы;
· проявлять готовность руководить, выполнять поручения, подчиняться;
· ответственно выполнять свою часть работы;
· оценивать свой вклад в общий результат;
· выполнять совместные проектные задания с опорой на предложенные образцы.
[bookmark: _Hlk103608301]Универсальные учебные регулятивные действия:
1) самоорганизация:
· планировать действия по решению учебной задачи для получения результата; 
· выстраивать последовательность выбранных действий;
2) самоконтроль:
· устанавливать причины успеха/неудач учебной деятельности;
· корректировать свои учебные действия для преодоления ошибок

Предметные результаты включают освоенный обучающимися в ходе изучения учебных предметов опыт деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению. Предметные результаты ориентированы на применение знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных жизненных условиях, а также на успешное обучение на уровне начального общего образования. 
Предметные результаты по каждому учебному предмету соответствуют требованиям ФГОС НОО, 	сформулированы в деятельностной форме и конкретизированы в разделе 2.1. «Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности» настоящей программы.
1.4. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ 
ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ основной образовательной ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
1.4.1. Общие положения
Система оценки достижения планируемых результатов (далее – система оценки) является частью системы оценки и управления качеством образования в МОУ СОШ «Образовательный  комплекс № 1» и служит основой при разработке Положения о ВСОКО и иных локальных актов.
Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Её основными функциями являются: ориентация образовательного процесса на достижение планируемых результатов освоения ООП НОО и обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять управление образовательным процессом.
Основными направлениями и целями оценочной деятельности являются:
· оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как основа их промежуточной аттестации, а также основа процедур внутреннего мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований муниципального, регионального и федерального уровней;
· оценка результатов деятельности педагогических работников как основа аттестационных процедур;
· оценка результатов деятельности образовательной организации как основа аккредитационных процедур.
 Основным объектом системы оценки, её содержательной и критериальной базой выступают требования ФГОС НОО, которые конкретизируются в планируемых результатах освоения обучающимися ООП НОО.
Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки.
 Внутренняя оценка включает:
· стартовую диагностику;
· текущую и тематическую оценки;
· итоговую оценку;
· промежуточную аттестацию;
· психолого-педагогическое наблюдение;
· внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся.
Внешняя оценка включает независимую оценку качества подготовки обучающихся.
В соответствии с ФГОС НОО система оценки МОУ СОШ «Образовательный  комплекс № 1» реализует системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных достижений.
Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке уровня функциональной грамотности обучающихся. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве которых выступают планируемые результаты обучения, выраженные в деятельностной форме.
Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индивидуальной работы с обучающимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к представлению и интерпретации результатов измерений.
Уровневый подход реализуется за счёт фиксации различных уровней достижения обучающимися планируемых результатов базового уровня и уровней выше и ниже базового. Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебного процесса. Овладение базовым уровнем является границей, отделяющей знание от незнания, выступает достаточным для продолжения обучения и усвоения последующего материала. 
Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется путём:
оценки предметных и метапредметных результатов;
использования комплекса оценочных процедур (стартовой, текущей, тематической, промежуточной) как основы для оценки динамики индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; использования контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и процессе обучения и др.) для интерпретации полученных результатов в целях управления качеством образования;
использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг друга: стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических (в том числе исследовательских) и творческих работ; 
использования форм работы, обеспечивающих возможность включения младших школьников в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка);
использования мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в том числе формируемых с использованием ИКТ (цифровых)[footnoteRef:2] технологий. [2: 	Описание системы универсальных действий для каждого предмета приводится в разделе «Программа формирования универсальных учебных действий» настоящей  Основной образовательной программы.
] 

1.4.2. Особенности оценки личностных, метапредметных 
и предметных результатов 
[bookmark: _Hlk104901720]Достижение личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех компонентов образовательной деятельности, включая внеурочную деятельность.
Целью оценки личностных достижений обучающихся является получение общего представления о воспитательной деятельности в МОУ СОШ «Образовательный  комплекс № 1» и её влиянии на коллектив обучающихся.
При оценке личностных результатов соблюдаются этические нормы и правила взаимодействия с обучающимися с учётом их индивидуально-психологических особенностей развития.
Личностные достижения обучающихся, освоивших ФОП НОО, включают две группы результатов: 
· основы российской гражданской идентичности, ценностные установки и социально значимые качества личности; 
· готовность обучающихся к саморазвитию, мотивация к познанию и обучению, активное участие в социально значимой деятельности.
Учитывая особенности групп личностных результатов, учитель может осуществлять оценку только следующих качеств: 
· наличие и характеристика мотива познания и учения;
· наличие умений принимать и удерживать учебную задачу, планировать учебные действия;
· способность осуществлять самоконтроль и самооценку
Оценка этих личностных результатов осуществляется в ходе внутренних мониторинговых исследований, которые осуществляются посредством следующих оценочных процедур: 
· анкетирования обучающихся с использованием методик, изучающих уровень мотивации;
· педагогическое наблюдение; 
· диагностические задания, которые интегрируются с заданиями по оценке регулятивных универсальных учебных действий 
Особенности оценки метапредметных результатов
Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения планируемых результатов, которые представлены в  разделе 1.3. «Планируемые результаты освоения основной образовательной программы» настоящего документа и отражают совокупность познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий. 
Формирование метапредметных результатов обеспечивается за счёт всех учебных предметов и внеурочной деятельности.
Оценка метапредметных результатов проводится с целью определения сформированности:
универсальных учебных познавательных действий;
универсальных учебных коммуникативных действий;
универсальных учебных регулятивных действий.
Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется как педагогическими работниками в ходе текущей и промежуточной оценки по предмету, так и администрацией МОУ СОШ «Образовательный  комплекс № 1» в ходе внутришкольного мониторинга.
В текущем учебном процессе отслеживается способность обучающихся разрешать учебные ситуации и выполнять учебные задачи, требующие владения познавательными, коммуникативными и регулятивными действиями, реализуемыми в предметном преподавании[footnoteRef:3]. [3: 	Описание системы универсальных действий для каждого предмета приводится в разделе «Программа формирования универсальных учебных действий» настоящей Основной образовательной программы.
] 

В ходе внутришкольного мониторинга проводится оценка сформированности универсальных учебных действий. Мониторинг осуществляется ежегодно с использованием в качестве инструментария комплексных работ, разработанных Центром оценки и качества образования Ярославской области (либо иных диагностических комплексных работ). Данный инструментарий строится на межпредметной основе и включает диагностические материалы по оценке, сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных учебных действий. Проводится также и оценка функциональной грамотности младших школьников в том числе и с использованием возможностей цифровых образовательных платформ.

Особенности оценки предметных результатов
Предметные результаты освоения ООП НОО с учетом специфики содержания предметных областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на применение знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных жизненных условиях, а также на успешное обучение.
Оценка предметных результатов освоения ООП НОО осуществляется через оценку достижения обучающимися планируемых результатов по отдельным учебным предметам. Перечень подлежащих оценке предметных результатов по каждому предмету определён в разделе 2.1. «Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей» настоящей программы.
Основным предметом оценки результатов освоения ООП НОО в соответствии с требованиями ФГОС НОО является способность к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале и способах действий, в том числе метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий.
Оценка предметных результатов освоения ООП НОО осуществляется учителем в ходе процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля.
Особенности оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету фиксируются в приложении к ООП НОО.
Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету включает:
· список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и способов оценки (например, текущая (тематическая); устно (письменно), практика);
· требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходимости – с учётом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры);
· график контрольных мероприятий
1.4.3. Организация и содержание оценочных процедур
Стартовая педагогическая диагностика проводится администрацией образовательной организации с целью оценки готовности к обучению на уровне начального общего образования. 
Стартовая диагностика проводится в начале 1 класса и выступает как основа (точка отсчёта) для оценки динамики образовательных достижений обучающихся. Объектом оценки в рамках стартовой диагностики является сформированность предпосылок учебной деятельности, готовность к овладению чтением, грамотой и счётом.
Стартовая диагностика может проводиться педагогическими работниками с целью оценки готовности к изучению отдельных учебных предметов (разделов). Результаты стартовой диагностики являются основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации учебного процесса.
Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального продвижения в освоении программы учебного предмета. Текущая оценка может быть формирующей, т. е. поддерживающей и направляющей усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность, и диагностической, способствующей выявлению и осознанию учителем и обучающимся существующих проблем в обучении.
Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету.
В текущей оценке используется весь арсенал форм и методов проверки (устные и письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и др.) с учётом особенностей учебного предмета. 
Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного процесса. 
Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения тематических планируемых результатов по учебному предмету.
Тематическая оценка ведётся как в ходе изучения темы, так и в конце её изучения. Оценочные процедуры подбираются так, чтобы они предусматривали возможность оценки достижения всей совокупности тематических планируемых результатов и каждого из них. Результаты тематической оценки являются основанием для коррекции учебного процесса и его индивидуализации.
Промежуточная аттестация 
Промежуточная аттестация обучающихся проводится, начиная со 2 класса, в конце каждого учебного периода по каждому изучаемому учебному предмету на основе результатов четвертных оценок и фиксируется в классном журнале. 
Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных планируемых результатов и универсальных учебных действий, является основанием для перевода обучающихся в следующий класс.
[bookmark: _Hlk183436411]Порядок проведения промежуточной аттестации регламентируется Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 58) и Положением о промежуточной аттестации МОУ СОШ «Образовательный  комплекс № 1» 
Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки образовательной организации и складывается из результатов накопленной оценки и итоговой работы по учебному предмету. Предметом итоговой оценки является способность обучающихся решать учебно-познавательные и учебно-практические задачи, построенные на основном содержании учебного предмета с учётом формируемых метапредметных действий. Итоговая оценка по предмету фиксируется в личном деле и дневнике обучающегося. 
Более конкретные сведения об организации оценочной деятельности в МОУ СОШ «Образовательный  комплекс № 1» содержатся в Положении о ВСОКО.
2.СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ2.1. Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности
[bookmark: _Hlk104886472]2.1.1. Рабочие программы учебных предметов размещены на сайте МОУ СОШ «Образовательный  комплекс № 1» в разделе «Извлечение из ООП НОО»
Рабочие программы, размещаются на сайте МОУ СОШ «Образовательный  комплекс № 1» в разделе «Извлечение из ООП НОО»
Пример ссылок на рабочие программы структурного подразделения «Образовательный центр № 6»

	
	1 класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс

	Русский язык
	https://prs6sh.edu.yar.ru/rabochie_programmi_i_anotat_36.html
	https://prs6sh.edu.yar.ru/rabochie_programmi_i_anotat_36.html
	https://prs6sh.edu.yar.ru/rabochie_programmi_i_anotat_36.html
	https://prs6sh.edu.yar.ru/rabochie_programmi_i_anotat_36.html

	Математика
	https://prs6sh.edu.yar.ru/rabochie_programmi_i_anotat_36.html
	https://prs6sh.edu.yar.ru/rabochie_programmi_i_anotat_36.html
	https://prs6sh.edu.yar.ru/rabochie_programmi_i_anotat_36.html
	https://prs6sh.edu.yar.ru/rabochie_programmi_i_anotat_36.html

	Литературное стение
	https://prs6sh.edu.yar.ru/rabochie_programmi_i_anotat_36.html
	https://prs6sh.edu.yar.ru/rabochie_programmi_i_anotat_36.html
	https://prs6sh.edu.yar.ru/rabochie_programmi_i_anotat_36.html
	https://prs6sh.edu.yar.ru/rabochie_programmi_i_anotat_36.html

	Окружающий мир
	https://prs6sh.edu.yar.ru/rabochie_programmi_i_anotat_36.html
	https://prs6sh.edu.yar.ru/rabochie_programmi_i_anotat_36.html
	https://prs6sh.edu.yar.ru/rabochie_programmi_i_anotat_36.html
	https://prs6sh.edu.yar.ru/rabochie_programmi_i_anotat_36.html

	Английский язык
	-
	https://prs6sh.edu.yar.ru/rabochie_programmi_i_anotat_36.html
	https://prs6sh.edu.yar.ru/rabochie_programmi_i_anotat_36.html
	https://prs6sh.edu.yar.ru/rabochie_programmi_i_anotat_36.html

	Физкультура
	https://prs6sh.edu.yar.ru/rabochie_programmi_i_anotat_36.html
	https://prs6sh.edu.yar.ru/rabochie_programmi_i_anotat_36.html
	https://prs6sh.edu.yar.ru/rabochie_programmi_i_anotat_36.html
	https://prs6sh.edu.yar.ru/rabochie_programmi_i_anotat_36.html

	Музыка
	https://prs6sh.edu.yar.ru/rabochie_programmi_i_anotat_36.html
	https://prs6sh.edu.yar.ru/rabochie_programmi_i_anotat_36.html
	https://prs6sh.edu.yar.ru/rabochie_programmi_i_anotat_36.html
	https://prs6sh.edu.yar.ru/rabochie_programmi_i_anotat_36.html

	Технология
	https://prs6sh.edu.yar.ru/rabochie_programmi_i_anotat_36.html
	https://prs6sh.edu.yar.ru/rabochie_programmi_i_anotat_36.html
	https://prs6sh.edu.yar.ru/rabochie_programmi_i_anotat_36.html
	https://prs6sh.edu.yar.ru/rabochie_programmi_i_anotat_36.html

	ИЗО
	https://prs6sh.edu.yar.ru/rabochie_programmi_i_anotat_36.html
	https://prs6sh.edu.yar.ru/rabochie_programmi_i_anotat_36.html
	https://prs6sh.edu.yar.ru/rabochie_programmi_i_anotat_36.html
	https://prs6sh.edu.yar.ru/rabochie_programmi_i_anotat_36.html



2.1.1. Рабочие программы курсов внеурочной деятельности размещены на сайте МОУ СОШ  «Образовательный комплекс № 1» в разделе «Извлечение из ООП НОО».
	Направление
	Название курса
	1кл
	2кл
	3кл
	4кл

	Классный час
	«Разговор о важном»
	https://sh6gav.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/obrazovanie/rabochie_programmi/vneurochnaya_deyatelnost.html

	Дополнительное изучение учебных предметов
	«Занимательный русский язык»
	https://sh6gav.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/obrazovanie/rabochie_programmi/vneurochnaya_deyatelnost.html

	
	«Эрудит»
	https://sh6gav.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/obrazovanie/rabochie_programmi/vneurochnaya_deyatelnost.html

	
	«Весёлый английский»
	https://sh6gav.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/obrazovanie/rabochie_programmi/vneurochnaya_deyatelnost.html

	
	«Хотим всё знать» (окружающий мир)
	https://sh6gav.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/obrazovanie/rabochie_programmi/vneurochnaya_deyatelnost.html

	Формирование функциональной грамотности
	«Смысловое чтение»
	https://sh6gav.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/obrazovanie/rabochie_programmi/vneurochnaya_deyatelnost.html

	Финансовая грамотность
	«Юный финансист»
	https://sh6gav.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/obrazovanie/rabochie_programmi/vneurochnaya_deyatelnost.html

	Развитие личности и самореализация обучающихся
	«Хоровое пение»
	https://sh6gav.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/obrazovanie/rabochie_programmi/vneurochnaya_deyatelnost.html

	
	«Подвижные игры»
	https://sh6gav.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/obrazovanie/rabochie_programmi/vneurochnaya_deyatelnost.html

	
	«Художественное творчество»
	https://sh6gav.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/obrazovanie/rabochie_programmi/vneurochnaya_deyatelnost.html

	Комплекс воспитательных мероприятий
	Лаборатория КТД
	https://sh6gav.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/obrazovanie/rabochie_programmi/vneurochnaya_deyatelnost.html



2.2. Программа формирования 
универсальных учебных действий 
В соответствии с ФГОС НОО программа формирования универсальных (обобщённых) учебных действий (далее ‒ УУД) имеет следующую структуру:
· описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов;
· характеристика познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий.
Цель развития обучающихся на уровне начального общего образования реализуется через установление связи и взаимодействия между освоением предметного содержания обучения и достижениями обучающегося в области метапредметных результатов. Это взаимодействие проявляется в следующем:
· предметные знания, умения и способы деятельности являются содержательной основой становления УУД;
· развивающиеся УУД обеспечивают протекание учебного процесса как активной инициативной поисково-исследовательской деятельности на основе применения различных интеллектуальных процессов, прежде всего теоретического мышления, связной речи и воображения, в том числе в условиях дистанционного обучения (в условиях неконтактного информационного взаимодействия с субъектами образовательного процесса);
· под влиянием УУД складывается новый стиль познавательной деятельности: универсальность как качественная характеристика любого учебного действия и составляющих его операций, что позволяет обучающемуся использовать освоенные способы действий на любом предметном содержании, в том числе представленного в виде экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов, что положительно отражается на качестве изучения учебных предметов;
· построение учебного процесса с учётом реализации цели формирования УУД способствует снижению доли репродуктивного обучения, создающего риски, которые нарушают успешность развития обучающегося и формирует способности к вариативному восприятию предметного содержания в условиях реального и виртуального представления экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов.
Познавательные УУД отражают совокупность операций, участвующих 
в учебно-познавательной деятельности обучающихся и включают:
· методы познания окружающего мира, в том числе представленного (на экране) в виде виртуального отображения реальной действительности (наблюдение, элементарные опыты и эксперименты; измерения и другие);
· базовые логические и базовые исследовательские операции (сравнение, анализ, обобщение, классификация, сериация, выдвижение предположений, проведение опыта, мини-исследования и другие);
· работа с информацией, представленной в разном виде и формах, в том числе графических (таблицы, диаграммы, инфограммы, схемы), аудио- и видеоформатах (возможно на экране).
Познавательные УУД становятся предпосылкой формирования способности обучающегося к самообразованию и саморазвитию. 
Коммуникативные УУД являются основанием для формирования готовности обучающегося к информационному взаимодействию с окружающим миром: средой обитания, членами многонационального поликультурного общества разного возраста, представителями разных социальных групп, в том числе представленного (на экране) в виде виртуального отображения реальной действительности, и даже с самим собой.
Коммуникативные УУД целесообразно формировать, используя цифровую образовательную среду класса, образовательной организации. 
Коммуникативные УУД характеризуются четырьмя группами учебных операций, обеспечивающих:
· смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назначений; 
· аналитическую текстовую деятельность с ними;
· успешное участие обучающегося в диалогическом взаимодействии с субъектами образовательных отношений (знание и соблюдение правил учебного диалога), в том числе в условиях использования технологий неконтактного информационного взаимодействия;
· успешную продуктивно-творческую деятельность (самостоятельное создание текстов разного типа – описания, рассуждения, повествования), создание и видоизменение экранных (виртуальных) объектов учебного, художественного, бытового назначения (самостоятельный поиск, реконструкция, динамическое представление);
· результативное взаимодействие с участниками совместной деятельности (высказывание собственного мнения, учёт суждений других собеседников, умение договариваться, уступать, вырабатывать общую точку зрения), в том числе в условиях использования технологий неконтактного информационного взаимодействия.
Регулятивные УУД отражают совокупность учебных операций, обеспечивающих становление рефлексивных качеств обучающегося (на уровне начального общего образования их формирование осуществляется на пропедевтическом уровне).
Выделяются шесть групп операций:
· принимать и удерживать учебную задачу;
· планировать её решение;
· контролировать полученный результат деятельности;
· контролировать процесс деятельности, его соответствие выбранному способу;
· предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при решении данной учебной задачи;
· корректировать при необходимости процесс деятельности.
Важной составляющей регулятивных УУД являются операции, определяющие способность обучающегося к волевым усилиям в процессе коллективной и (или) совместной деятельности, к мирному самостоятельному предупреждению и преодолению конфликтов, в том числе в условиях использования технологий неконтактного информационного взаимодействия.
В федеральных рабочих программах учебных предметов, на основе которых педагоги разрабатывают свои рабочие программы, требования 
и планируемые результаты совместной деятельности выделены в специальный раздел, что позволяет учителю осознать, что способность к результативной совместной деятельности строится на двух феноменах, участие которых обеспечивает её успешность: 
· знание и применение коммуникативных форм взаимодействия (договариваться, рассуждать, находить компромиссные решения), в том числе в условиях использования технологий неконтактного информационного взаимодействия;
· волевые регулятивные умения (подчиняться, уступать, объективно оценивать вклад свой и других в результат общего труда и другие).
Механизмом конструирования образовательного процесса являются следующие методические позиции.
1. Педагогический работник проводит анализ содержания учебного предмета с точки зрения универсальных действий и устанавливает те содержательные линии, которые в особой мере способствуют формированию разных метапредметных результатов. На уроке по каждому предмету предусматривается включение заданий, выполнение которых требует применения определённого познавательного, коммуникативного или регулятивного универсального действия. К примеру, метод измерения часто применяется к математическим объектам, типичен при изучении информатики, технологии, а смысловое чтение — прерогатива уроков русского языка и литературы.
Соответствующий вклад в формирование универсальных действий можно выделить в содержании каждого учебного предмета. 
Таким образом, на первом этапе формирования УУД определяются приоритеты учебных предметов для формирования качества универсальности на данном предметном содержании. 
На втором этапе подключаются другие предметы, педагогический работник предлагает задания, требующие применения учебного действия или операций на разном предметном содержании.
 Третий этап характеризуется устойчивостью универсального действия, т. е. использования его независимо от предметного содержания. У обучающегося начинает формироваться обобщённое видение учебного действия, он может охарактеризовать его, не ссылаясь на конкретное содержание. Например, «наблюдать — значит…», «сравнение — это…», «контролировать — значит…» и т. п. 
Педагогический работник делает вывод о том, что универсальность (независимость от конкретного содержания) как свойство учебного действия сформировалась.
2. Педагогический работник использует виды деятельности, которые в особой мере провоцируют применение универсальных действий: поисковая, в том числе с использованием информационного ресурса Интернета, исследовательская, творческая деятельность, в том числе с использованием экранных моделей изучаемых объектов или процессов. Это побуждает учителя отказаться от репродуктивного типа организации обучения, при котором главным методом обучения является образец, предъявляемый обучающимся в готовом виде. В этом случае единственная задача ученика — запомнить образец и каждый раз вспоминать его при решении учебной задачи. В таких условиях изучения предметов универсальные действия, требующие мыслительных операций, актуальных коммуникативных умений, планирования и контроля своей деятельности, не являются востребованными, так как использование готового образца опирается только на восприятие и память. 
Поисковая и исследовательская деятельность развивают способность младшего школьника к диалогу, обсуждению проблем, разрешению возникших противоречий в точках зрения. Поисковая и исследовательская деятельность может осуществляться с использованием информационных банков, содержащих различные экранные (виртуальные) объекты (учебного или игрового, бытового назначения), в том числе в условиях использования технологий неконтактного информационного взаимодействия. 
Для формирования наблюдения как метода познания разных объектов действительности на уроках окружающего мира организуются наблюдения в естественных природных условиях. Наблюдения можно организовать в условиях экранного (виртуального) представления разных объектов, сюжетов, процессов, отображающих реальную действительность, которую невозможно представить ученику в условиях образовательной организации (объекты природы, художественные визуализации, технологические процессы и пр.). 
Уроки литературного чтения позволяют проводить наблюдения текста, на которых строится аналитическая текстовая деятельность. Учебные диалоги, в том числе с представленным на экране виртуальным собеседником, дают возможность высказывать гипотезы, строить рассуждения, сравнивать доказательства, формулировать обобщения практически на любом предметном содержании. Если эта работа проводится учителем систематически и на уроках по всем предметам, то универсальность учебного действия формируется успешно и быстро.
3. Педагогический работник применяет систему заданий, формирующих операциональный состав учебного действия. Цель таких заданий — создание алгоритма решения учебной задачи, выбор соответствующего способа действия. 
Сначала эта работа проходит коллективно, вместе с учителем, когда все вместе выстраивают пошаговые операции, постепенно дети учатся выполнять их самостоятельно. При этом очень важно соблюдать последовательность этапов формирования алгоритма: построение последовательности шагов на конкретном предметном содержании; проговаривание их во внешней речи; постепенный переход на новый уровень — построение способа действий на любом предметном содержании и с подключением внутренней речи. 
При этом изменяется и процесс контроля: 
· от совместных действий с учителем обучающиеся переходят к самостоятельным аналитическим оценкам; 
· выполняющий задание осваивает два вида контроля — результата и процесса деятельности; 
· развивается способность корректировать процесс выполнения задания, а также предвидеть возможные трудности и ошибки.  
Таким образом возможно реализовать автоматизацию контроля с диагностикой ошибок обучающегося и с соответствующей методической поддержкой исправления самим обучающимся своих ошибок.
Описанная технология обучения в рамках совместно-распределительной деятельности развивает способность обучающихся работать не только в типовых учебных ситуациях, но и в новых нестандартных ситуациях. 
Сравнение как УУД состоит из следующих операций: нахождение различий сравниваемых предметов (объектов, явлений); определение их сходства, тождества, похожести; определение индивидуальности, специфических черт объекта. Для повышения мотивации обучения обучающемуся предлагается новый вид деятельности (возможный только в условиях экранного представления объектов, явлений) – выбирать (из информационного банка) экранные (виртуальные) модели изучаемых предметов (объектов, явлений) и видоизменять их таким образом, чтобы привести их к сходству или похожести с другими.
Классификация как УУД включает: анализ свойств объектов, которые подлежат классификации; сравнение выделенных свойств с целью их дифференциации на внешние (несущественные) и главные (существенные) свойства; выделение общих главных (существенных) признаков всех имеющихся объектов; разбиение объектов на группы (типы) по общему главному (существенному) признаку. Обучающемуся предлагается (в условиях экранного представления моделей объектов) большее их количество в отличие от реальных условий, для анализа свойств объектов, которые подлежат классификации (типизации), для сравнения выделенных свойств экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов с целью их дифференциации. При этом возможна фиксация деятельности обучающегося в электронном формате для рассмотрения учителем итогов работы.
Обобщение как УУД включает следующие операции: сравнение предметов (объектов, явлений, понятий) и выделение их общих признаков; анализ выделенных признаков и определение наиболее устойчивых (инвариантных) существенных признаков (свойств); игнорирование индивидуальных и (или) особенных свойств каждого предмета; сокращённая сжатая формулировка общего главного существенного признака всех анализируемых предметов. Обучающемуся предлагается (в условиях экранного представления моделей объектов) большее их количество в отличие от реальных условий, для сравнения предметов (объектов, явлений) и выделения их общих признаков. При этом возможна фиксация деятельности обучающегося в электронном формате для рассмотрения учителем итогов работы.
Систематическая работа обучающегося с заданиями, требующими применения одинаковых способов действий на различном предметном содержании, формирует у обучающихся чёткое представление об их универсальных свойствах, то есть возможность обобщённой характеристики сущности универсального действия.
Сформированность УУД у обучающихся определяется на этапе завершения ими освоения программы начального общего образования. Кроме того, проводится ежегодный мониторинг уровня сформированности УУД посредством выполнения комплексных работ на межпредметной основе.  Полученные результаты не подлежат балльной оценке, так как в соответствии с закономерностями контрольно-оценочной деятельности балльной оценкой (отметкой) оценивается результат, а не процесс деятельности. В задачу педагогического работника входит проанализировать вместе с обучающимся его достижения, ошибки и встретившиеся трудности. 
В рабочих программах учебных предметов содержание метапредметных достижений обучения представлено в разделе «Содержание обучения», которое строится по классам. В каждом классе каждого учебного предмета представлен вариант содержания всех групп УУД по каждому году обучения на уровне начального общего образования. В 1 и 2 классах определён пропедевтический уровень овладения УУД, и только к концу второго года обучения появляются признаки универсальности.
В рабочих программах учебных предметов содержание УУД представлено также в разделе «Планируемые результаты обучения». Познавательные УУД включают перечень базовых логических действий; базовых исследовательских действий; работу с информацией. Коммуникативные УУД включают перечень действий участника учебного диалога, действия, связанные со смысловым чтением и текстовой деятельностью, а также УУД, обеспечивающие монологические формы речи (описание, рассуждение, повествование). Регулятивные УУД включают перечень действий саморегуляции, самоконтроля и самооценки. Отдельный раздел «Совместная деятельность» интегрирует коммуникативные и регулятивные действия, необходимые для успешной совместной деятельности.

2.3. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Пояснительная записка
Рабочая программа воспитания (уровень начального общего образования) МОУ СОШ «Образовательный комплекс № 1» (далее – Комплекс) разработана в соответствии с:
· Федеральный закон 371- ФЗ от 21 сентября 2022 года «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации».
· Приказ Минпросвещения Российской Федерации от 16 ноября 2022г. №992 «Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования» 
	Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в Комплексе, разрабатывается с учётом государственной политики в области образования и воспитания.
	Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, соотносится с примерными рабочими программами воспитания для организаций, реализующих образовательные программы дошкольного, среднего профессионального образования.
	Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися личностных результатов образования, определённых ФГОС; разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления Комплекса (в том числе советов обучающихся), советов родителей; реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 
	В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего образования должны отражать готовность обучающихся руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности на её основе в процессе реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в части: гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического, физического, трудового, экологического, познавательного воспитания.
	Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.
	Приложение — примерный календарный план воспитательной работы. 
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РАЗДЕЛ I. ЦЕЛЕВОЙ
Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические и другие работники образовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами Комплекса. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами.
Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в Комплексе определяются содержанием российских гражданских (базовых, национальных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий народов России в качестве вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
Воспитательная деятельность в Комплексе реализуется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в государственной Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2030 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Отечества.
[bookmark: _Toc99639551][bookmark: bookmark8]1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся
Современный российский национальный воспитательный идеал —высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в Комплексе: 
- создание условий для личностного развития, самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства 
- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
Задачи воспитания обучающихся в Комплексе: 
[bookmark: _Toc85440225][bookmark: _Toc99639552]- усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 
- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений в жизни, практической деятельности.
- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС НОО.
1.2 Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ.
- осознание российской гражданской идентичности, 
- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы,
- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению,
- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, 
- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
1.3 Направления воспитания.
Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:
1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры.
2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности.
3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.
4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства.
5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия, развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях.
6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности.
7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды.
8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей.
1.4. Целевые ориентиры результатов воспитания
Результаты достижения цели и решения задач воспитания представляются в форме целевых ориентиров ожидаемых результатов воспитания по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования. 
[bookmark: _Toc85440226]Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования.
	Направления воспитания
	Целевые ориентиры

	Гражданское
Патриотическое

	Знающий и любящий свою малую родину, свой край.
Имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее территории, расположении.
Сознающий принадлежность к своему народу, проявляющий уважение к своему и другим народам.
Сознающий свою принадлежность к общности граждан России;
Понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему своей малой родины, родного края, своего народа, российского государства.
Имеющий первоначальные представления о своих гражданских правах и обязанностях, ответственности в обществе.
Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение.

	Духовно-нравственное
	Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека.
Умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, давать нравственную оценку своим поступкам, отвечать за них.
Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие любых форм поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям.
Понимающий необходимость нравственного совершенствования, роли в этом личных усилий человека, проявляющий готовность к самоограничению своих потребностей.
Владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных народов, вероисповеданий.
Знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, российские традиционные семейные ценности (с учетом этнической, религиозной принадлежности).
Владеющий первоначальными представлениями о единстве и многообразии языкового и культурного пространства России, о языке как основе национального самосознания.
Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.
Знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе.

	Эстетическое
	Проявляющий уважение и интерес к художественной культуре, восприимчивость к разным видам искусства, творчеству своего народа, отечественной и мировой художественной культуре.
Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусства.
Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей.

	Физическое 
	Соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде.
Ориентированный на физическое развитие, занятия физкультурой и спортом.
Бережно относящийся к физическому здоровью и душевному состоянию своему и других людей.
Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе.
Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста.

	Трудовое
	Сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, народа, общества и государства.
Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам своего труда и других людей, прошлых поколений.
Выражающий желание участвовать в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.
Проявляющий интерес к разным профессиям.

	Экологическое
	Понимающий ценность природы, окружающей среды, зависимость жизни людей от природы.
Способный правильно оценивать влияние людей, в том числе собственного поведения, на состояние природы, окружающей среды.
Проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам.
Выражающий готовность осваивать первоначальные навыки охраны природы, окружающей среды и действовать в окружающей среде в соответствии с экологическими нормами.

	Познавательное
	Выражающий познавательные интересы, активность, инициативность, любознательность и самостоятельность в познании.
Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах как компонентах единого мира, многообразии объектов и явлений природы, о связи мира живой и неживой природы, о науке, научном знании, научной картине мира.
Проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в разных областях.
Обладающий первоначальными навыками исследовательской деятельности.


[bookmark: _Toc99639553][bookmark: _Toc85440229]
РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
[bookmark: _Toc85440220][bookmark: _Toc99639554]2.1. Уклад общеобразовательной организации
Организация воспитательной деятельности МОУ «Образовательный комплекс № 1» опирается на уклад, выражающий самобытный облик образовательной организации.
МОУ «Образовательный комплекс № 1» был образован в 2024 году в результате слияния нескольких школ и дошкольных образовательных учреждений, расположенных в г.о.г. Переславль-Залесский. В настоящее время Комплекс объединяет 2 школы и 3 детских сада, расположенных в  городе, а так же 6 школ и 6 детских садов, расположенных в  сельской местности. Всего 17 зданий со смешанным контингентом обучающихся, что определяет набор реализуемых в образовательном учреждении программ, удовлетворяющих разные образовательные потребности обучающихся. 
В настоящее время на уровне начального общего образования, наряду с основной образовательной программой соответствующего уровня, реализуется адаптированная основная общеобразовательная программа с интеллектуальными нарушениями; адаптированные основные общеобразовательные программы начального общего образования: для обучающихся с РАС, с задержкой психического развития, с тяжелыми нарушениями речи; дополнительные общеразвивающие программы. 
Каждое структурное подразделение, входящее в состав комплекса, имеет свою индивидуальность, традиции, которые сохраняются и развиваются. 
Обучение организовано в 1 смену. В Комплексе обучаются дети из семей разного социального статуса, разных национальностей и вероисповеданий. В национальном составе представлены: русские, армяне,  татары, украинцы, таджики, белорусы, азербайджанцы.
Непрерывно происходящие процессы миграции и большой процент мигрантов, приезжающих на работу в Переславль-Залесский, зарегистрированы в частном секторе на территории, закрепленной за Комплексом, это обстоятельство делает социум все более мультикультурным. 
Процесс воспитания в Комплексе  основывается на следующих принципах:
1) Приоритет безопасности ребенка - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, а так же при нахождении его в образовательной организации;
2) Совместное решение личностно и общественно значимых проблем - личностные и общественные проблемы являются основными стимулами развития школьника, а воспитание - это педагогическая поддержка процесса развития личности обучающегося, организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся;
3) Системно-деятельностная организация воспитания - интеграция содержания различных видов деятельности обучающихся осуществляется на основе базовых национальных ценностей, системности, целесообразности и не шаблонности воспитания как условия его эффективности;
4) Полисубъектность воспитания и социализации - обучающийся включены в различные виды социальной, информационной, коммуникативной активности, в содержании которых присутствуют разные, нередко противоречивые ценности и мировоззренческие установки, поэтому деятельность нашего образовательного учреждения, всего педагогического коллектива в организации социально-педагогического партнерства является ведущей, определяющей ценности, содержание, формы и методы воспитания и социализации обучающихся в учебной, вне учебной, внешкольной, общественно значимой деятельности;
5) Событийность - реализация процесса воспитания главным образом через создание в Комплексе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими совместными делами как предмета совместной заботы и взрослых, и детей;
6) Ориентация на идеал - воспитание всегда ориентировано на определенный идеал, который являет собой высшую цель стремлений, деятельности воспитания и самовоспитания, духовно-нравственного развития личности. В нашем Комплексе формирование жизненных идеалов, помогает найти образы для подражания в рамках гражданско-патриотического воспитания, музейной педагогике, что позволяет обучающимся сопоставить свои жизненные приоритеты с духовной высотой, героизмом идеала;
7) Диалогическое общение - предусматривает его организацию средствами равноправного межсубъектного диалога: подростка со сверстниками, родителями, учителем и другими значимыми взрослыми;
8) Психологическая комфортная среда - ориентир на создание в образовательной организации для каждого ребенка и взрослого позитивных эмоций и доверительных отношений, конструктивного взаимодействия школьников и педагогов;
9) Следование нравственному примеру - содержание учебного процесса, вне учебной и внешкольной деятельности наполняется примерами нравственного поведения, особое значение для духовно-нравственного развития обучающегося имеет пример учителя, его внешний вид, культура общения и т.д;
Основными традициями воспитания в Комплексе являются следующие:
1) Ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция
воспитательных усилий педагогов;
2) коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;
3) конструктивное межличностное, межклассное и межвозврастное, межструктурное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность;
4) формирование корпуса классных руководителей, реализующего по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в том числе и в разрешении конфликтов) функции и т.д.
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Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности Комплека в соответствии с ФГОС по направлениям воспитания:
· гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, изучение и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;
· патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;
· духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям;
· эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
· физическое воспитание: развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, эмоционального благополучия, личной и общественной безопасности, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
· трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности;
· экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны и защиты окружающей среды;
· познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и потребностей.
2.3. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности
Реализация цели и задач данной программы воспитания осуществляется в рамках следующих направлений - модулях воспитательной работы Комплекса. 
Федеральный государственный образовательный стандарт определяет базовые национальные ценности российского общества в формулировке личностных результатов освоения основной образовательной программы начального, среднего, основного общего образования: «Усвоение гуманистических, демократических и традиционных ценностей многонационального российского общества; формирование осознанного, уважительного и доброжелательного отношения к другому человеку, его мнению, мировоззрению, культуре, языку, вере, гражданской позиции, к истории, культуре, религии, традициям, языкам, ценностям народов России и народов мира; готовности и способности вести диалог с другими людьми и достигать в нем взаимопонимания».
Основные направления воспитания реализуются в сферах:
· отношения обучающихся к себе, к своему здоровью, к познанию себя, самоопределению и самосовершенствованию (включает подготовку к непрерывному образованию в рамках осуществления жизненных планов);
· отношения обучающихся к России как к Родине (Отечеству) (включает подготовку к патриотическому служению);
· отношения обучающихся с окружающими людьми (включает подготовку к общению со сверстниками, старшими и младшими);
· отношения обучающихся к семье и родителям (включает подготовку личности к семейной жизни);  
· отношения обучающихся к закону, государству и к гражданскому обществу (включает подготовку личности к общественной жизни
· отношения обучающихся к окружающему миру, к живой природе, художественной культуре (включает формирование у обучающихся научного мировоззрения);
· трудовых и социально-экономических отношений (включает подготовку личности к трудовой деятельности)
Содержание воспитания обучающихся отбирается на основании базовых национальных ценностей в логике реализации основных  направлений:
· гражданско-патриотическое воспитание;
· нравственное и духовное воспитание;
· трудовое воспитание;
· здоровьесберегающее воспитание;
· культуротворческое и эстетическое воспитание;
· правовое воспитание и культура безопасности;
· воспитание семейных ценностей;
· формирование коммуникативной культуры;
· экологическое воспитание.
ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ
Модуль «Классное руководство»
Осуществляя работу с классом, педагог организует:
· работу с классным коллективом;
· индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса;
· работу с учителями, преподающими в данном классе;
· работу с родителями обучающихся или их законными представителями
Работа с классным коллективом:
· инициирование, мотивация и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах (согласно плану воспитательной работы), осуществление педагогического сопровождения и оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;
· педагогическое сопровождение ученического самоуправления класса, детской социальной активности, в том числе и «Движение Первых» (регистрация обучающихся, участия в мероприятиях РДДМ);
· поддержка детских инициатив и их педагогическое сопровождение (проектная деятельность);
· организация и проведение совместных дел с учащимися вверенного ему класса, их родителей (субботники, акции, походы, экскурсии); интересных и полезных для личностного развития ребенка, позволяющие:
· вовлечение в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них,
· установление и упрочнение доверительных отношений с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе;
· проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения;
· сплочение коллектива класса через:
· игры и тренинги на сплочение и командообразование, развитие самоуправленческих начал и организаторских, лидерских качеств, умений и навыков;
· походы и экскурсии, организуемые классными руководителями совместно с родителями;
· празднование в классе дней рождения детей, включающих в себя подготовленные микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши ит.д.;
· регулярные внутриклассные «огоньки» и творческие дела, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.
· мотивация исполнения существующих и выработка совместно с обучающимися новых законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в Комплексе, в рамках уклада школьной жизни.
Индивидуальная работа с обучающимися:
· изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом;
· поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить;
· индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи;
· мотивация ребенка на участие в жизни класса, структурного подразделения, Комплекса, на участие в общественном детском/молодежном движении и самоуправлении;
· мотивация школьников совместно с учителями-предметниками на участие в конкурсном и олимпиадном движении;
· коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе.
Работа с учителями, преподающими в классе:
· регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;
· проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;
· привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке;
· привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.
Работа с родителями обучающихся или их законными представителями:
· регулярное информирование родителей о успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом;
· помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений между ними, администрацией структурного и учителями-предметниками;
· организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;
· создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей;
· привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса;
· организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и Комплекса.
 Модуль «Урочная деятельность»
Реализация педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее:
· установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности;
· побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;
· привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;
· использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;
· применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: интеллектуальных, деловых, ситуационных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми;
· включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;
· организация шефства, наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
· инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения.
Модуль «Основные дела Комплекса»
Основные дела – это главные традиционные общешкольные дела, мероприятия, организуемые педагогами для детей и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно с детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, объединяющих обучающихся вместе с педагогами в единый коллектив. В этих делах и мероприятиях принимает участие большая часть школьников.
Ключевые дела способствуют интенсификации общения детей и взрослых, ставят их в ответственную позицию к происходящему в структурном подразделении. В образовательной организации используются следующие формы работы.
Коллективные творческие дела – это не «воспитательные мероприятия» в привычном виде: сущность и воспитательные возможности КТД неизмеримо глубже и богаче. Каждое коллективное творческое дело есть проявление практической заботы школьников и педагогов об улучшении окружающей и своей жизни.  Коллективное творческое планирование, коллективные творческие дела – познавательные, трудовые, организаторские, спортивные – это то, что делает общую жизнь старших и младших школьников полнокровной.  Здесь и забота о своем коллективе, и друг о друге, и об окружающих людях, и о далеких друзьях.  Поэтому это дело, жизненно важное, общественно необходимое дело.  Оно – коллективное, потому что планируется, готовится, совершается и обсуждается совместно школьниками и педагогами – как младшими, так и старшими. Оно - творческое, потому что планируется, готовится, совершается и обсуждается каждый раз в новом варианте, в результате поиска лучших способов, средств решения определенных жизненно важных задач.  
В учебном году запланированы несколько КТД, приуроченные к основным  праздничным датам, таким как: День знаний, День учителя, День матери, предновогодняя и новогодняя недели, месячник гражданско-патриотического воспитания, День защитника Отечества, Международный женский день, День космонавтики, годовщина Великой Победы, последний звонок.
Через коллективную творческую деятельность происходит развитие коллективистских основ жизни, самостоятельности, инициативы ребят, самоуправления, активного гражданского отношения к другим людям, миру.   Ключевые дела способствуют интенсификации общения детей и взрослых, ставят их в ответственную позицию к происходящему в Комплексе. 
На внешкольном уровне:
· социальные проекты – совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел разной направленности, ориентированные на преобразование окружающего социума;
· городские методические площадки для обучающихся и педагогов по развитию ученического самоуправления;
· дискуссионные площадки для обучающихся, педагогов, родителей, в рамках которых обсуждаются поведенческие, нравственные, социальные проблемы, касающиеся жизни Комплекса и города;
· проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с родителями обучающихся спортивные, творческие состязания, праздники и др., которые открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих.
На уровне структурного подразделения:
· общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела и мероприятия (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.), связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, как на уровне структурного подразделения, так и  на уровне Комплекса, города, региона, России, в которых участвуют все классы структурного подразделения;
· торжественные ритуалы, связанные с переходом обучающихся на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в структурном подразделении и развивающие идентичность детей, а также связанные с героико-патриотическим воспитанием;
· церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в жизни Комплекса, защиту чести Комплекса в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие Комплекса. Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.
На уровне классов:
· выбор и делегирование представителей классов в органы самоуправления, в малые группы по подготовке ключевых дел;
· участие классов в реализации общешкольных ключевых дел;
· проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела;
· участие в организации и проведении  мероприятий и  дел, направленных на сплочение класса, на реализацию плана деятельности выборного органа ученического самоуправления класса.
На индивидуальном уровне:
· вовлечение, по возможности, каждого ребенка в ключевые дела структурного подразделения в одной из возможных для них ролей: активный участник, инициатор, организатор, лидер;
· индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков организации, подготовки, проведения и анализа ключевых дел;
· наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;
· при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.
Модуль «Внеурочная деятельность»
Внеурочная деятельность является составной частью учебно-воспитательного процесса и одной из форм организации свободного времени обучающихся.
Воспитание на занятиях  курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через:
· формирование взглядов школьников на основе национальных ценностей через изучение центральных тем – патриотизм, гражданственность, историческое просвещение, нравственность, экология через проведение занятий цикла «Разговор о важном»;
· вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;
· формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
· создание в детских коллективах традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы поведения;
· поддержку школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;
· поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит  в рамках выбранных школьниками ее видов.
Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, расширяющие их кругозор, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира.
Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные условия для самореализации школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, которые помогут им в дальнейшем принести пользу другим людям или обществу в целом; формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие.
Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие коммуникативных и лидерских компетенций школьников, проектного мышления, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей, на развитие самостоятельности и ответственности школьников.
Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на воспитание у школьников любви к своему краю, культуре, природе, его истории, чувства гордости за свою малую Родину и Россию.
Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на физическое развитие школьников, пропаганду физической культуры и спорта, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, мотивацию и побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых.
Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие творческих способностей школьников, воспитание у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду, формирование у них навыков само обслуживающего труда.
Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на раскрытие творческого, умственного и физического потенциала школьников, развитие у них навыков конструктивного общения, умений работать в команде.
Модуль «Самоуправление»
Поддержка детского ученического самоуправления в структурном подразделении помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни.
Поскольку обучающимся не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, то классные руководители должны осуществлять педагогическое сопровождение на уровне класса, а на уровне структурного подразделения назначается куратор развития ученического самоуправления.
Ученическое самоуправление в Комплексе осуществляется следующим образом:
На уровне структурного подразделения:
· через деятельность выборного совета самоуправления, создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;
· через работу постоянно действующих секторов по направлениям деятельности, инициирующих и организующих проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.), отвечающих за проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций ит.п.
На уровне классов:
· через деятельность выборных Советов класса, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей;
· через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления работы класса.
На индивидуальном уровне:
· через вовлечение школьников со 2 по 4 класс в деятельность ученического самоуправления: планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел;
· через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п.
Модуль «Внешкольные мероприятия»
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:
· внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами, по изучаемым в структурном подразделении учебным предметам, курсам, модулям;
· организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.) с привлечением к их планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;
· литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся (для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.); 
· выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта;
· внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнерами Комплекса.
Модуль «Детские общественные объединения»
Деятельность объединений структурного подразделения направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а так же организацию досуга и занятости школьников. Участником объединения может стать любой школьник. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах объединений.
Объединения структурного подразделения развивают социальную направленность личности обучающегося, привлекает школьников к различным видам активности, формирует благоприятный микро-климат для детей в структурном подразделении, семье, ближайшем социальном окружении.
Объединения обучающихся в Комплексе осуществляет деятельность следующим образом:
· организация общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, Комплексу, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. 
· поддержка и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел);
· участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью школьников. 
Модуль «Профориентация»
Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; ознакомление с многообразием профессий, экскурсии на предприятия, приглошение специалистов. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности.
Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и вне профессиональную составляющие такой деятельности.
Эта работа осуществляется через:
· профориентационные часы общения, направленные на подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;
· экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;
· участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков («Проектория», открытыеуроки.рф);
· освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включенных в основную образовательную программу Комплекса, или в рамках курсов дополнительного образования.
Модуль «Профилактика и безопасность»
Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между обучающимися, обучающимися и педагогами — направление деятельности в Комплексе, целью которого является создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости участников образовательных отношений к неблагоприятным факторам. 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в Комплексе предусматривает:
· целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в Комплекса эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;
· проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);
· проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.); 
· разработку и реализацию в Комплексе профилактических программ, направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением, сообществами класса, сверстников, Комплекса в целом, организацию межведомственного взаимодействия;
· вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности социальных и природных рисков, реализуемые в Комплексе и в социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, безопасность на воде, на транспорте, противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.);
· организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;
·  поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в Комплексе, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению — познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.);
· предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения, влияния в Комплексе маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, агрессивного поведения и др.); 
· поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, дети с ОВЗ и т. д.).
Модуль «Социальное партнёрство»
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства Комплекса при соблюдении требований законодательства Российской Федерации предусматривает:
· участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, внутренние праздники, торжественные мероприятия и т. п.);
· участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;
· проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;
· открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, совместные), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни структурного подразделения, Комплекса, муниципального образования, региона, страны; 
· социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.
Модуль «Медиа»
Цель медиа в структурном подразделении (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств распространения текстовой, аудио и видеоинформации) – развитие коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации обучающихся. Воспитательный потенциал медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:
· разновозрастный редакционный совет обучающихся и консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через газету образовательной организации, школьное радио, сайт образовательной организации и т.п.) наиболее интересных моментов жизни структурного подразделения, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления, РДДМ и т.д.;
· медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-технической поддержки мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дискотек;
· интернет-группа (госпаблик) - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, поддерживающих интернет-сайт структурного подраздеения и группу в социальных сетях по направлению с целью освещения деятельности образовательной организации в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к образовательной организации, информационного продвижения ценностей и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для образовательной организации вопросы.
Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда Комплексе, при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком Комплекса.
Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой структурного подразделения, как:
· оформление интерьера помещений и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и вне учебные занятия;
· размещение на стенах образовательной организации регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, картин определенного художественного стиля, знакомящего школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в образовательной организации (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми ит.п.);
· озеленение территории, разбивка клумб, аллей, оборудование спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для обучающихся разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство образовательной организации на зоны активного и тихого отдыха;
· благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе с обучающимися своих классов, позволяющее им проявить свои фантазию и творческие способности и создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми;
· событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных событий образовательной организации (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций ит.п.);
· совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой символики Комплекса (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы формы и т.п.), используемой в рамках образовательной организации, как в повседневности, так и в торжественные моменты жизни – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни организации знаковых событий;
· регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по благоустройству различных участков территории структурного подразделения;
· акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях образовательной организации, ее традициях, правилах.
Модуль «Работа с родителями (законными представителями)»»
Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и образовательной организации в данном вопросе.
Работа с родителями или законными представителями обучающихся в Комплексе  осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:
На уровне структурного подразделения:
· родительские круглые столы, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары с приглашением специалистов;
· родительские дни, во время которых родители могут посещать учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в образовательной организации;
· общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся;
· семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;
· социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей (законных представителей) вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов.
                  На уровне класса:
· классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и социализации детей их класса;
· родительские дни, во время которых родители могут посещать учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в образовательной организации;
· классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания, обучающихся класса;
· социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов.
                  На индивидуальном уровне:
· работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;
· участие родителей в педагогических советах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;
· помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутри классных мероприятий воспитательной направленности;
· индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей (законных представителей).
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РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
[bookmark: _Toc99639560][bookmark: _Toc85440244]3.1. Кадровое обеспечение
Кадровое обеспечение воспитательного процесса в Комплексе.
       Для кадрового потенциала Комплекса характерны стабильность состава. Это обеспечивает более качественное и результативное преподавание. Наличие большей части педагогов — специалистов с большим опытом педагогической деятельности способствует организации работы в системе подготовки и повышения квалификации, а так же в выборе новых подходов к преподаванию. Это обеспечивает выбор наиболее приемлемых методик и технологий, которые гармонично соотносятся с содержанием предмета преподавания. С одной стороны, такое положение гарантирует высокий качественный потенциал коллектива. С другой стороны  в последние годы  наблюдается  омоложение педагогических кадров.
Деятельность Комплекса по развитию кадрового потенциала: в условиях модернизации образовательного процесса решающую роль в достижении  главного результата – качественного образования школьников играет профессионализм педагогических и управленческих кадров. 
 	В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в области образования являются:
· совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня квалификации и профессионализма педагогических и руководящих работников;
· работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в высококвалифицированных и творческих кадрах; повышение престижа педагогической профессии.
В данном направлении в образовательном учреждении  проводятся следующие мероприятия:
· создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов;
· обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации;
· создание условий самоподготовки педагогов для успешности в прохождении аттестации на более высокую квалификационную категорию;
· разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов;
· оснащение материально - технической базы;
· использование рациональных педагогических нагрузок;
· помощь педагогу в выборе темы самообразования;
· сопровождение педагогов по теме самообразования.
                                                 
 Развитие кадрового потенциала
В Комплексе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение квалификации работников образовательного учреждения в области воспитания, организация научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов интересов.
Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории воспитательных систем среди педагогического коллектива:
· через регулярное проведение и участие в семинарах, научно-практических конференциях – от внутренних до региональных международных;
· через научно-методические пособия;
·  через знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом.
В ходе работы к личности воспитателя, классного руководителя предъявлялись следующие требования:
· умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы
· умение проектировать, распределять цели;
· умение организовать и анализировать деятельность;
· умение осваивать свой опыт через рефлексию и выражать его в  технологической форме;
· умение перестроить устаревшие технологические формы и методы;
· способность к самовыражению.
 При планировании работы с кадрами мы учитываем:
· нормативные документы Министерства образования Российской Федерации,  определяющие главные направления воспитательной работы;
· проблемы воспитания, стоящие в центре внимания;
· основные направления воспитательной работы, сложившиеся в Комплексе, в том числе проблемы, над которыми работает Комплекс;
· реальное состояние воспитательной работы в Комплексе и уровень развития личности воспитанников;
· возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы воспитания школьников, возникающие на каждом этапе формирования личности;
· уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт воспитателей и классных руководителей, их готовность к решению предстоящих воспитательных задач (на основе диагностики), определившиеся интересы в области теории и методики воспитания, а также реальные возможности для внедрения в практику рекомендаций педагогической теории и передового опыта.
В работе классных руководителей проходит изучение:
· нормативных документов;
· научных разработок по вопросам повышения квалификации педагогических кадров;
· изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса;
· глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной работы в Комплексе;
· знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процесса и качества подготовки учащихся; 
  	Кадровое обеспечение воспитательного процесса в Комплексе.
Общая численность педагогических работников в Комплексе – 200 основных педагогических работников, из них 61 в дошкольных образовательных учреждениях и 139 в школах. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе и обучающихся с ОВЗ, обеспечивают педагоги-психологи, социальные педагоги, логопеды и дефектологи.
В Комплексе 113 класс-комплектов, в которых работают 112 классных руководителей.
Воспитательный процесс в Комплексе обеспечивают специалисты:
– заместитель директора по учебно-воспитательной работе;
– советники директора по воспитательной работе и взаимодействию с детскими общественными организациями;
– педагоги-организаторы;
– классные руководители;
– педагоги-психологи;
– социальные педагоги;
– педагоги-логопеды;
– педагоги дополнительного образования.
Педагогические работники своевременно повышают квалификацию.
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Нормативно-правовая база системы воспитания Основополагающими документами, регламентирующими деятельность системы воспитания, являются:
· Конституция РФ;
· Уголовный кодекс РФ;
· Кодекс об административных правонарушениях РФ;
· Федеральный закон от 29.12.2011 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 07.02.2011 г. № 3-ФЗ «О полиции»;
· Федеральный закон от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 24.06.1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
· Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 02.10.2007 г. № 229-ФЗ «Об исполнительном производстве»;
· Федеральный закон от 29.12.2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»;
· Федеральный закон от 27.07.2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;
· Федеральный закон от 30.03.1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;
· Федеральный закон от 8 января 1998 г. № 3-ФЗ «О наркотических средствах и психотропных веществах»;
· Федеральный закон от 23 февраля 2013 г. № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака»;
· Федеральный закон от 25.07.2002 г. № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности»;
· Указ Президента Российской Федерации от 29.05.2017 г. № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства»;
· Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2015 г. № 683 «О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»;
· Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;
· Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 г. № 1642 «О Государственной программе Российской Федерации «Развитие образования»;
· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р «О Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» (в ред. Распоряжения Правительства РФ от 18.03.2021 г. № 656-р);
· Распоряжение Правительства РФ от 22.03.2017 г. № 520-р (ред. от 18.03.2021 г.) «Об утверждении Концепции развития системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на период до 2025 года»;
· Национальный проект «Образование» (протокол Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам от 24.12.2018 г. № 16);
· Федеральный проект «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» Национального проекта «Образование» на 2021–2024 годы и др.
Основные локальные акты:
· Федеральная основная образовательная программа МОУ СОШ № 9;
· Календарный план воспитательной работы;
· Комплект рабочих программ педагогов, как часть образовательной программы;
· Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию воспитательной деятельности;
· Документы, регламентирующие воспитательную деятельность (штатное расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную деятельность).
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Необходимо создавать особые условия воспитания для категорий обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп, одарённые дети, дети с отклоняющимся поведением.
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в структурном подразделении;
 формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;
построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося; кой поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.
При организации воспитания детей с особыми образовательными потребностями необходимо ориентироваться на:
– на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;
– на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей с особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием адекватных вспомогательных средств, и педагогических приемов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;
– на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской деятельности.
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Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:
публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);
соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни Комплекса, качеству воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существующей в укладе Комплекса;
прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);
регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.);
сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать как индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награду);
привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных представителей;
дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка.
Ведение портфолио — деятельность обучающих при её организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 
Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса.
Рейтинг — размещение обучающихся или групп в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чем-либо. 
Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в структурных подразделениях воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 
Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их деятельности.
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Анализ организуемой в Комплексе воспитательной работы осуществляется по выбранным Комплексом направлениям и проводится с целью выявления основных проблем воспитания и последующего их решения.
Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации образовательной организации) внешних экспертов.
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в образовательной организации, являются:
принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;
принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и педагогами;
принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с обучающимися деятельности;
принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это результат как социального воспитания (в котором образовательная организация участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития обучающихся.
Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся каждого класса.
Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов.
Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.
Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу.
Состояние организуемой в Комплексе совместной деятельности детей и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в образовательной организации интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых.
Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными руководителями, активом старшеклассников и представителями родительских комитетов, хорошо знакомыми с деятельностью образовательной организации и класса.
Способами получения информации о состоянии организуемой в Комплексе совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете структурного подразделения.
Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с:
· качеством проводимых общешкольных ключевых дел;
· качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов;
· качеством организуемой в структурном подразделении внеурочной деятельности;
· качеством реализации личностно развивающего потенциала уроков;
· качеством существующего в структурном подразделении ученического самоуправления;
· качеством функционирующих на базе образовательной организации объединений;
· качеством профориентационной работы образовательной организации;
· качеством работы медиа образовательной организации;
· качеством организации предметно-эстетической среды Комплекса; 
· качеством взаимодействия образовательной организации и семей обучающихся.
Итогом самоанализа организуемой в образовательной организации воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих решений.

Приложение 1
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ НА УРОВНЕ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ НА 2024-2025 УЧ.Г. 
Цель плана воспитательной работы на 2024-2025 уч.г: обеспечение позитивной динамики развития личности ребенка посредством вовлечения его в социально-значимую деятельность Комплекса. 
Задачи: 
• интегрировать содержания различных видов деятельности обучающихся на основе системности, целесообразности и нешаблонности воспитательной работы; корректировка плана воспитательной работы возможно с учетом текущих приказов, постановлений, писем, распоряжений Управления образования администрации г.о.г. Переславль-Залесский, Департамента образования Ярославской области, Министерства Просвещения Российской Федерации
• развивать и расширять сферы ответственности ученического самоуправления, как основы социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого обучающегося; 
• создавать и поддерживать деятельность детских общественных организаций; 
• создавать благоприятные условия для развития социально значимых отношений, обучающихся как в классах, так и рамках образовательной организацией в целом; 
• инициировать и поддерживать участия классов в общешкольных ключевых делах, оказывать необходимую помощь обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 
• реализовывать воспитательные возможности дополнительного образования и программ внеурочной деятельности; 
• развивать ценностное отношения обучающихся и педагогов к своему здоровью посредством участия ВФСК ГТО; 
• повышать ответственность педагогического коллектива за эффективность и качество подготовки одаренных обучающихся; 
• активизировать работу по формированию команды педагогов, решающих проектные задачи, повысить их компетентность в данном направлении; 
• внедрять лучшие практики сопровождения, наставничества и шефства для обучающихся, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным образовательным программам в рамках внеурочной деятельности; 
• активизировать работу родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией в решении вопросов воспитания и обучения обучающихся. 
 Реализация этих целей и задач предполагает: 
• Создание единой воспитательной атмосферы Комплекса, которая способствует успешной социализации и личностному развитию ребенка, педагога, родителя в условиях реализации ФГОС. 
• Создание благоприятных условий и возможностей для полноценного развития личности, для охраны здоровья и жизни детей; 
• Создание условий проявления и мотивации творческой активности воспитанников в различных сферах социально значимой деятельности; 
• Развитие системы непрерывного образования; преемственность уровней и ступеней образования; поддержка исследовательской и проектной деятельности; 
• Освоение и использование в практической деятельности новых педагогических технологий и методик воспитательной работы; 
• Развитие различных форм ученического самоуправления; 
• Дальнейшее развитие и совершенствование системы дополнительного образования в Комплексе. 
	Календарь образовательных событий, приуроченных к государственным и национальным праздникам Российской Федерации, памятным датам и событиям российской истории и культуры

	Месяц
	Ориентировочная дата
	Образовательное событие

	Сентябрь
	1
	День знаний

	
	3
	День окончания Второй мировой войны

	
	3
	День солидарности в борьбе с терроризмом

	Октябрь
	1
	День пожилого человека

	
	4
	Всемирный день защиты животных

	
	5
	Международный День учителя

	
	16
	День отца 

	
	30
	День памяти жертв политических репрессий

	Ноябрь
	4
	День народного единства

	
	26
	День матери

	Декабрь
	3
	День Неизвестного Солдата

	
	5
	Битва за Москву

	
	5
	Международный день добровольца в России

	
	6
	День Александра Невского

	
	9
	День героев Отечества

	
	12
	День Конституции РФ

	
	21.12.22 – 10.01.23
	Новогодние мероприятия

	Январь

	27
	Международный день памяти жертв Холокоста. День полного освобождения Ленинграда от фашисткой блокады (1944)

	Февраль
	2
	День победы в Сталинградской битве

	
	8
	День российской науки

	
	15

	День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества

	
	21
	Международный день родного языка

	
	23
	День защитника Отечества

	Март
	8
	Международный женский день

	
	18
	День воссоединения Крыма с Россией

	Апрель

	12

	День космонавтики. Гагаринский урок «Космос - это мы»

	Май
	1
	День солидарности трудящихся

	
	9
	День Победы советского народа в ВОВ 1941 - 1945

	
	24
	День славянской письменности и культуры

	
	25
	Последний звонок 9,11 классы, праздник «До свидания, начальная школа»

	Июнь
	1
	Международный день защиты детей

	
	6
	День Русского языка — Пушкинский день России

	
	12
	День России

	
	22
	День памяти и скорби — день начала ВОВ

	Основные школьные дела

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Торжественная линейка, посвящённая Дню знаний. Тематические классные часы
	1.09
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	День пожилого человека
	1.10
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	День учителя
	5.10
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Посвящение в первоклассники 
	19-22.10 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	День народного единства
	4.11. 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Конкурс чтецов «Любимой маме»
	24.11
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук., учителя русского языка и литературы

	День матери
	26.11
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	День Неизвестного Солдата
	3.12
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Международный день добровольца в России
	6.12
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	День героев Отечества
	9.12
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	День конституции
	13.12
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Новогодние мероприятия 
	24.12
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	День полного освобождения Ленинграда  
	27.01
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	День победы в Сталинградской битве
	2.02
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Олимпийские игры
	7-23.02
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук, учителя физкультуры

	День российской науки 
	8.02
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	День родного языка 
	19.02
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	День защитника отечества
	до 23.02
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Конкурс чтецов «Милым дамам»
	До 5.03
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук., учителя русского языка и литературы

	Международный женский день. Концерт  для учителей, ветеранов педагогического труда, родителей
	7.03
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	День воссоединения Крыма с Россией
	18.03
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	День космонавтики. Гагаринский урок «Космос - это мы»
	12.04
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Акция «Салют, Победа!» «Открытка ветерану»
	До 9.05
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Конкурс чтецов, посвящённый Дню Победы
	29.04
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук., учителя русского языка и литературы

	Уроки мужества, посвященные Великой Победе
	7.05
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Участие в акции «Бессмертный полк»
	9.05
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Последний звонок
	25.05
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Внешкольные мероприятия

	100 к 1 по ПДД
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор ОБЖ, классные рук.

	Меч А. Невского
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Муниципальный этап ВсОШ
	Октябрь-декабрь
	учителя-предметники, классные рук.

	Президентские спортивные игры
	Ноябрь-февраль
	Учителя физкультуры, классные рук.

	«Хочу здесь жить, буду здесь жить»
	Декабрь 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Конкурс «Живая классика»
	Февраль 
	Учителя русского языка и литературы, классные рук.

	Конкурс «Ученик года»
	Март 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Президентские спортивные состязания
	Март-май
	Учителя физкультуры, классные рук

	Библионочь
	Апрель
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Ночь тротуарной астрономии
	Апрель
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Парад Победы
	Май
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Акция «Бессмертный полк»
	Май
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Экскурсии на предприятия города 
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Медиа

	Работа прессцентра над ежеквартальным выпуском газеты «Наше время»
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор

	Работа киноклуба
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор

	Ведение госпаблика в социальной сети «Вконтакте»
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	Социальное партнёрство

	Профориентационные встречи с представителями образовательных организаций ЯО
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Профориентационные экскурсии на предприятия ЯО
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Занятия со специалистами МУ «Молодёжный центр»
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Работа кружков и секций учреждений дополнительного образования на базе центров
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Содействие в трудоустройстве обучающихся
	Июнь-август
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Профилактика и безопасность

	Месячник Безопасности 
Акция «Внимание, дети» 
	сентябрь 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Межведомственная акция «Внимание! Дети!»
	Сентябрь, декабрь, июнь
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор ОБЖ, классные рук.

	День здоровья (проведение спортивных праздников, флешмобов, конкурсов, соревнований 
	Октябрь, апрель 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Месячник «ЗОЖ» 

	ноябрь 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук., учителя физкультуры

	Тотальный диктант по ПДД
	Декабрь
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор ОБЖ, классные рук.

	Межведомственная акция «Пешеход, внимание, переход!»
	Декабрь-январь
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор ОБЖ, классные рук.

	Межведомственная акция «Дети России»
	Февраль-март
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор ОБЖ, классные рук.

	Межведомственная акция «сообщи где торгуют смертью»
	Апрель-май
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор ОБЖ, классные рук.

	Работа совета профилактики
	В течении года
	Администрация, классные рук.

	Классное руководство 
(согласно индивидуальным  планам работы классных руководителей, с включением тематических классных часов)

	Дела, события, мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	Урок знаний, Классные часы

	1.09

	Классные руководители

	Экскурсии по городу  История моего города
	14.09
	Классные руководители

	Классный час - «Безопасность дорожного движения Дом-Школа», Правила поведения в школе, общественных местах, по питанию, по профилактике детского травматизма, по ПДД- Правила внутреннего распорядка обучающихся - Инструктажи по ТБ
	до 10.09 

	Классные руководители

	Акция «Внимание, дети»	
	сентябрь
	Классные руководители

	Единый урок «Безопасность в Интернете»
	28-30.09
	Классные руководители

	Планирование на каникулы
	20.10
	Классные руководители

	День здоровья.  
	26.10
	Классные руководители

	Классные часы по формированию жизнестойкости, толерантности
	октябрь
	Классные руководители

	Профилактика несчастных случаев на водных объектах в осенне-зимний период Проведение инструктажей
	Октябрь, ноябрь
	Классные руководители

	Классные часы посвященные Дню народного единства»
	8.11
	Классные руководители

	Классные часы «ЗОЖ»
	ноябрь
	Классные руководители

	Тотальный диктант по ПДД
	Ноябрь-декабрь
	Классные руководители

	Конкурс рисунков «Милая моя мама»
	26.11
	Классные руководители

	Праздничная программа для мам  
	29.11
	Классные руководители

	Акция «Птичья столовая». Кормление и наблюдение за птицами
	ноябрь
	Классные руководители, родители

	День героев Отечества
	9.12
	Классные руководители

	Классные часы «Что такое экстремизм и терроризм?»
	декабрь
	Классные руководители

	Классный час - «Безопасность дорожного движения Дом-Школа», Информационные беседы по профилактике детского травматизма, по ПДД. Инструктажи по ТБ.
	20-28.12

	Классные руководители

	Новогодние поздравления  
	26.12
	Классные руководители

	Единый классный час «День полного освобождения Ленинграда»
	27.01
	Классные руководители

	День защитника Отечества. Поздравления мальчиков и пап Изготовление открыток и сувениров
	До 23.02
	Классные руководители

	Международный женский день. Поздравления девочек и мам. Изготовление открыток и сувениров
	до 7.03
	Классные руководители

	Классный час - «Безопасность дорожного движения Дом-Школа», Информационные беседы по профилактике детского травматизма, по ПДД. Инструктажи по ТБ.
	март

	Классные руководители

	Классные часы «День космонавтики» 
	12.04
	Классные руководители

	Классный час «Урок мужества» Изготовление поздравительных открыток ветеранам
	До 5.05
	Классные руководители

	Классный час - «Безопасность дорожного движения Дом-Школа», Информационные беседы по профилактике детского травматизма, по ПДД. Инструктажи по ТБ.
	20-31.05.

	Классные руководители

	Внеурочная деятельность и дополнительное образования
 (согласно рабочим программам педагогов)

	Название курса 

	Количество  часов  в неделю 
	Ответственные 


	См. план внеурочной деятельности
	До 10 час
	Педагоги, учителя 1-4 классов

	Урочная деятельность
 (согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников, с включением мероприятий программы по формированию навыков жизнестойкости обучающихся)

	Дела, события, мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Организация и проведение уроков с использованием материала, ориентированного на формирование навыков жизнестойкости обучающихся (самооценка, самоконтроль и произвольность, ценностные ориентации, коммуникативная и социальная компетентность).
	В течение года
	Педагоги-психологи, соцпедагог


	Всемирный день защиты животных
	4.10
	Учителя начальных классов

	Уроки мужества «Мы этой памяти верны»
	ноябрь, май
	Учителя начальных классов

	День родного языка
	19.02
	Учителя начальных классов

	Самоуправление

	Дела, события, мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Распределение обязанностей между всеми обучающимися классных коллективов.
	До 15.09
	Классные руководители

	Участие в подготовке и проведении классных и школьных дел, акций
	В течение года
	Педагог-организатор, кл. рук.

	Занятия в кружке «Школа социального успеха», участие в сборах актива
	В течение года
	Педагог-организатор

	Профориентация

	Дела, события, мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	Мероприятие «Профессия моих родителей» 
	19.11
	Классные руководители

	Единый день профориентации
	апрель
	Заместитель директора по ВР,  классные рук

	Викторины, игры, конкурсы «В мире профессий»
	10.03
	Заместитель директора по ВР,  классные рук

	Трудовой десант (помощь в благоустройстве территории)
	май
	Классные руководители

	Общественные детские движения

	Дела, события, мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	Моё движение. – знакомство с объединениями 
	22.10
	Заместитель директора по ВР,  классные рук

	Каждый ребенок – чемпион
	24.09
	Классные руководители 

	Представление конкурсов.
	22.10
	Классные руководители

	Флэш-моб «Единство» в честь Дня народного единства
	9.11
	Классные руководители

	Конституция моей страны
	10.12
	Классные руководители

	Память и Слава. Классный час – информационная компания «Год Памяти и Славы»
	14.01
	Классные руководители

	Организация предметно- пространственной среды

	Дела, события, мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	Оформление классных уголков  
	Тематика по плану 
	Советы классов

	Конкурс рисунков и поделок «Дары Осени» 
	До 25.10
	Заместитель директора по ВР,  классные рук

	Конкурс рисунков «Милая моя мама»
	ноябрь
	Заместитель директора по ВР,  классные рук

	Новогоднее украшение структурных подразделений. Мастерская Деда Мороза
	декабрь
	Заместитель директора по ВР,  классные рук

	Конкурс рисунков и поделок «Ёлочка, живи!»
	Декабрь-январь
	Заместитель директора по ВР,  классные рук

	Благоустройство территории структурных подразделений
	Октябрь, апрель
	Заместитель директора по ВР,  классные рук

	Выпуск поздравительных стенгазет ко Дню защитника Отечества
	До 22.02
	Заместитель директора по ВР,  классные рук

	Выпуск поздравительных стенгазет ко Дню 8 марта 
	До 22.02
	Заместитель директора по ВР,  классные рук

	Выставка декоративно-прикладного творчества «Пасхальная яйцо» 
	Март-апрель
	Заместитель директора по ВР,  классные рук

	Оформление к празднику День Победы  
	май
	Заместитель директора по ВР,  классные рук

	Работа с родителями (законными представителями)

	Дела, события, мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Общешкольное родительское собрание 
	15.09
	Администрация, классные рук

	Информационные беседы с родителями обучающихся по профилактике детского травматизма, по необходимости соблюдения обучающимися ПДД. Инструктажи по ТБ.
	На каждом родительском собрании в течение года 
	Классные рук.

	Родительские собрания по классам (вопросы) - «Трудности адаптации первоклассников в школе», - «Здоровье питание – гарантия нормального развития ребенка», - Нормативно-правовые документы, - «Нравственные ценности семьи» - Формирование активной жизненной позиции в школе и дома - Летняя оздоровительная кампания - Предварительные итоги года 
	По плану в течение года
	Заместитель директора по ВР,  классные рук

	Совместная работа родителей и обучюащихся в подготовке к Новому году
	декабрь
	Заместитель директора по ВР,  классные рук

	Родительское собрание будущих первоклассников Родители будущих первоклассников
	март
	Зам по УВР, кл рук 4 кл

	Соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья»
	По плану кл рук
	Кл рук, учителя физической культуры

	Участие родителей в благоустройстве пришкольной территории.
	июнь
	Администрация, классные рук

	Участие родителей в празднике «День защиты детей»  
	1.06
	Начальник ГОЛ, классные рук

	Работа Управляющего Совета
	По плану ШУС
	Администрация, родительский актив




3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ
3.1.  учебный план 
начального общего образования
Учебный план начального общего образования МОУ СОШ «Образовательный  комплекс № 1» фиксирует общий объём нагрузки, максимальный объём аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру предметных областей, распределяет учебное время, отводимое на их освоение по классам и учебным предметам.
Содержание образования при получении начального общего образования реализуется преимущественно за счёт учебных предметов, обеспечивающих целостное восприятие мира, системно-деятельностный подход и индивидуализацию обучения.
Учебный план обеспечивает преподавание и изучение государственного языка Российской Федерации (русского).
Вариативность содержания ООП НОО МОУ СОШ «Образовательный  комплекс № 1» реализуется через возможность формирования программ начального общего образования различного уровня сложности и направленности, а также включение в учебный план и план внеурочной деятельности учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности) по выбору родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся различной направленности с учетом образовательных потребностей и способностей обучающихся.
Учебный план состоит из двух частей — обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений.
Объём обязательной части программы начального общего образования составляет 80%, а объём части, формируемой участниками образовательных отношений из перечня, предлагаемого образовательной организацией, – 20% от общего объёма.
Объём обязательной части соответствует требованиям к организации образовательного процесса к учебной нагрузке при 5-дневной учебной неделе, предусмотренными действующими санитарными правилами и гигиеническими нормативами.
Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов обязательных предметных областей и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения.
Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, обеспечивает реализацию индивидуальных потребностей обучающихся. Время, отводимое на данную часть внутри максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся использовано на увеличение учебных часов, отводимых на изучение отдельных учебных предметов, учебных курсов по выбору родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, в том числе предусматривающих углублённое изучение учебных предметов, с целью удовлетворения различных интересов обучающихся, потребностей в физическом развитии и совершенствовании, а также учитывающих этнокультурные интересы.
Расписание учебных занятий составляется с учётом дневной и недельной динамики умственной работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов. Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной недели, при этом объём максимально допустимой нагрузки в течение дня соответствует действующим санитарным правилам и нормативам.
Урочная деятельность направлена на достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы начального общего образования с учётом обязательных для изучения учебных предметов.
Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результатов освоения программы начального общего образования с учётом выбора участниками образовательных отношений учебных курсов внеурочной деятельности из перечня, предлагаемого МОУ СОШ «Образовательный  комплекс № 1». 
Организация занятий по направлениям внеурочной деятельности является неотъемлемой частью образовательной деятельности в МОУ СОШ «Образовательный  комплекс № 1». Обучающимся предоставляется возможность выбора широкого спектра занятий, направленных на их развитие.
Время, отведённое на внеурочную деятельность, не учитывается при определении максимально допустимой недельной учебной нагрузки обучающихся.
[bookmark: _Hlk104987885]МОУ СОШ «Образовательный  комплекс № 1» на уровне начального общего образования работает в режиме 5-дневной учебной недели.
Продолжительность учебного года при получении начального общего образования составляет 34 недели, в 1 классе — 33 недели.
Количество учебных занятий за 4 учебных года составляет 3039 часов в соответствии с требованиями к организации образовательного процесса к учебной нагрузке при 5-дневной учебной неделе (не менее 2954 академических часов и не более 3345 академических часов в соответствии с требованиями к организации образовательного процесса к учебной нагрузке при 5-дневной учебной неделе, предусмотренными Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями)
Продолжительность учебных периодов составляет в первом полугодии не более 8 учебных недель; во втором полугодии – не более 10 недель. Продолжительность каникул составляет не менее 7 календарных дней.
Для обучающихся в 1 классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.
Продолжительность урока составляет:
в 1 классе — 35 мин (сентябрь — декабрь), 40 мин (январь — май);
во 2—4 классах — 40 мин 
В МОУ СОШ «Образовательный  комплекс № 1» обучение ведётся на русском языке (5-дневная учебная неделя), поэтому учебный план соответствует Федеральному учебному плану (Вариант 1)
При проведении занятий по иностранному языку (2–4 классы) осуществляется деление классов на две группы (при наполняемости класса от 24 человек). 
При проведении учебных занятий в малокомплектных организациях происходит объединение в группы обучающихся по образовательным программам начального общего образования из нескольких классов.
Промежуточная аттестация проходит на последней учебной неделе четверти. Формы и порядок проведения промежуточной аттестации определяются «Положением о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся каждого структурного подразделения МОУ СОШ «Образовательный  комплекс № 1».
Суммарный объём домашнего задания по всем предметам для каждого класса не превышает продолжительности выполнения 1 час — для 1 класса, 1,5 часа — для 2 и 3 классов, 2 часа — для 4 класса. Образовательной организацией осуществляется координация и контроль объёма домашнего задания учеников каждого класса по всем предметам в соответствии с требованиями санитарных правил. 

 Учебные планы структурных всех подразделений  размещены в Приложении № 1 к ООП НОО.
3.2. план внеурочной деятельности
Пояснительная записка
План внеурочной деятельности МОУ СОШ «Образовательный  комплекс № 1» определяет формы организации и объём внеурочной деятельности для обучающихся при освоении ими программы начального общего образования (до 1320 академических часов за четыре года обучения) с учётом образовательных потребностей и интересов обучающихся, запросов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, возможностей образовательной организации.
Внеурочная деятельность в соответствии с требованиями ФГОС НОО направлена на достижение планируемых результатов освоения программы начального общего образования с учётом выбора участниками образовательных отношений учебных курсов внеурочной деятельности из предлагаемого перечня.
Основными задачами организации внеурочной деятельности являются: 
· поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении планируемых результатов освоения программы начального общего образования;
· совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуникативных умений в разновозрастной школьной среде;
· формирование навыков организации своей жизнедеятельности с учетом правил безопасного образа жизни;
· повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса к познавательной и проектно-исследовательской деятельности с учетом возрастных и индивидуальных особенностей участников;
· развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становление качеств, обеспечивающих успешность участия в коллективном труде: умение договариваться, подчиняться, руководить, проявлять инициативу, ответственность; становление умений командной работы;
· поддержка детских объединений, формирование умений ученического самоуправления;
· формирование культуры поведения в информационной среде.
Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности обучающегося с учетом намеченных задач внеурочной деятельности. Все ее формы представляются в деятельностных формулировках, что подчеркивает их практико-ориентированные характеристики. При выборе направлений и отборе содержания обучения учитываются:
· особенности МОУ СОШ «Образовательный  комплекс № 1» (условия функционирования, тип школы, особенности контингента, кадровый состав);
· результаты диагностики успеваемости и уровня развития обучающихся, проблемы и трудности их учебной деятельности;
· возможность обеспечить условия для организации разнообразных внеурочных занятий и их содержательная связь с урочной деятельностью;
· особенности информационно-образовательной среды образовательной организации, национальные и культурные особенности Ярославской области.
При отборе направлений внеурочной деятельности учитываются особенности функционирования МОУ СОШ «Образовательный  комплекс № 1», психолого-педагогические характеристики обучающихся, их потребности, интересы и уровни успешности обучения.
Общий объём внеурочной деятельности не превышает 10 часов в неделю.
Один час в неделю отведён на внеурочное занятие «Разговоры о важном», которые направлены на развитие ценностного отношения обучающихся к своей родине – России, населяющим ее людям, ее уникальной истории, богатой природе и великой культуре, на формирование соответствующей внутренней позиции личности обучающегося, необходимой ему для конструктивного и ответственного поведения в обществе. 
Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» – разговор и (или) беседа с обучающимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни человека в современной России: знанием родной истории и пониманием сложностей современного мира, техническим прогрессом и сохранением природы, ориентацией в мировой художественной культуре и повседневной культуре поведения, доброжелательным отношением к окружающим и ответственным отношением к собственным поступкам.
Формами организации внеурочной деятельности являются следующие:
· учебные курсы;
· художественные, музыкальные и спортивные студии; соревновательные мероприятия, экскурсии, мини-исследования, 
· классные часы.
К участию во внеурочной деятельности привлекаются организации и учреждения дополнительного образования, культуры и спорта.
· [bookmark: _Hlk105061821]Детская библиотека им. М. М. Пришвина;
· Центральная библиотека им. Малашенко;
· Муниципальное учреждение дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа;
· МУДО «Перспектива»
· Муниципальное учреждение дополнительного образования 
· Нагорьевский центр детского творчества;
· Муниципальное учреждение дополнительного образования Кубринский центр детского творчества;
· Физкультурно-оздоровительный комплекс;
· IT-Cube.
3.3. Календарный учебный график МОУ СОШ «Образовательный  комплекс № 1»
Календарный учебный график МОУ СОШ «Образовательный комплекс № 1» составлен на основе регионального календарного учебного графика с учётом мнений участников образовательных отношений, региональных и этнокультурных традиций, плановых мероприятий учреждений культуры Ярославской области и определяет чередование учебной деятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при получении образования для отдыха и иных социальных целей (каникул) по календарным периодам учебного года.
Организация образовательной деятельности осуществляется по учебным четвертям.
Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, определенной Гигиеническими нормативами.
Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно 
в течение учебной недели, при этом объём максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет:
· для обучающихся 1-х классов – не превышает 4 уроков и один раз в неделю – 5 уроков, за счет урока физической культуры;
· для обучающихся 2–4 классов – не более 5 уроков и один раз в неделю 6 уроков за счет урока физической культуры.
Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих требований:
· учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену, обучение в первом полугодии: в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре – декабре – по 4 урока в день по 35 минут каждый; 
· в январе – мае – по 4 урока в день по 40 минут каждый;
· в середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут;
· предоставляются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти. 
 Занятия начинаются не ранее 8 часов утра и заканчиваются не позднее 19 часов. 
	Направление
	Название курса
	Количество часов по классам

	
	
	1кл
	2кл
	3кл
	4кл

	Внеурочные занятия
Патриотической,
нравственной и
экологической тематики
	«Разговор о важном»
	1
	1
	1
	1

	Коммуникативная деятельность





	«Занимательный русский язык»
	1
	1
	1
	1

	
	«Эрудит»
	
	
	
	

	
	«Орлята России
	
	
	
	1

	
	«Хотим всё знать» (окружающий мир)
	1
	
	
	

	
	Коллективно-творческие дела
	2
	2
	2
	2

	«Учение с увлечением»
	«Занимательная каллиграфия»
	
	1
	1
	

	
	«Смысловое чтение»
	1
	1
	1
	1

	
	«Юный финансист»
	1
	1
	1
	1

	Художественно-эстетическая творческая деятельность 
	«Хоровое пение»
	1
	1
	1
	1

	
	«Подвижные игры»
	1
	1
	1
	1

	
	«Художественное творчество»
	1
	1
	1
	1

	Комплекс воспитательных мероприятий
	
	
	
	
	

	Итого
	10
	10
	10
	10


3.4. календарный План воспитательной работы 
Цель плана воспитательной работы на 2024-2025 уч.г: обеспечение позитивной динамики развития личности ребенка посредством вовлечения его в социально-значимую деятельность Комплекса. 
Задачи: 
• интегрировать содержания различных видов деятельности обучающихся на основе системности, целесообразности и нешаблонности воспитательной работы; корректировка плана воспитательной работы возможно с учетом текущих приказов, постановлений, писем, распоряжений Управления образования администрации г.о.г. Переславль-Залесский, Департамента образования Ярославской области, Министерства Просвещения Российской Федерации
• развивать и расширять сферы ответственности ученического самоуправления, как основы социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого обучающегося; 
• создавать и поддерживать деятельность детских общественных организаций; 
• создавать благоприятные условия для развития социально значимых отношений, обучающихся как в классах, так и рамках образовательной организацией в целом; 
• инициировать и поддерживать участия классов в общешкольных ключевых делах, оказывать необходимую помощь обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 
• реализовывать воспитательные возможности дополнительного образования и программ внеурочной деятельности; 
• развивать ценностное отношения обучающихся и педагогов к своему здоровью посредством участия ВФСК ГТО; 
• повышать ответственность педагогического коллектива за эффективность и качество подготовки одаренных обучающихся; 
• активизировать работу по формированию команды педагогов, решающих проектные задачи, повысить их компетентность в данном направлении; 
• внедрять лучшие практики сопровождения, наставничества и шефства для обучающихся, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным образовательным программам в рамках внеурочной деятельности; 
• активизировать работу родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией в решении вопросов воспитания и обучения обучающихся. 
 Реализация этих целей и задач предполагает: 
• Создание единой воспитательной атмосферы Комплекса, которая способствует успешной социализации и личностному развитию ребенка, педагога, родителя в условиях реализации ФГОС. 
• Создание благоприятных условий и возможностей для полноценного развития личности, для охраны здоровья и жизни детей; 
• Создание условий проявления и мотивации творческой активности воспитанников в различных сферах социально значимой деятельности; 
• Развитие системы непрерывного образования; преемственность уровней и ступеней образования; поддержка исследовательской и проектной деятельности; 
• Освоение и использование в практической деятельности новых педагогических технологий и методик воспитательной работы; 
• Развитие различных форм ученического самоуправления; 
• Дальнейшее развитие и совершенствование системы дополнительного образования в Комплексе. 
	Календарь образовательных событий, приуроченных к государственным и национальным праздникам Российской Федерации, памятным датам и событиям российской истории и культуры

	Месяц
	Ориентировочная дата
	Образовательное событие

	Сентябрь
	1
	День знаний

	
	3
	День окончания Второй мировой войны

	
	3
	День солидарности в борьбе с терроризмом

	Октябрь
	1
	День пожилого человека

	
	4
	Всемирный день защиты животных

	
	5
	Международный День учителя

	
	16
	День отца 

	
	30
	День памяти жертв политических репрессий

	Ноябрь
	4
	День народного единства

	
	26
	День матери

	Декабрь
	3
	День Неизвестного Солдата

	
	5
	Битва за Москву

	
	5
	Международный день добровольца в России

	
	6
	День Александра Невского

	
	9
	День героев Отечества

	
	12
	День Конституции РФ

	
	21.12.22 – 10.01.23
	Новогодние мероприятия

	Январь

	27
	Международный день памяти жертв Холокоста. День полного освобождения Ленинграда от фашисткой блокады (1944)

	Февраль
	2
	День победы в Сталинградской битве

	
	8
	День российской науки

	
	15

	День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества

	
	21
	Международный день родного языка

	
	23
	День защитника Отечества

	Март
	8
	Международный женский день

	
	18
	День воссоединения Крыма с Россией

	Апрель

	12

	День космонавтики. Гагаринский урок «Космос - это мы»

	Май
	1
	День солидарности трудящихся

	
	9
	День Победы советского народа в ВОВ 1941 - 1945

	
	24
	День славянской письменности и культуры

	
	25
	Последний звонок 9,11 классы, праздник «До свидания, начальная школа»

	Июнь
	1
	Международный день защиты детей

	
	6
	День Русского языка — Пушкинский день России

	
	12
	День России

	
	22
	День памяти и скорби — день начала ВОВ

	Основные школьные дела

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Торжественная линейка, посвящённая Дню знаний. Тематические классные часы
	1.09
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	День пожилого человека
	1.10
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	День учителя
	5.10
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Посвящение в первоклассники 
	19-22.10 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	День народного единства
	4.11. 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Конкурс чтецов «Любимой маме»
	24.11
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук., учителя русского языка и литературы

	День матери
	26.11
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	День Неизвестного Солдата
	3.12
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Международный день добровольца в России
	6.12
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	День героев Отечества
	9.12
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	День конституции
	13.12
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Новогодние мероприятия 
	24.12
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	День полного освобождения Ленинграда  
	27.01
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	День победы в Сталинградской битве
	2.02
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Олимпийские игры
	7-23.02
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук, учителя физкультуры

	День российской науки 
	8.02
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	День родного языка 
	19.02
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	День защитника отечества
	до 23.02
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Конкурс чтецов «Милым дамам»
	До 5.03
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук., учителя русского языка и литературы

	Международный женский день. Концерт  для учителей, ветеранов педагогического труда, родителей
	7.03
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	День воссоединения Крыма с Россией
	18.03
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	День космонавтики. Гагаринский урок «Космос - это мы»
	12.04
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Акция «Салют, Победа!» «Открытка ветерану»
	До 9.05
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Конкурс чтецов, посвящённый Дню Победы
	29.04
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук., учителя русского языка и литературы

	Уроки мужества, посвященные Великой Победе
	7.05
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Участие в акции «Бессмертный полк»
	9.05
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Последний звонок
	25.05
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Внешкольные мероприятия

	100 к 1 по ПДД
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор ОБЖ, классные рук.

	Меч А. Невского
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Муниципальный этап ВсОШ
	Октябрь-декабрь
	учителя-предметники, классные рук.

	Президентские спортивные игры
	Ноябрь-февраль
	Учителя физкультуры, классные рук.

	«Хочу здесь жить, буду здесь жить»
	Декабрь 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Конкурс «Живая классика»
	Февраль 
	Учителя русского языка и литературы, классные рук.

	Конкурс «Ученик года»
	Март 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Президентские спортивные состязания
	Март-май
	Учителя физкультуры, классные рук

	Библионочь
	Апрель
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Ночь тротуарной астрономии
	Апрель
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Парад Победы
	Май
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Акция «Бессмертный полк»
	Май
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Экскурсии на предприятия города 
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Медиа

	Работа прессцентра над ежеквартальным выпуском газеты «Наше время»
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор

	Работа киноклуба
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор

	Ведение госпаблика в социальной сети «Вконтакте»
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	Социальное партнёрство

	Профориентационные встречи с представителями образовательных организаций ЯО
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Профориентационные экскурсии на предприятия ЯО
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Занятия со специалистами МУ «Молодёжный центр»
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Работа кружков и сокций учреждений дополнительного образования на базе МОУ СОШ № 9
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Содействие в трудоустройстве обучающихся
	Июнь-август
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Профилактика и безопасность

	Месячник Безопасности 
Акция «Внимание, дети» 
	сентябрь 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Межведомственная акция «Внимание! Дети!»
	Сентябрь, декабрь, июнь
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор ОБЖ, классные рук.

	День здоровья (проведение спортивных праздников, флешмобов, конкурсов, соревнований 
	Октябрь, апрель 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук.

	Месячник «ЗОЖ» 

	ноябрь 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные рук., учителя физкультуры

	Тотальный диктант по ПДД
	Декабрь
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор ОБЖ, классные рук.

	Межведомственная акция «Пешеход, внимание, переход!»
	Декабрь-январь
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор ОБЖ, классные рук.

	Межведомственная акция «Дети России»
	Февраль-март
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор ОБЖ, классные рук.

	Межведомственная акция «сообщи где торгуют смертью»
	Апрель-май
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор ОБЖ, классные рук.

	Работа совета профилактики
	В течении года
	Администрация, классные рук.

	Классное руководство 
(согласно индивидуальным  планам работы классных руководителей, с включением тематических классных часов)

	Дела, события, мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	Урок знаний, Классные часы

	1.09

	Классные руководители

	Экскурсии по городу  История моего города
	14.09
	Классные руководители

	Классный час - «Безопасность дорожного движения Дом-Школа», Правила поведения в школе, общественных местах, по питанию, по профилактике детского травматизма, по ПДД- Правила внутреннего распорядка обучающихся - Инструктажи по ТБ
	до 10.09 

	Классные руководители

	Акция «Внимание, дети»	
	сентябрь
	Классные руководители

	Единый урок «Безопасность в Интернете»
	28-30.09
	Классные руководители

	Планирование на каникулы
	20.10
	Классные руководители

	День здоровья.  
	26.10
	Классные руководители

	Классные часы по формированию жизнестойкости, толерантности
	октябрь
	Классные руководители

	Профилактика несчастных случаев на водных объектах в осенне-зимний период Проведение инструктажей
	Октябрь, ноябрь
	Классные руководители

	Классные часы посвященные Дню народного единства»
	8.11
	Классные руководители

	Классные часы «ЗОЖ»
	ноябрь
	Классные руководители

	Тотальный диктант по ПДД
	Ноябрь-декабрь
	Классные руководители

	Конкурс рисунков «Милая моя мама»
	26.11
	Классные руководители

	Праздничная программа для мам  
	29.11
	Классные руководители

	Акция «Птичья столовая». Кормление и наблюдение за птицами
	ноябрь
	Классные руководители, родители

	День героев Отечества
	9.12
	Классные руководители

	Классные часы «Что такое экстремизм и терроризм?»
	декабрь
	Классные руководители

	Классный час - «Безопасность дорожного движения Дом-Школа», Информационные беседы по профилактике детского травматизма, по ПДД. Инструктажи по ТБ.
	20-28.12

	Классные руководители

	Новогодние поздравления  
	26.12
	Классные руководители

	Единый классный час «День полного освобождения Ленинграда»
	27.01
	Классные руководители

	День защитника Отечества. Поздравления мальчиков и пап Изготовление открыток и сувениров
	До 23.02
	Классные руководители

	Международный женский день. Поздравления девочек и мам. Изготовление открыток и сувениров
	до 7.03
	Классные руководители

	Классный час - «Безопасность дорожного движения Дом-Школа», Информационные беседы по профилактике детского травматизма, по ПДД. Инструктажи по ТБ.
	март

	Классные руководители

	Классные часы «День космонавтики» 
	12.04
	Классные руководители

	Классный час «Урок мужества» Изготовление поздравительных открыток ветеранам
	До 5.05
	Классные руководители

	Классный час - «Безопасность дорожного движения Дом-Школа», Информационные беседы по профилактике детского травматизма, по ПДД. Инструктажи по ТБ.
	20-31.05.

	Классные руководители

	Внеурочная деятельность и дополнительное образования
 (согласно рабочим программам педагогов)

	Название курса 

	Количество  часов  в неделю 
	Ответственные 


	См. план внеурочной деятельности
	До 10 час
	Педагоги, учителя 1-4 классов

	Урочная деятельность
 (согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников, с включением мероприятий программы по формированию навыков жизнестойкости обучающихся)

	Дела, события, мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Организация и проведение уроков с использованием материала, ориентированного на формирование навыков жизнестойкости обучающихся (самооценка, самоконтроль и произвольность, ценностные ориентации, коммуникативная и социальная компетентность).
	В течение года
	Педагоги-психологи, соцпедагог


	Всемирный день защиты животных
	4.10
	Учителя начальных классов

	Уроки мужества «Мы этой памяти верны»
	ноябрь, май
	Учителя начальных классов

	День родного языка
	19.02
	Учителя начальных классов

	Самоуправление

	Дела, события, мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Распределение обязанностей между всеми обучающимися классных коллективов.
	До 15.09
	Классные руководители

	Участие в подготовке и проведении классных и школьных дел, акций
	В течение года
	Педагог-организатор, кл. рук.

	Занятия в кружке «Школа социального успеха», участие в сборах актива
	В течение года
	Педагог-организатор

	Профориентация

	Дела, события, мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	Мероприятие «Профессия моих родителей» 
	19.11
	Классные руководители

	Единый день профориентации
	апрель
	Заместитель директора по ВР,  классные рук

	Викторины, игры, конкурсы «В мире профессий»
	10.03
	Заместитель директора по ВР,  классные рук

	Трудовой десант (помощь в благоустройстве территории)
	май
	Классные руководители

	Общественные детские движения

	Дела, события, мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	Моё движение. – знакомство с объединениями 
	22.10
	Заместитель директора по ВР,  классные рук

	Каждый ребенок – чемпион
	24.09
	Классные руководители 

	Представление конкурсов.
	22.10
	Классные руководители

	Флэш-моб «Единство» в честь Дня народного единства
	9.11
	Классные руководители

	Конституция моей страны
	10.12
	Классные руководители

	Память и Слава. Классный час – информационная компания «Год Памяти и Славы»
	14.01
	Классные руководители

	Организация предметно- пространственной среды

	Дела, события, мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	Оформление классных уголков  
	Тематика по плану 
	Советы классов

	Конкурс рисунков и поделок «Дары Осени» 
	До 25.10
	Заместитель директора по ВР,  классные рук

	Конкурс рисунков «Милая моя мама»
	ноябрь
	Заместитель директора по ВР,  классные рук

	Новогоднее украшение структурных подразделений. Мастерская Деда Мороза
	декабрь
	Заместитель директора по ВР,  классные рук

	Конкурс рисунков и поделок «Ёлочка, живи!»
	Декабрь-январь
	Заместитель директора по ВР,  классные рук

	Благоустройство территории структурных подразделений
	Октябрь, апрель
	Заместитель директора по ВР,  классные рук

	Выпуск поздравительных стенгазет ко Дню защитника Отечества
	До 22.02
	Заместитель директора по ВР,  классные рук

	Выпуск поздравительных стенгазет ко Дню 8 марта 
	До 22.02
	Заместитель директора по ВР,  классные рук

	Выставка декоративно-прикладного творчества «Пасхальная яйцо» 
	Март-апрель
	Заместитель директора по ВР,  классные рук

	Оформление к празднику День Победы  
	май
	Заместитель директора по ВР,  классные рук

	Работа с родителями (законными представителями)

	Дела, события, мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Общешкольное родительское собрание 
	15.09
	Администрация, классные рук

	Информационные беседы с родителями обучающихся по профилактике детского травматизма, по необходимости соблюдения обучающимися ПДД. Инструктажи по ТБ.
	На каждом родительском собрании в течение года 
	Классные рук.

	Родительские собрания по классам (вопросы) - «Трудности адаптации первоклассников в школе», - «Здоровье питание – гарантия нормального развития ребенка», - Нормативно-правовые документы, - «Нравственные ценности семьи» - Формирование активной жизненной позиции в школе и дома - Летняя оздоровительная кампания - Предварительные итоги года 
	По плану в течение года
	Заместитель директора по ВР,  классные рук

	Совместная работа родителей и обучюащихся в подготовке к Новому году
	декабрь
	Заместитель директора по ВР,  классные рук

	Родительское собрание будущих первоклассников Родители будущих первоклассников
	март
	Зам по УВР, кл рук 4 кл

	Соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья»
	По плану кл рук
	Кл рук, учителя физической культуры

	Участие родителей в благоустройстве пришкольной территории.
	июнь
	Администрация, классные рук

	Участие родителей в празднике «День защиты детей»  
	1.06
	Начальник ГОЛ, классные рук

	Работа Управляющего Совета
	По плану ШУС
	Администрация, родительский актив
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[bookmark: _Hlk183088659]3.5. характеристика условий реализации основной образовательной программы начального общего образования
[bookmark: _Hlk105062764]3.5.1. Условия, обеспечивающие выполнение общесистемных требований ФГОС НОО
Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации ООП НОО МОУ СОШ «Образовательный  комплекс № 1» является создание и поддержание комфортной развивающей образовательной среды по отношению к обучающимся и педагогическим работникам.
[bookmark: _Hlk105062903]Система условий реализации ООП НОО в МОУ СОШ «Образовательный  комплекс № 1» направлена на: 
достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы начального общего образования.
развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных потребностей и интересов, самореализацию обучающихся, в том числе одарённых, через организацию урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно полезную деятельность, практическую подготовку, использование возможностей организаций дополнительного образования и социальных партнёров;
формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыми навыками, составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентацию в мире профессий;
формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их гражданственности, российской гражданской идентичности;
индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации индивидуальных учебных планов, образовательных маршрутов, обеспечения эффективной самостоятельной работы обучающихся при поддержке педагогических работников;
участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы начального общего образования и условий её реализации, учитывающих особенности развития и возможности обучающихся;
включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, школы), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации социальных проектов и программ при поддержке педагогических работников;
формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной образовательной, общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой деятельности;
формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;
использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий, направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие различных форм наставничества;
[bookmark: _Hlk105063123]обновление содержания программы начального общего образования, методик и технологий её реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с учётом национальных и культурных особенностей Ярославской области;
эффективное использование профессионального и творческого потенциала педагогических и руководящих работников организации, повышения их профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности;
эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных механизмов финансирования реализации программ начального общего образования.
При реализации настоящей образовательной программы начального общего образования в рамках сетевого взаимодействия могут быть использованы ресурсы иных организаций, направленные на обеспечение качества условий реализации образовательной деятельности.
3.5.2. Материально-технические условия реализации 
основной образовательной программы
Материально-техническая база МОУ СОШ «Образовательный  комплекс № 1» обеспечивает:
возможность достижения обучающимися результатов освоения программы начального общего образования; 
безопасность и комфортность организации учебного процесса;
соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
Критериальными источниками оценки материально-технических условий образовательной деятельности являются требования ФГОС НОО, лицензионные требования и условия Положения о лицензировании образовательной деятельности, утверждённого постановлением Правительства Российской Федерации 28 октября 2013 г. № 966, а также соответствующие приказы и методические рекомендации, в том числе:
СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи», утверждённые постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 сентября 2020 г.;
СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утверждённые постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 января 2021 г.
Федеральный перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования (в соответствии с действующим Приказом Министерства просвещения РФ);
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 г. № 465 «Об утверждении перечня средств обучения и воспитания, необходимых для реализации образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, соответствующих современным условиям обучения, необходимого при оснащении общеобразовательных организаций в целях реализации мероприятий по содействию созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой потребности) новых мест в общеобразовательных организациях, критериев его формирования и требований к функциональному оснащению, а также норматива стоимости оснащения одного места обучающегося указанными средствами обучения и воспитания» (зарегистрирован 25.12.2019 № 56982);
аналогичные перечни, утверждённые региональными нормативными актами и локальными актами образовательной организации, разработанные с учётом особенностей реализации основной образовательной программы в образовательной организации;
Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, № 1, ст. 48; 2021, № 15, ст. 2432);
Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3451; 2021, № 1, ст. 58).
В зональную структуру каждого структурного подразделения МОУ СОШ «Образовательный  комплекс № 1» включены: 
входная зона;
учебные классы с рабочими местами обучающихся и педагогических работников;
учебные кабинеты (мастерские) для занятий технологией, иностранными языками;
библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, читальным залом;
актовый зал;
спортивные сооружения (зал, стадион, спортивная площадка);
помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания;
административные помещения;
гардеробы, санузлы;
Состав и площади учебных помещений предоставляют условия для:
начального общего образования согласно избранным направлениям учебного плана в соответствии с ФГОС НОО;
организации режима труда и отдыха участников образовательного процесса;
размещения в классах и кабинетах необходимых комплектов специализированной мебели и учебного оборудования, отвечающих специфике учебно-воспитательного процесса по данному предмету или циклу учебных дисциплин.
В основной комплект школьной мебели и оборудования входят:
доска классная;
стол учителя;
стул учителя (приставной);
стол ученический (регулируемый по высоте);
стул ученический (регулируемый по высоте);
шкаф для хранения учебных пособий;
стеллаж демонстрационный;
стеллаж/шкаф для хранения личных вещей с индивидуальными ячейками.
Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требованиям учебного назначения, максимально приспособлены к особенностям обучения, имеют сертификаты соответствия принятой категории разработанного стандарта (регламента).
В основной комплект технических средств входят: 
компьютер/ноутбук учителя с периферией;
сетевой фильтр;
Учебные классы и кабинеты включают следующие зоны:
рабочее место учителя с пространством для размещения часто используемого оснащения;
рабочую зону обучающихся с местом для размещения личных вещей;
пространство для размещения и хранения учебного оборудования.
Организация зональной структуры отвечает педагогическим и эргономическим требованиям, комфортности и безопасности образовательного процесса.
Комплектование классов и учебных кабинетов формируется с учётом:
возрастных и индивидуальных психологических особенностей обучающихся; 
ориентации на достижение личностных, метапредметных и предметных результатов обучения;
необходимости и достаточности;
универсальности, возможности применения одних и тех же средств обучения для решения комплекса задач.
3.5.3. Психолого-педагогические условия реализации 
основной образовательной программы 
начального общего образования 
Психолого-педагогические условия, созданные в МОУ СОШ «Образовательный  комплекс № 1», обеспечивают исполнение требований ФГОС НОО к психолого-педагогическим условиям реализации основной образовательной программы начального общего образования, в частности:
1) обеспечивают преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности при реализации образовательных программ дошкольного, начального и основного общего образования;
2) способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к условиям образовательной организации с учётом специфики их возрастного психофизиологического развития, включая особенности адаптации к социальной среде;
3) способствуют формированию и развитию психолого-педагогической компетентности работников образовательной организации и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
4) обеспечивают профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, агрессии и повышенной тревожности.
Психолого-педагогическое сопровождение реализации программы начального общего образования осуществляется педагогоми-психологами, социальными педагогоми, учителями-логопедами, учителями-деффектологами, имеющимися в структурных подразделениях комплекса, согласно штатному расписанию. 

В процессе реализации основной образовательной программы начального общего образования образовательной организацией обеспечивается психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений посредством системной деятельности и отдельных мероприятий, обеспечивающих:
формирование и развитие психолого-педагогической компетентности всех участников образовательных отношений;
сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья обучающихся;
поддержка и сопровождение детско-родительских отношений;
формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни;
дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учётом особенностей когнитивного и эмоционального развития обучающихся;
мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и сопровождение одарённых детей;
создание условий для последующего профессионального самоопределения;
формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников;
формирование психологической культуры поведения в информационной среде;
развитие психологической культуры в области использования ИКТ.
В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных отношений, в том числе:
· обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного общего образования, развитии и социальной адаптации;
· обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одарённых;
· педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной организации, обеспечивающих реализацию программы начального общего образования;
· родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
В процессе реализации основной образовательной программы используются такие формы психолого-педагогического сопровождения, как:
диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, которая проводится на этапе перехода обучающегося на следующий уровень образования и в конце каждого учебного года;
консультирование педагогов и родителей (законных представителей), которое осуществляется педагогическим работником и психологом с учётом результатов диагностики;
профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени.
3.5.4. Кадровые условия реализации основной образовательной программы начального общего образования 
Для реализации программы начального общего образования МОУ СОШ «Образовательный  комплекс № 1» укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, связанных с достижением целей и задач образовательной деятельности (см. Приложение 2). 
Кроме того, МОУ СОШ «Образовательный  комплекс № 1» укомплектована вспомогательным персоналом, обеспечивающим создание и сохранение условий материально-технических и информационно-методических условий реализации основной образовательной программы.


Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников.
[bookmark: _Hlk105071592]Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового потенциала образовательной организации является обеспечение непрерывного профессионального образования педагогических работников. 100% работников МОУ СОШ «Образовательный  комплекс № 1», участвующих в реализации основной образовательной программы начального общего образования повышают свою квалификацию не реже 1 раза в 3 года. При этом используются ресурсы различных образовательные организаций, имеющих соответствующую лицензию.
Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного уровня педагогических работников, участвующих реализации основной образовательной программы начального общего образования, является система методической работы, обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС начального общего образования. 
Актуальные вопросы реализации программы начального общего образования рассматриваются методическими объединениями, действующими в МОУ СОШ «Образовательный  комплекс № 1», а также методическими и учебно-методическими объединениями в сфере общего образования, действующими на муниципальном и региональном уровнях.
Педагогическими работниками МОУ СОШ «Образовательный  комплекс № 1» системно разрабатываются методические темы, отражающие их непрерывное профессиональное развитие. 

3.5.5. Финансово-экономические условия реализации образовательной программы начального общего образования.
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального общего образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих государственные гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего образования. Объём действующих расходных обязательств отражается в государственном задании образовательной организации. 
Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и (или) объём (содержание) государственной услуги (работы), а также порядок её оказания (выполнения).
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального общего образования МОУ СОШ «Образовательный  комплекс № 1» осуществляется исходя из расходных обязательств на основе государственного (муниципального) задания по оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг, казённого учреждения — на основании бюджетной сметы.
Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего образования в общеобразовательных организациях осуществляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти субъектов Российской Федерации. 
Норматив затрат на реализацию образовательной программы начального общего образования — гарантированный минимально допустимый объём финансовых средств в год в расчёте на одного обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы начального общего образования, включая:
расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и реализации образовательной программы начального общего образования;
расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения;
прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов).
Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере образования определяются по каждому виду и направленности образовательных программ с учётом форм обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий, обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учётом иных предусмотренных законодательством особенностей организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся), за исключением образовательной деятельности, осуществляемой в соответствии с образовательными стандартами, в расчёте на одного обучающегося, если иное не установлено законодательством РФ или субъекта РФ.
Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счёт средств местных бюджетов финансовое обеспечение предоставления начального общего образования муниципальными общеобразовательными организациями в части расходов на оплату труда работников, реализующих образовательную программу начального общего образования, расходов на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх норматива финансового обеспечения, определённого субъектом Российской Федерации.
В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по организации предоставления общего образования в расходы местных бюджетов включаются расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к МОУ СОШ  «Образовательный комплекс № 1». 
МОУ СОШ «Образовательный  комплекс № 1» самостоятельно принимает решение в части направления и расходования средств государственного (муниципального) задания. И самостоятельно определяет долю средств, направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для выполнения государственного задания, придерживаясь при этом принципа соответствия структуры направления и расходования бюджетных средств структуре норматива затрат на реализацию образовательной программы начального общего образования (заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью общеобразовательных организаций).
Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учётом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, определяемого в соответствии с Указами Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления. 
В связи с требованиями ФГОС НОО при расчёте регионального норматива учитываются затраты рабочего времени педагогических работников образовательных организаций на урочную и внеурочную деятельность.
Формирование фонда оплаты труда МОУ СОШ  «Образовательный комплекс № 1» осуществляется в пределах объёма средств образовательной организации на текущий финансовый год, установленного в соответствии с нормативами финансового обеспечения, определёнными органами государственной власти субъекта Российской Федерации и локальным нормативным актом образовательной организации, устанавливающим положение об оплате труда работников образовательной организации.
Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются локальными нормативными актами образовательной организации. В локальных нормативных актах о стимулирующих выплатах определены критерии и показатели результативности и качества деятельности образовательной организации и достигнутых результатов, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения образовательной программы начального общего образования. (Приложение к ООП НОО)
 МОУ СОШ «Образовательный  комплекс № 1» самостоятельно определяет:
соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда;
соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала;
соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда;
порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с региональными и муниципальными нормативными правовыми актами.
В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение коллегиальных органов управления образовательной организации (Общественного совета образовательной организации). 
При реализации основной образовательной программы с привлечением ресурсов иных организаций, на условиях сетевого взаимодействия МОУ СОШ  «Образовательный комплекс № 1» разрабатывает финансовый механизм взаимодействия между образовательной организацией и организациями дополнительного образования детей, а также другими социальными партнерами, организующими внеурочную деятельность обучающихся, и отражает его в своих локальных нормативных актах. 
Взаимодействие осуществляется:
на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализации образовательных программ на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным направлениям внеурочной деятельности на базе образовательной организации;
за счёт выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые обеспечивают реализацию для обучающихся образовательной организации широкого спектра программ внеурочной деятельности. 


Примерный расчёт нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы начального общего образования соответствует нормативным затратам, определённым Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22 сентября 2021 г. № 662 «Об утверждении общих требований к определению нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного профессионального образования для лиц, имеющих или получающих среднее профессиональное образование, профессионального обучения, применяемых при расчёте объёма субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 15 ноября 2021 г., регистрационный № 65811).
Примерный расчёт нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы начального общего образования определяет нормативные затраты субъекта Российской Федерации (муниципального образования), связанные с оказанием государственными (муниципальными) организациями, осуществляющими образовательную деятельность, государственных услуг по реализации образовательных программ в  соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10).
Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных образовательной организацией на очередной финансовый год.
3.5.6. Информационно-методические условия реализации основной образовательной программы начального общего образования 
Информационно-образовательная среда как условие реализации программы начального общего образования
В соответствии с требованиями ФГОС НОО реализация программы начального общего образования обеспечивается современной информационно-образовательной средой.
Под информационно-образовательной средой (ИОС) образовательной организации понимается открытая педагогическая система, включающая разнообразные информационные образовательные ресурсы, современные информационно-коммуникационные технологии, способствующие реализации требований ФГОС. 
Основными компонентами ИОС являются:
учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на языках обучения, определённых учредителем образовательной организации;
учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, печатные средства надлежащего качества демонстрационные и раздаточные, экранно-звуковые средства, мультимедийные средства); 
фонд дополнительной литературы (детская художественная и научно-популярная литература, справочно-библиографические и периодические издания).
Информационно-образовательная среда МОУ СОШ  «Образовательный комплекс № 1» включает локальную сеть, оборудованные АРМ учителей, оборудованные кабинеты в рамках реализации федеральной программы ЦОС Национального проекта «Образование». Такая сетевая структура обеспечивает доступ: к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей; учебным изданиям и образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей; информации о ходе образовательного процесса, результатах промежуточной аттестации обучающихся через файловый сервер.
Доступ к информации о расписании проведения учебных занятий, процедурах и критериях оценки результатов обучения обеспечен на платформе «Образование-76».
В МОУ СОШ  «Образовательный комплекс № 1» сложилась система использования современных ИКТ при реализации программы начального общего образования, в том числе использование имеющихся средств обучения и воспитания в электронном виде, электронных образовательных и информационных ресурсов, средств определения уровня знаний и оценки компетенций, а также иных объектов, необходимых для организации образовательной деятельности с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, объективного оценивания знаний, умений, навыков и достижений обучающихся.
Реализация ООП НОО с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий осуществляется в соответствии с гигиеническими нормативами и санитарно-эпидемиологическими требованиями.
В МОУ СОШ «Образовательный  комплекс № 1» применяются информационно-коммуникационные технологии (ИКТ), в том числе с использованием электронных образовательных ресурсов и ресурсов Интернета, а также прикладные программы, поддерживающие административную деятельность и обеспечивающие дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений как внутри образовательной организации, так и с другими организациями социальной сферы и органами управления. 
Информационно-коммуникационные средства и технологии обеспечивают: 
достижение личностных, предметных и метапредметных результатов обучения при реализации требований ФГОС НОО;
формирование функциональной грамотности;
доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, курсов внеурочной деятельности;
доступ к электронным образовательным источникам, указанным в рабочих программах учебных предметов, с целью поиска и получения информации (учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на съёмных дисках, контролируемым ресурсам локальной сети и Интернета); 
организацию учебной и внеурочной деятельности, реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, с использованием электронных пособий (обучающих компьютерных игр, тренажёров, моделей с цифровым управлением и обратной связью); 
реализацию индивидуальных образовательных планов, осуществление самостоятельной образовательной деятельности обучающихся при поддержке педагогических работников;
включение обучающихся в проектно-конструкторскую и поисково-исследовательскую деятельность;
проведение наблюдений и опытов, в том числе с использованием специального и цифрового оборудования;
фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса;
проведение массовых мероприятий, досуга с просмотром видеоматериалов, организацию театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием и освещением;
взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством локальной сети и Интернета;
При работе в ИОС соблюдаются правила информационной безопасности при осуществлении коммуникации в школьных сообществах и мессенджерах, поиске, анализе и использовании информации в соответствии с учебной задачей, предоставлении персональных данных пользователей локальной сети и Интернета. 
Образовательной организацией определены необходимые меры и сроки по формированию компонентов ИОС для реализации принятых рабочих программ начального общего образования в соответствии с требованиями ФГОС НОО. 
Функционирование электронной информационно-образовательной среды в МОУ СОШ  «Образовательный комплекс № 1» обеспечивается соответствующими средствами ИКТ и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих.
Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. Обеспечена безопасность хранения информации об участниках образовательных отношений, безопасность цифровых образовательных ресурсов, используемых при реализации программ начального общего образования, безопасность организации образовательной деятельности в соответствии с гигиеническими нормативами и санитарно-эпидемиологическими требованиями.
Наличие компонентов ИОС

	№ п/п
	Компоненты ИОС 
	Наличие 
компонентов 
ИОС
	Сроки создания 
условий 
в соответствии 
с требованиями 
ФГОС НОО

	I
	Учебники по всем учебным предметам на языках обучения, определённых учредителем образовательной организации
	имеются
	

	II
	Учебно-наглядные пособия
	имеются
	

	III
	Технические средства, обеспечивающие функционирование ИОС
	имеются
	

	IV
	Программные инструменты, обеспечивающие функционирование ИОС
	имеются
	

	V
	Служба технической поддержки
	имеются
	














































ПРИЛОЖЕНИЯ
 К ООП НОО
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Приложение № 1

«Центр образования № 6»
	Учебный план начального общего образования 
(5-дневная учебная неделя)* 

	Предметные области
	Учебные предметы 
классы
	Количество часов в неделю
	Всего

	
	
	I
	II
	III
	IV
	

	
	Обязательная часть
	

	Русский язык и литературное чтение
	Русский язык
	5
	5
	5
	5
	20

	
	Литературное чтение
	4
	4
	4
	4
	16

	Иностранный язык
	Иностранный язык
	–
	2
	2
	2
	6

	Математика и информатика
	Математика 
	4
	4
	4
	4
	16

	Обществознание и естествознание (Окружающий мир)
	Окружающий мир
	2
	2
	2
	2
	8

	Основы религиозных культур и светской этики
	Основы религиозных культур и светской этики
	–
	–
	–
	1
	1

	Искусство
	Изобразительное искусство 
	1
	1
	1
	1
	4

	
	Музыка
	1
	1
	1
	1
	4

	Технология 
	Технология 
	1
	1
	1
	1
	4

	Физическая культура
	Физическая культура
	2
	2
	2
	2
	8

	Итого
	20
	22
	22
	23
	87

	Часть, формируемая участниками образовательных отношений
	1
	1
	1
	0
	3

	Учебные недели
	33
	34
	34
	34
	135

	Всего часов
	693
	782
	782
	782
	3039

	Рекомендуемая недельная нагрузка при 5-дневной учебной неделе
	21
	23
	23
	23
	90

	Максимально допустимая недельная нагрузка, предусмотренная действующими санитарными правилами и гигиеническими нормативами 
	21
	23
	23
	23
	90



Форма промежуточной аттестации по всем предметам учебного плана – интегрированный зачет.
«Центр образования № 9»








«Нагорьевский центр образования»

	Федеральный учебный план начального общего образования (5-дневная учебная неделя)


	Предметные области
	Учебные предметы классы
	Количество часов в неделю
	Всего

	
	
	I
	II
	III
	IV
	

	
	Обязательная часть
	

	Русский язык и литературное чтение
	Русский язык
	5
	5
	5
	5
	20

	
	Литературное чтение
	4
	4
	4
	4
	16

	Иностранный язык
	Иностранный язык
	–
	2
	2
	2
	6

	Математика и информатика
	Математика
	4
	4
	4
	4
	16

	Обществознание и естествознание
(Окружающий мир)
	Окружающий мир
	2
	2
	2
	2
	8

	Основы религиозных
культур и светской этики
	Основы религиозных
культур и светской этики
	–
	–
	–
	1
	1

	Искусство
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	1
	4

	
	Музыка
	1
	1
	1
	1
	4

	Технология
	Технология
	1
	1
	1
	1
	4

	Физическая культура
	Физическая культура
	2
	2
	2
	2
	8

	Итого
	20
	22
	22
	23
	87

	Часть, формируемая участниками образовательных отношений
	1
	1
	1
	0
	3

	Учебные недели
	33
	34
	34
	34
	135

	Всего часов
	693
	782
	782
	782
	3039

	Рекомендуемая недельная нагрузка при 5- дневной учебной неделе
	21
	23
	23
	23
	90

	Максимально допустимая недельная нагрузка, предусмотренная действующими санитарными
правилами и гигиеническими нормативами
	21
	23
	23
	23
	90



Форма промежуточной аттестации по всем предметам учебного плана – интегрированный зачет.
«Купанский центр образования»

	Предметная область
	Учебный предмет/курс
	Количество часов в неделю

	
	
	1
	2
	3
	4

	Обязательная часть

	Русский язык и литературное чтение
	Русский язык
	5
	5
	5
	5

	
	Литературное чтение
	4
	4
	4
	4

	Иностранный язык
	Иностранный язык
	0
	2
	2
	2

	Математика и информатика
	Математика
	4
	4
	4
	4

	Обществознание и естествознание ("окружающий мир")
	Окружающий мир
	2
	2
	2
	2

	Основы религиозных культур и светской этики
	Основы религиозных культур и светской этики
	0
	0
	0
	1

	Искусство
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	1

	
	Музыка
	1
	1
	1
	1

	Технология
	Труд (технология)
	1
	1
	1
	1

	Физическая культура
	Физическая культура
	3
	3
	3
	2

	Итого
	21
	23
	23
	23

	ИТОГО недельная нагрузка
	21
	23
	23
	23

	Количество учебных недель
	33
	34
	34
	34

	Всего часов в год
	693
	782
	782
	782


Форма промежуточной аттестации по всем предметам учебного плана – интегрированный зачет.
«Дмитриевский центр образования»

Форма промежуточной аттестации по всем предметам учебного плана – интегрированный зачет.

	Предметная область
	Учебный предмет/курс
	Количество часов в неделю

	
	
	1
	2
	3
	4

	Обязательная часть

	Русский язык и литературное чтение
	Русский язык
	5
	5
	5
	5

	
	Литературное чтение
	4
	4
	4
	4

	Иностранный язык
	Иностранный язык
	0
	2
	2
	2

	Математика и информатика
	Математика
	4
	4
	4
	4

	Обществознание и естествознание ("окружающий мир")
	Окружающий мир
	2
	2
	2
	2

	Основы религиозных культур и светской этики
	Основы религиозных культур и светской этики
	0
	0
	0
	1

	Искусство
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	1

	
	Музыка
	1
	1
	1
	1

	Технология
	Труд (технология)
	1
	1
	1
	1

	Физическая культура
	Физическая культура
	2
	2
	2
	2

	Итого
	20
	22
	22
	23

	Часть, формируемая участниками образовательных отношений

	Наименование учебного курса
	
	
	
	

	Физическая культура
	1
	1
	1
	0

	Итого
	1
	1
	1
	0

	ИТОГО недельная нагрузка
	21
	23
	23
	23

	Количество учебных недель
	33
	34
	34
	34

	Всего часов в год
	693
	782
	782
	782





«Кубринский центр образования»
Форма промежуточной аттестации по всем предметам учебного плана – интегрированный зачет.









«Плещеевский центр образования»

	Учебный план начального общего образования (5-дневная учебная неделя)

	Предметные области
	Учебные предметы 
классы
	Количество часов в неделю
	Всего

	
	
	I
	II
	III
	IV
	

	
	Обязательная часть
	

	Русский язык и литературное чтение
	Русский язык
	5
	5
	5
	5
	20

	
	Литературное чтение
	4
	4
	4
	4
	16

	Иностранный язык
	Иностранный язык
	–
	2
	2
	2
	6

	Математика и информатика
	Математика 
	4
	4
	4
	4
	16

	Обществознание и естествознание (Окружающий мир)
	Окружающий мир
	2
	2
	2
	2
	8

	Основы религиозных культур и светской этики
	Основы религиозных культур и светской этики
	–
	–
	–
	1
	1

	Искусство
	Изобразительное искусство 
	1
	1
	1
	1
	4

	
	Музыка
	1
	1
	1
	1
	4

	Технология 
	Технология 
	1
	1
	1
	1
	4

	Физическая культура
	Физическая культура
	2
	2
	2
	2
	8

	Итого
	20
	22
	22
	23
	87

	Часть, формируемая участниками образовательных отношений
	1
	1
	1
	0
	3

	                        Физическая культура
	1
	1
	1
	0
	3

	Учебные недели
	33
	34
	34
	34
	135

	Всего часов
	693
	782
	782
	782
	3039

	Недельная нагрузка при 5-дневной учебной неделе
	21
	23
	23
	23
	90

	Максимально допустимая недельная нагрузка, предусмотренная действующими санитарными правилами и гигиеническими нормативами 
	21
	23
	23
	23
	90


Форма промежуточной аттестации по всем предметам учебного плана – интегрированный зачет.










ПРИЛОЖЕНИЕ 2

 «Кадровое обеспечение реализации ООП НОО»

                                                                                                             «Центр образования № 6»
	


№
	


ФИО
	Должность / преподаваемые учебные предметы, курсы, дисциплины (модули)
	уровень образования	/
квалификация	/ наименование направления подготовки и (или) специальности
	

ученая степень, звание
	
общий стаж работы/ стаж по
специальности

	1. 
	Антипова Светлана Юрьевна
	учитель / начальные
	высшее	/	учитель начальных классов /
	нет
	19/17

	2. 
	Баранова	Татьяна Сергеевна
	учитель / начальные классы
	высшее / учитель начальных классов / педагогика	и методика начального образования
	нет
	35/32

	3. 
	Беляева	Любовь Константиновна
	учитель / начальные классы
	высшее / бакалавр / педагогическое образование
	нет
	10/9

	4. 
	Новикова	Елена Леонидовна
	учитель / начальные классы
	среднее профессиональное	/ учитель	начальных классов		/
преподавание	в начальных классах общеобразовательной школы
	нет
	33/33

	5. 
	ШобановаЕкатерина Бахтиёровна
	учитель / начальные классы
	высшее	/
педагогическое
образование	/ бакалавр
	нет
	8/8

	6. 
	Холявина	Татьяна Николаевна
	учитель / начальные классы
	высшее / учитель начальных классов / педагогика	и методика начального
обучения
	нет
	28/28

	7. 
	Садкова	Елена Сергеевна
	учитель / начальные классы
	высшее	/
преподавание	в начальных классах / бакалавр
	нет
	9/9

	8. 
	Кириллова Евгения Владиславовна
	учитель / начальные классы
	высшее	/
педагогическое образование: Теория и	методика
начального образования		с дополнительной подготовкой	в области	методики преподавания ментальной
арифметики
	нет
	14/4

	9. 
	Борисова	Наталья Сергеевна
	учитель / английский язык
	высшее	/	бакалавр филологического образования (профиль иностранный язык)
	нет
	16/15

	10. 
	Якшина	Юлия Юрьевна
	учитель / музыка
	среднее профессиональное	/ преподаватель, руководитель		тв-го кол-ва,		учитель музыки в общеобраз. школе	/	хоровое
дирижирование
	нет
	31/23

	11. 
	Зуев	Андрей Фёдорович
	учитель /
физическая культура
	среднее профессиональное	/ социальный педагог с дополнительной
подготовкой	в области психологии /
	нет
	19/15

	12. 
	Кондратьев Александр Дмитриевич
	учитель /
физическая культура
	высшее / физическое воспитание / учитель физического воспитания	ср.
школы
	нет
	35/14

	13. 
	Уторина	Анна Александровна
	учитель / иностранный язык
	высшее / лингвист, переводчик / перевод и переводоведение
	нет
	14/14

	14. 
	Бабаян МелинеМушеговна
	учитель / английский
язык
	высшее / специалист английского	и
персидского языков
	нет
	4/4

	15. 
	Мурзина	Мария Дмитриевна
	учитель-логопед
	высшее / бакалавр / специальное
(дефектологическое) образование
	нет
	7/6

	16. 
	Ялымова Екатерина Сергеевна
	Педагог- психолог
	Высшее / дошкольная педагогика	и
психология	с дополнительной специальностью: иностранный язык
	нет
	13/9

	17. 
	Багдасарян Анна Геворковна
	Учитель / ИЗО
	Высшее 

	нет
	12/9

	18. 
	Телегина Надежда Юрьевна
	Учитель 
	Высшее
	нет
	16/3

	19. 
	Фасенко Анна Олеговна
	учитель / начальные классы
	Высшее
	нет
	15/10

	20. 
	Ермолаева Екатерина Сергеевна
	учитель / начальные классы
	Высшее
	нет
	13/10





«Центр образования № 9»

	№
	ФИО (административные и педагогические работники)
	Должность
	Образование
	Общий стаж
	Педагогический стаж
	Категория

	1. 
	Божченко Елена Вячеславовна
	Учитель ИЗО, технологии
	высшее
	26
	15
	первая

	2. 
	Бессонова Анна Витальевна
	Учитель английского языка
	высшее
	14
	1
	

	3. 
	Волкова Людмила Владимировна
	Учитель начальных классов
	высшее
	16
	7
	соответствие занимаемой должности

	4. 
	Гордеева Татьяна Николаевна
	Учитель начальных классов
	среднее специальное
	31
	31
	первая

	5. 
	Гусенкова Альбина Геннадьевна
	Тьютор
	высшее
	19
	2
	соответствие занимаемой должности

	6. 
	Давыдова Наталья Александровна
	Учитель начальных классов
	среднее специальное
	29
	29
	первая

	7. 
	Ермоленко Жанна Александровна
	Учитель начальных классов
	среднее специальное
	32
	32
	первая

	8. 
	Журавлева Лариса Николаевна
	Учитель начальных классов
	среднее специальное
	32
	32
	первая

	9. 
	Зайцева Татьяна Александровна
	Учитель физической культуры
	высшее
	16
	16
	первая

	10. 
	Куликова Анна Андреевна
	Учитель-логопед
	высшее 
	12
	8 
	первая

	11. 
	Липатова Наталья Евгеньевна
	Учитель начальных классов
	высшее
	24
	24
	высшая

	12. 
	Нищета Ирина Юрьевна
	Учитель начальных классов
	высшее
	39
	39
	первая

	13. 
	Петровичева Анастасия Сергеевна
	Учитель начальных классов
	среднее специальное
	8
	7 лет 10 мес.
	

	14. 
	Мирошниченко Андрей Евгеньевич
	заместитель директора по УВР/ руководитель курсов внеурочной деятельности
	высшее
	8
	8
	соответствие занимаемой должности

	15. 
	Погосова-Даниелян Наталья Рафаэловна
	Учитель музыки
	среднее специальное
	42
	42
	первая

	16. 
	Романова Евгения Алексеевна
	Учитель английского языка
	высшее
	1
	1
	

	17. 
	Руднева Елена Ивановна 
	учитель-логопед
	высшее
	11
	7
	соответствие занимаемой должности

	18. 
	Столярова Мария Валеоьевна
	Учитель английского языка
	высшее
	15
	12
	первая

	19. 
	Сусь Алексей Александрович
	Учитель физической культуры
	высшее
	6
	6
	первая

	20. 
	Теплова Галина Леонидовна
	Учитель начальных классов
	высшее
	34
	34
	первая

	21. 
	Токарь Светлана Анатольевна
	Учитель начальных классов
	высшее
	31
	31
	первая

	22. 
	Харитонова Ирина Борисовна
	учитель-дефектолог
	высшее
	15
	11
	

	23. 
	Шибаева Анастасия Сергеевна
	Учитель английского языка
	высшее
	6
	6
	первая



	«Нагорьевский центр образования»


	№
	ФИО
	Должность
	Уровень образования
	Квалификационная категория
	Общий
	Педагогический

	1
	Воробьев Николай Сергеевич
	Учитель по физической культуре
	высшее профессиональное (специалитет)
	Высшая категория(Учитель)
	22
	18

	2
	Воробьева Надежда Николаевна
	 Учитель истории и обществознания 
	высшее профессиональное (специалитет)
	Первая категория(Учитель)
	42
	41

	3
	Горев Сергей Анатольевич
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности (вн. совм.)
	 
	Соответствие занимаемой должности (Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности)
	 
	 

	4
	Евдокимов Владимир Владимирович
	Учитель технологии
	высшее профессиональное (специалитет)
	Соответствие занимаемой должности(Учитель)
	 
	39

	5
	Егорова Наталья Александровна
	Учитель начальных классов и английского языка
	высшее профессиональное (специалитет)
	Высшая категория (Учитель)
	22
	22

	6
	Касаткина Мария Анатольевна
	Педагог-психолог
	высшее профессиональное (специалитет)
	Первая категория(Педагог-психолог)
	15
	15

	7
	Кузнецова Татьяна Александровна
	Учитель начальных классов
	высшее профессиональное (специалитет)
	Высшая категория(Учитель)
	34
	34

	8
	Леонтьева Наталия Ивановна
	 Учитель начальных классов
	

высшее профессиональное (специалитет)
	Высшая категория(Учитель)
	39
	39

	9
	Михайлова Елена Валерьевна
	Учитель начальных классов и изобразительного искусства
	среднее профессиональное
	Первая категория(Учитель)
	30
	30

	10
	Петухова Анастасия Сергеевна
	Учитель начальных классов
	высшее профессиональное (бакалавриат)
	Соответствие занимаемой должности (Учитель)
	6
	3

	11
	Уколова Галина Владимировна
	Социальный педагог
	высшее профессиональное (специалитет)
	Первая категория (Социальный педагог)
	35
	35

	12
	Афанасьева Ксения Александровна
	Учитель иностранного языка (английского)
	высшее профессиональное (бакалавриат)
	Первая категория (Учитель)
	 1
	 1

	13
	Крюкова Александра Алексеевна
	Учитель начальных классов
	высшее профессиональное (бакалавриат)
	Соответствие занимаемой должности (Учитель)
	 1
	 1















	«Купанский центр образования»

	ФИО учителя, педагога
	должность
	образование
	Стаж
	Категория

	1.Карцева Ирина Николаевна
	учитель
	среднее специальное (учитель начальных классов)
	37/35/35
	первая

	2.Сауренко Наталья Сергеевна
	учитель
	высшее (учитель начальных классов)
	22/22/22
	первая

	3. Ерохина Нина Александровна
	учитель
	высшее: учитель ОБЖ
Среднее специальное: учитель начальных классов
	7/7/3
	соответствие занимаемой должности

	4 Ивашкина Елена Андреевна
	учитель
	высшее (учитель начальных классов)
	5/5/5
	соответствие занимаемой должности

	5.Гнедина Тамара Анатольевна
	библиотекарь
	среднее специальное (учитель начальных классов)
	47/37/6
	соответствие занимаемой должности

	6.Клюенкова Виолетта Сергеевна
	педагог-организатор, советник директора
	 среднее специальное
	12/5/2
	соответствие занимаемой должности

	7.Голубева Ксения Руслановна
	учитель
	высшее (учитель физической культуры)
	3/3/3
	соответствие занимаемой должности

	
«Кубринский центр образования»

	ФИО учителя, педагога
	должность
	образование
	Стаж
	Категория

	1. Абрамова Елена Александровна 
	учитель
	высшее
	35/35
	высшая

	2. Семина Ольга Николаевна 
	учитель
	среднее специальное
	36/36
	первая

	3.Гаврилова Марина Александровна 
	учитель
	высшее
	36/34
	соответствие занимаемой должности

	4.Елохова Валентина Егоровна 
	учитель
	среднее специальное
	6/6
	соответствие занимаемой должности

	5.Сухова Нина Валерьевна 
	учитель
	среднее специальное 
	2/2
	соответствие занимаемой должности

	





«Дмитриевский центр образования»


	ФИО учителя, педагога
	должность
	образование
	Стаж
	Категория

	1.Богданчук Алевтина Николаевна
	учитель
	высшее
	21/21
	соответствие занимаемой должности

	2.Цыпкина Татьяна Вячеславовна
	учитель
	среднее специальное
	2/2
	соответствие занимаемой должности

	3.Юдакова Анастасия Игоревна
	учитель
	среднее специальное
	6/6
	соответствие занимаемой должности

	4.Бовчурова Ирина Алексеевна
	Социальный педагог
	среднее специальное
	9/9
	соответствие занимаемой должности

	
«Плещеевский центр образования»

	1.Бармина Наталья Михайловна
	учитель
	высшее
	12/12
	соответствие занимаемой должности




ПРИЛОЖЕНИЕ 3
Критерии и показатели результативности и качества деятельности образовательной организации и достигнутых результатов, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения ООП НОО
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BB R RGP BPUAU B

SUESE S ——
oGitiero oGpai0BaHIA, KOTOOE GyeT AOCTHIHYTO IIYTEM CO31atIA CORPEMEHHAIX YCIORHIE
oGparioBaTeIHOrO Npoliecca i POcTa adeKTHBHOCTH paGoThi Netarora. KIioueBsM HHAMKATOpOM Gyzer
ABIATHCA Y OBICTBOPEHHOCT) KaHeCTBOM 0OPAI0BaHILS [IEArOrHECKIIX PABOTHHKOR, poATeCil
(3aKOHMBIX IpeACTABHTe 1cHi), 00YHAIOILIXCH, OPEACIACMs 110 PE3yILTATAM AHKETHPORAHHS.

Kontpoits 3 cocTosHen cHeTeMsl yeroiii peanizatii OOIT HOO ocymectanseres
110CPE/CTROM OPTaHIALIH BHYTPHIIKOALHOTO KOHTPOJIA i MOHHTOPHHTA B TeeHHe BCEro cpoka
peamzan OO HOO. CocTaBIAeTes ©KEroHo 1 HAXOMHT OTpIKeHHE B IVIaHE paGoTH! JHIES Ha
Tekyuutii yueSusii rox.

'MOHHTOPHHI IPOBOHTES KaK 110 IPOMEAKYTOMHEIM, TaK M 110 KOHEHHbIM pesybTaray. Takofi
001 1103B0II5€T CROCBPEMEHHO KOPPEKTHPOBATS TeXHOIONHIO IPOXOAEHIS OOPAIORATE TLHEIX
nIporpaNM, coZlepka e 0GpaloRaHIs, BHIGHPATS XpibeKTHBHIE OPMHL, CPEACTEL H METO/E!

T —

O6uexr konTpons Hameuwe/eo6xomumo.
Kazpossie yeiosus
KariecTo kaapoBoro obecniesenis peannzaui O OC HOO
Tienoenne iana-Tpagika NOBIICHIA KEATHpAKALIH
NS ATOTHYECKIX 1 PYKOBOJAIMX PAGOTHHKOB 0GPA3OBATETLHOTO
ypesien caaau ¢ peannzauneii GIOC
Pealaluis 1Wiaka METOAR4ECKOR PAGOTH ¢ OpHEHTALMEH Ha
nipoGies peamrsauin GIOC HatabHoro obiuiero oGpazonaits
Tlcuxoaoro-nexarorusecknue yciopus
Peaaiuis 11aka ICHXOION0-T1EAATOTHMECKoli PAGOT ¢
opieiTaeli Ha conpopoeiie GIOC HatabHoro obliero

obpazosastis

Matepuanho-Texumseckue ycionus

VeaeOusie Kabnets ¢ APM
Hansie nrposix 3o
TlomeleHIts JUIx BReypOiHO ACHTEILHOCTIE
Tleaarora Mebeits B cooTheTeTaiN ¢ TpebonamaMm Canlliun
Tipoekuontoe obopyoBaiiie

Mudopmanonno-veTo I ecKue ye10BHs
THaniie Aa oguiaTEHOM caiiTe MaTepiauion 10 DIOC
TlyGmrassif oret o Xoze BaeAcHHA DLOC
Tleperich 0BpA30BATE ILHEIX IOTPAMM I yICOHIKOR
BaHi My b THMEMTIHEIX 0GpAIOBATELHE PECYPCOR
VeaacTie B eAarornieckinx coobiieeTEa
‘OGoGICHIe OlbITa eAaroron.
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Tpunoxenne Ne 1 «llokasarem peannzanuu 00I HOO»

11L3. TOKA3ATEJIH PEAJTH3ALIUNA OCHOBHOI OBPA30BATEJILHOM ITPOI' PAMMBI
HAYAJIBHOT'O OBLIET'O OBPA30OBAHUSA

Cicrema ynpasenus katecTaom oGpasopanis 8 MOBY Jlinonckas OOILL CTpoiTEs Ha 0CHOBE MOHHTOPHHIA, OCHOBHBIE IOKAIATIH
MHCTPYMCHTApHii KOTOpOTO NpiBeteibi b Tabie. TTpi (OpMHPORANHI IPOrPAMMEI MOHHTOPHHIA YHTHIBAIOTCS He TOIBKO KOHEMHBIC Pe3y/IKTATEL
JIeATEIILHOCTH (ypOBeHS 3HaIi H YMelil 00Y4aIOIIIXC), HO 1 (AKTOPHI, BIHFIONIME Ha KAMECTRO KOHCHHbIX Pe3y/ISTaTOB (YpoBeHs
nIpobeccHoRaNIIMA eiaroro).

1L4.1. Ananns semonnenus OO HOO

N = Eaunnna Hiupuscarop Ouenxa
n/n Kpurepuit naweperus Mnan @axr | pesymrara
1. KauecTso npeAocTan/ienns 06pasosaTetbHLIX yeayr

TT_ | Bunommenne yueonoro mrana % To0%

T2 | Venemnoers obyuerns % T00%
TcACHHOCTE/Y ACTLHEI BeC THEACHHOCTH OOy AIOLUINCA, ORTAACBILITY OTOpHON wenoner

13| ctrentolt suanni n neoGoumIX yucSinax AclieTani, cnocoGHLX Heriom308TS 1 218
eI CTAHIGPTHAIX M HECTAIGPTHAIX 20121 O OGULEH HHCICHHOCTH 0BYHAIONUINCH % 3
14 xaccon
THCACHHOCTE/Y ACTLHAIL BC HCACHHOCTH 05y TIOIXCA, ORTAACRII OTOpHON wenoner

|4, | ciTeNolt anannii n neoGxouNIX yucSiniX AclieTan, crocoGuX ncro0BAT: 10X
JUI3 pelCHUA NPOCTHIX CTAMAApTH 32121’ 0T 0Guel eeHHOCTH oBysaonuixes |4 % %
knaccon

15, | icacHocT./ Y ACIbL bec WICHCHIOCTII 00y aOLIEA, IO GajoBLlt YpoBci wenoner
cdopmposarioct YYJI” ot ofimeit unczeHiocTh o6yuatomuxes 1-4 Kiaccon % He e 60%
ucrieRnocTs/ Y Aeabsli Bec WHCICHROCTH 00y HAIOUIIXCH, HMEIOUIA MOBHIICHHEH wenoner

16. | yposens copumposarsoct VYL o obiuieii e ieHocTH oGyuaioutixcs 1-4 Kiaccon % Hewenee 20%

1 gﬁnnn Gann o pesyastatam ocsoctns GIOC HOO Mo Matematiie (pesylbTatst Sann ::&ﬁ;’:m ‘:;:ﬁ

L5, | Cpeumit Ga11 o pesyaratast ocuocuin GOC HOO o pyecony musiky (pesyai-rars _— e e cpeuero Gaara
BIIP) Byayaysexoro

paitona

% lannste w3 TaG s OOpaTOBATEALHLX pEyALTATON 32 TRy yueGHui ron
% Jlannstc w3 TaG: 0OpazoBaTEALLX pEyALTATON 32 TEKyIH YICOHu roA
7 Jlawnste pesymraton VY] 10 sroram Texymero yueonoro roza
** Jlamnute pesymraton YY1 no wroraw Texymero yacoro roza

Tpunoxenne Ne 1 «llokasarem peannzanuu 00I HOO»
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Tpunoxenne Ne 1 «llokasarem peannzanuu 00I HOO»

N Eammun Mugukarop Onena
win Kpurepuii wivepenns: Thian | ®axr | pesyarara
Lo, | Cpeamii Gan1 no pesysratan ocsociuua OTOC HOO no oxpyskaiowtenty Mipy ot He wxe cpesicro
(pesymama BIIP) Sy
pallona
caeHH0CTS/Y A€ MR Bec THCICHHOCTH OBy AIOLIXCS, IpHHSBLIIX YIacTHE B eonex
1,10, | PaMIIHEIN OUMIHAZAY, CMOTPAX, HayHO-IpAKTIECKIX KORQEPEHLULEX, KOHKYPCAX.& %o otuero wena o
TOM HHeIe JUCTAHUMOHHBIX, B OBILEH HECHHOCTH 06y HAIOXCS, B TOM WHCIE: oymouuxes 14 kiaccon
Li1 | — Mexayuapoasoro yposs %o otuero wena o
obyrmouusea 14 kiaccon
112, | — dexepansioro yposn %o obuero wea 1
obyrmouusea 14 kiaccon
113, | — Peruonaasmoro yposss %% o7 obuero we He wenee 10%
ey wp—
L4 | — Mymuumamsoro yposss %o otuero wena He wence 15%
ey wp—
115, — Mlkomsoro yposis %o otuero wena P
obyrmouuea 14 xiaccon
2. OGecneuenne 06ueAOCTYNHOCTH OGero 06pa3oBanus
21| BunOHeHAS My LTS AOTO 3AGHIS B TACTH OBLCNa MyHHLIATBON YCIyTH % 0%
TcACHHOCTE/Y ACTLHEI BeC THCICHHOCTIE 00y IAIOWINCA 10 IPOTPAMMAM JONOTHI wenoner
22| 1eILHORO HyeHNS OTIETbHAIX TpEAMETOB, B OBILEH HcAEHHOCTH oBynaiouuXes 1-4 | % or odmero wicaa -
knaccon obymonues 14 kraccon
3, | Y ROMIIGKTORAINIOCTS TICIArOIECKINII KUpaNI B COOTBSTCTAI €O UFTaTHLIN o o
pacmcanien
74| UncacHHOCTM/Y ACTHHH BCC. CeMell, IMEIOLUIX BOMORHOCTS ONCPATHBHO B wcronex
ICKTPOHMOM BILZE N0NY4aTH MHGOPMAILHIO 06 YCTICBACMOCTH CROMX ACTeH, B OBlei oo ofmero ez cevel 0
smeertoTH cemell, HEIOIIX A€Teil WKoTbHOTD Bo3pacTa ofyumonses 14 kraccon

punoxenne Ne 1 «llokasarean pearnzanny 00I HOO»
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Tpunoxenne Ne 1 «llokasarem peannzanuu 00I HOO»

1I1.4.2. Hrorosas ouenka seinosnenns OO HOO

ToKasaTe:n, XapaKTep3YIOUIIE KaECTS0 B0 eI Xapaxrepucrinca ‘Hroromas onensa nomoanens lporpasst
Tporpawss ‘omcaonemus ot
e Munmmioe
Onenca HHMATLHOTO Komwsecrso | Hurepuperaun
= momenns naemns e 2= 3
i . Tporpmuss | mowmean v00, | mowwrenen | D | U
no xannoMy. e LRC (= %), mpm Tlporpavva BRITOAHEHNS
noxasaremo, | TPorpasa o e cumacren | Tporpawss
% ramnssr TIPorpanan | o momemmoii | noxwoy
noxmareno cunracren anpamaenmo
‘cumTaercs BLINOAHENHOI
BLImOaNENNO

Buimomerme yieGHoro miana

Veneumocts obysenns
HCACHROCTE/Y G b BeC THCTIEHHOCTH 00y HaIONIXCH,
OBTATIEBIINX OTIOPHOTE CHCTEMOTH SHaHHTE  HEOGXOTMBIX YHEGHHX

13- | sclicrsuiicnocoBsx uemonssosars wx A peucnua
CTAHAGPTHBIX W HECTAHAGPTHAIX 507104” OT OOUIEli HHCTCHHOCTH
oyatourxcs 1-4 knaceos
UHCACHHOCTE/Y ACTb b BEC HCIEHHOCTI 00 HaIONIINCH,

1.4, | owawieBIX onopioli cucTesoi saui 1 neoGxouMLIX yieGiix

JeiCTBIl, CTIOCOGHEIX HCTIOTb30BATS HX /UTA PEUICHHA NPOCTHX
CranzapTHbXsazat? T oGueli wHCAEHHOCTH Gy aoNXCH 1-4
Knaccon

UneneHROCTE/ Y ACTEHEI Bec MHCACHHOCTH 0By JaOIIIXCA,

15 | umeronix Gasossiit yposes cpopumposansocr VYJI'! ot
omeli uncneHoCTH 00y aioNIXCs d-BIX Knacco

UneennocTs/ VACTOHA Bec MHCICHROCTH 00Y4aIONIXCH,

1.6. | mmeronmix nossumermsii yposess copwuposatocTn YVJI# ot
obmelitnerennocT 0By aoIIXCS 4-BIX Knaccon

‘Cpeannii Gann o pesynsaram ocsoerms GrOC HOO o

17 | warestanuke (pesymran BIIP)
|8, | Cpemuii Gt no pesyaetara ocaocuns OTOC HOO o
| pycexowy
sy (pesyrbrarst BIIP)

59 Jlaniae ws TaGawus: GPaSOBATEALLX PEsYALTATOR 32 TeKyIMi yueGHuti rox
4 Tanssie 15 a1z OGPASOBATEILHAX PEsyILTATOB 32 TeKyii yueGHLi o1
1 Mannsie pesynsratos YVJI 10 uroraw Texymiero yueSoro roxa
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“ Jlannste pesyastatos VYL o roras Texyimero yueSuoro roma
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