РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ (Приложение к ООП СОО)
Пояснительная записка
Рабочая программа воспитания ООП СОО (далее – Программа воспитания) МОУ СОШ «Образовательный комплекс № 1» (далее – Комплекс) разработана на основе Федеральной рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций с учётом ФГОС СОО.
Программа определяет основные характеристики воспитательной работы, осуществляемой в Комплексе, разрабатывается с учётом государственной политики в области образования и воспитания.
Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на уровнях основного общего исреднего общегообразования.
Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися личностных результатов образования, определённых ФГОС.
Программа разработана при участии коллегиальных органов управления (в том числе совета обучающихся), Управляющего совета, педагогического совета Комплекса; реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 
В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего образования должны отражать готовность обучающихся руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности на еёоснове в процессе реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в части: гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического, физического, трудового, экологического, познавательного воспитания.
Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.
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РАЗДЕЛ I. ЦЕЛЕВОЙ
Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические и другие работники образовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами Комплекса. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами.
Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в Комплексе определяются содержанием российских гражданских (базовых, национальных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания школьников. С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий народов России в качестве вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
Воспитательная деятельность в Комплексе и структурных подразделениях реализуется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в государственной Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Отечества.
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1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся
Современный российский национальный воспитательный идеал —высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитанияобучающихся: 
- создание условий для личностного развития, самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства
- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
Задачи воспитания обучающихся: 
- усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 
- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений в жизни, практической деятельности.
- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС СОО.

1.2Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ.
-  осознание российской гражданской идентичности, 
- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы,
- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению,
- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, 
- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.

1.3Направлениявоспитания.
Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии сФГОС СОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опытдеятельности наих основе,втомчислевчасти:
1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданскойидентичности,принадлежностикобщностигражданРоссийскойФедерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России,правовойи политической культуры.
2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю,Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение,формирование российского национального исторического сознания, российской культурнойидентичности.
3) Духовно-нравственноговоспитаниянаосноведуховно-нравственнойкультурынародов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости,дружелюбияивзаимопомощи,уваженияк старшим,кпамятипредков.
4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцамотечественного и мировогоискусства.
5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия, развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальнойсреде, чрезвычайныхситуациях.
6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойномтруде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональнойдеятельности.
7) Экологическоговоспитания,способствующегоформированиюэкологическойкультуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основероссийских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановленияприроды,окружающейсреды.
8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образованиясучетомличностныхинтересови общественных потребностей.
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1.4Целевые ориентиры результатов воспитания
[bookmark: _Toc99639553][bookmark: _Toc85440229]Результаты достижения цели и решения задач воспитания представляются в форме целевых ориентиров ожидаемых результатов воспитания по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС на уровнесреднего общегообразования. 
	Направления воспитания
	Целевые ориентиры

	Гражданское

	Знающий и принимающий свою российскую гражданскую идентичность в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в современном мировом сообществе.
Проявляющий уважение, ценностное отношение к государственным символам России, праздникам, традициям народа России.
Понимающий и принимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему народам России, тысячелетней истории российской государственности.
Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих гражданских прав и свобод.
Ориентированный на участие на основе взаимопонимания и взаимопомощи в разнообразной социально значимой деятельности, в том числе гуманитарной (добровольческие акции, помощь нуждающимся и т.п.).
Принимающий участие в жизни класса, структурного подразделения, Комплекса (в том числе самоуправлении), местного сообщества, родного края.
Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе.

	Патриотическое

	Сознающий свою этнокультурную идентичность, любящий свой народ, его традиции, культуру.
Проявляющий уважение, ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране.
Сознающий себя патриотом своего народа и народа России в целом, свою общероссийскую культурную идентичность.
Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории, культуры своего народа, своего края, других народов России. 
Знающий и уважающий боевые подвиги и трудовые достижения своих земляков, жителей своего края, народа России, героев и защитников Отечества в прошлом и современности.
Знающий и уважающий достижения нашей общей Родины – России в науке, искусстве, спорте, технологиях.

	Духовно-нравственное

	Знающий и уважающий основы духовно-нравственной культуры своего народа, других народов России.
Выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков.
Ориентированный на традиционные духовные ценности и моральные нормы народов России, российского общества в ситуациях нравственного выбора.
Выражающий неприятие аморальных, асоциальных поступков, поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным ценностям и нормам.
Сознающий свою свободу и ответственность личности в условиях индивидуального и общественного пространства.
Понимающий ценность межрелигиозного, межнационального согласия людей, граждан, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий.
Выражающий уважительное отношение к религиозным традициям и ценностям народов России, религиозным чувствам сограждан.
Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей.
Проявляющий нравственные и эстетические чувства к родному языку, русскому языку и литературе как части духовной культуры своего народа, российского общества, устойчивый интерес к чтению. 

	Эстетическое

	Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание его эмоционального воздействия, влияния на душевное состояние и поведение людей.
Знающий и уважающий художественное творчество своего и других народов, понимающий его значение в культуре.
Сознающий значение художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового художественного наследия, роли народных традиций и народного творчества в искусстве.
Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, художественном творчестве.

	Физическое

	Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности человека в обществе, значение личных усилий человека в сохранении здоровья своего и других людей.
Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярная физическая активность).
Проявляющий неприятие вредных привычек (курение, употребление алкоголя, наркотиков, игровая и иные формы зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и психического здоровья.
Знающий и соблюдающий правила безопасности, в том числе безопасного поведения в информационной, интернет-среде.
Способный адаптироваться к стрессовым ситуациям, меняющимся социальным, информационным и природным условиям, в том числе осмысляясобственный опыт. 
Умеющий осознавать эмоциональное состояние своё и других людей, стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием.
Обладающий первоначальными навыками рефлексии физического состояния своего и других людей, готовый оказывать первую помощь себе и другим людям.

	Трудовое

	Уважающий труд, результаты трудовой деятельности своей и других людей.
Выражающий готовность к участию в решении практических трудовых дел, задач (в семье, структурном подразделении, Комплексе, своей местности) технологической и социальной направленности, способный инициировать, планировать и выполнять такого рода деятельность.
Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода на основе изучаемых предметных знаний.
Сознающий важность обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в обществе.
Понимающий необходимость человека адаптироваться в профессиональной среде в условиях современного технологического развития, выражающий готовность к такой адаптации.
Понимающий необходимость осознанного выбора и построения индивидуальной траектории образования и жизненных планов получения профессии, трудовой деятельности с учетом личных и общественных интересов и потребностей.

	Экологическое

	Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в области охраны окружающей среды, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды.
Понимающий глобальный характер экологических проблем, путей их решения, значение экологической культуры в современном мире.
Выражающий неприятие действий, приносящих вред природе, окружающей среде.
Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред.
Выражающий готовность к участию в практической деятельности экологической, природоохранной направленности.

	Ценности научного познания

	Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учетом индивидуальных способностей, достижений.
Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с природной и социальной средой.
Развивающий личные навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде).
Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, навыки исследовательской деятельности.



РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
[bookmark: _Toc85440220][bookmark: _Toc99639554]2.1. Уклад общеобразовательной организации
[bookmark: _Toc99639558]Организация воспитательной деятельности МОУCОШ «Образовательный комплекс №1» опирается на уклад, выражающий самобытный облик Комплекса и отражающий в себе облик структурных подразделений.
Этот уклад сохраняет основные характеристики и традиции, определяющие особенности воспитательного процесса. 
Цель в самосознании педагогического коллектива – способствовать развитию самосознания и личностного самоопределения обучающихся, формированию устойчивой системы ценностей, осознанному выбору будущей профессии и успешной социализации в современном обществе.
[bookmark: _Hlk226672415]МОУ СОШ «Образовательный комплекс № 1» был образован 17 декабря 2024 года в результате слияния 8 школ и 9 дошкольных образовательных учреждений, расположенных в Переславль-Залесском муниципальном округе. В настоящее время Комплекс объединяет 2 школы и 3 детских сада, расположенных в городе, а также 5 школ и 4 детских сада, расположенных в сельской местности. Всего 14 учреждений со смешанным контингентом обучающихся, что определяет набор реализуемых в образовательном учреждении программ, удовлетворяющих разные образовательные потребности обучающихся.
В Комплекс вошли следующие структурные подразделения:
	1
	Центр образования № 6

	2
	Центр образования № 9

	3
	Ивановский центр образования

	4
	Дмитриевский центр образования

	5
	Купанский центр образования

	6
	Кубринский центр образования

	7
	Нагорьевский центр образования

	8
	Центр развития ребенка – детский сад «Звездочка»

	9
	Центр развития ребенка – детский сад «Колокольчик»

	
	Центр развития ребенка – детский сад «Чебурашка»

	
	Купанский центр развития ребенка – детский сад 

	
	Кубринский центр развития ребенка – детский сад

	
	Нагорьевский центр развития ребенка –детский сад

	
	Ивановский центр развития ребенка – детский сад


Каждое подразделение Комплекса обладает уникальной индивидуальностью и традициями, которые бережно сохраняются и продолжают развиваться. За время существования Образовательного комплекса № 1 успели сложиться свои традиционные мероприятия. Каждое мероприятие рассматривается как эпизод общего направления, подчинённый единым целям и ценностям.
· Единство целей. Все мероприятия соотносятся с миссией движения: укрепление сообщества через обмен опытом и взаимоподдержку.
· Сквозная логика. Каждое событие отвечает на вопросы:
· Что даёт школьникам?
· Какую поддержку предоставляет родителям?
· Как оно развивает педагогов?
· Гибкая типология. Мероприятия классифицируются по трекам (школьный, родительский, педагогический), но допускаются пересечения и гибридные форматы.
· Накопительный эффект. Результаты каждого события фиксируются в общей «летописи движения» и используются для последующих инициатив.
· Открытость к инициативе. Любой участник (ученик, родитель, педагог) может предложить и реализовать мероприятие в рамках движения.
Участие в этом движении предоставляет возможность для самореализации и детей, и родителей, и педагогов, а также способствует сплочению всех структурных подразделений.
Каждое структурное подразделение, входящее в состав комплекса, имеет свою индивидуальность, традиции, которые сохраняются и развиваются. 
В центре образования № 6 ведёт работу отряд правоохранительной направленности «Юные инспектора движения». В Нагорьевском центре существует клуб юных моряков им. адмирала Спиридова. Волонтёрские отряды функционируют в каждом центре образования.
В каждом центре образования создано первичное отделение движения детей и молодёжи «Движение первых», общий численный состав которых достигает 650 человек. Помимо этого, в центрах образования «Образовательного комплекса № 1» функционирует школьное самоуправление.Обучающимся центра образования № 6 предоставляется возможность выбрать Президента школы на Выборах.
Большое внимание уделяется патриотическому воспитанию обучающихся, поэтому в центрах образования № 6 и центре образования № 9 и созданы и активно функционируют Отряды Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «Юнармия». 
Спортивным и творческим достижениям обучающихся мы уделяем особое внимание, поэтому в каждом центре образования Комплекса ведут работу Школьные спортивные клубы и школьные театры, входящие во Всероссийский реестр Школьных спортивных клубов и Всероссийский реестр Школьных театров.
Обучающиеся принимают активное участие в предметных олимпиадах (школьного, муниципального, регионального, всероссийского и международного уровня), в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам. Участие в предметной олимпиаде — это итог работы педагогического коллектива с одаренными учащимися не только на уроках, но и во внеурочной деятельности (факультативах, кружках и т.д.).
Педагоги создают в школе воспитательную систему, позволяющую включить каждого обучающегося во внеурочную социально–значимую деятельность. В нашем понимании «массовое вовлечение» означает предоставление общеобразовательным учреждением самого широкого спектра возможностей каждому ребенку, при котором он сможет наиболее полно развить свои способности в условиях массовой школы. 
Ежегодно большое внимание уделяется проведению мероприятий по профилактике дорожно-транспортного травматизма и закреплении школьниками знаний по ПДД. 
Большое место в воспитательной работе занимают социальные (например, «Протяни руку помощи», «Помоги животным» и другие) и экологические акции, в которых принимают участие практически все обучающиеся, родители и работники гимназии. 
Педагогический коллектив главными ценностями в деятельности считает: 
- самого ребенка и все изменения, которые происходят с ним; 
- организацию системы по взаимодействию всех участников образовательного процесса; 
- навыки культуры поведения и воспитания обучающихся, обеспечивающие вхождение личности в общество; 
- раскрытие творческого потенциала учителя и ученика, создание комфортных условий для развития личности ребёнка; 
- адаптацию учебного процесса к индивидуальным особенностям школьников, различному уровню содержания обучения; 
- введение в учебно-воспитательный процесс активных методик обучения и воспитания, диагностики уровня усвоения знаний, умений и навыков, диагностики развития личности обучающихся на основе освоения универсальных учебных действий. 
Основными ритуалами в Комплексе являются следующие: 
Каждая учебная неделя в центрах образования начинается с торжественной линейки. Под звуки Гимна России поднимается, либо вносится Государственный флаг. 
Разработана эмблема МОУ СОШ «Образовательный комплекс № 1», которая используется как официальный символ Комплекса.
В начале учебного года происходит церемония посвящения в первоклассники и пятиклассники.
В комплексе имеется флаг с официальной эмблемой, который используется на мероприятиях.
Нормы этикета в МОУ СОШ «Образовательный комплекс № 1» зафиксированы локальными актами: 
· Положение о правилах внутреннего распорядка обучающихся; 
· Положение о школьной форме и внешнем виде школьников.
	Социальные партнёры Комплекса
	Роль, возможности в развитии, совершенствовании условий воспитания, воспитательной деятельности

	Администрация Переславль-Залесского муниципального округа
	Учредитель

	Агентство по вопросам семьи и детства
	Межведомственное взаимодействие в вопросе профилактики

	ПДН, МВД России по г. Переславль-Залесский
	

	Управление социальной защиты населения (УСЗН)
	

	МУ КЦСОН "Надежда"
	

	Переславль-Залесское отделение ООО «Боевое братство»
	Совместное проведение мероприятий (митингов, концертов, линеек, церемоний награждения и др)

	Муниципальное отделение «Движение первых»
	

	МОУ ДО Детская музыкальная школа (МОУ ДО ДМШ)
	Посещение школьниками музыкальных концертов, Всероссийского виртуального концертного зала (проект Министерства культуры РФ) на мероприятия по приглашению. Выступления на сценах ЦО учащихся музшколы. Преподаватели активно сотрудничают с ЦО в качестве членов жюри на Школьных конкурсах

	МОУ ДО Детско-юношеская спортивная школа (МОУ ДО ДЮСШ)
	Занятость в вечернее время настольным теннисом, тяжёлой атлетикой. Проведение совместных соревнований муниципального уровня

	МУК «Переславский Дом культуры»
	Проведение мероприятий, организация досуговой деятельности, предоставление площадок для гастрольных театров, цирков и др.; содействие в реализации федерального проекта «Культура для школьников»

	Муниципальная централизованная библиотечная система
	

	Переславский музей-заповедник
	Посещение выставок, изучение краеведения; содействие в реализации федерального проекта «Культура для школьников»

	ПереславскаяЕпархия 
	Проведение священнослужителями классных часов по духовно-нравственной тематике согласно плану, присутствие в качестве гостей с приветственным словом на школьных мероприятиях, проведение Православных конференций, экскурсий в храмы Переславского района

	Переславский колледж им. А. Невского
	Проведение экскурсий на предприятия Переславского района, организация и проведение профпроб и маршрутизации в рамках взаимодействия в реализации ЕМП

	Центр занятости населения
	

	ГПОУ ЯО ЯГК (государственное профессиональное образовательное учреждение Ярославской области Ярославский градостроительный колледж), мобильный парк «Кванториум»
	Проводятся занятия ДО


Со дня образования Комплекса Центр образования № 6 стал площадкой для проведения массовых мероприятий для всех образовательных центров Комплекса.
Комплекс имеет официальный веб-сайт https://prsok1.edu.yar.ruЮгде можно получить актуальную информацию. 
Также существует госпаблик в ВКонтактеи официальный канал в МАХ, где освещаются события Комплекса.
Дополнительные характеристики:
Среди структурных подразделений Комплекса 5 находятся в сельской местности.
Дмитриевский ЦО расположен в д. Дмитриевское в 50 километрах от Переславля-Залесского. Школа является сельской, малокомплектной. Наполняемость классов от одного до десяти обучающихся. Школа имеет 9 класс-комплектов, 4 из которых составляют начальное звено.
Активную совместную деятельность Дмитриевский ЦО организует совместно с близлежащими Ивановским и Нагорьевским ЦО. 
Купанский  ЦО находится в сельской местности, относящийся к Переславль-Залесскому м.о. 
Процесс воспитания в Купанском ЦО ориентирован на интеграцию урочной и внеурочной деятельности, дополнительного образования через создание событийного пространства в детско-взрослой среде. В школе сложилась система традиционных школьных событий, в которую включены не только обучающиеся, но и их семьи и педагогические работники. Создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка увеличивалась и его роль в этих совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора). 
Нагорьевский ЦО — это сельская школа, удаленная от культурных и научных центров, спортивных школ и школ искусств. В ней обучаются 199 обучающихся. 
Практически все педагоги школы родились в селе, учились в Нагорьевском ЦО, теперь работают в ней. Знают личностные особенности, бытовые условия жизни друг друга, отношения в семьях, что способствуют установлению доброжелательных и доверительных отношений между педагогами, школьниками и их родителями.
В шаговой доступности от Нагорьевского ЦО расположены организации, полезные для проведения экскурсий и совместных мероприятий с обучающими: поселковый стадион, Нагорьевский ЦРР, Нагорьевский ЦДТ, сельская библиотека. 
В школе функционируют Клуб юных моряков, музей, посвященный адмиралу Спиридову.
Кубринский ЦО в селе Кубринск имеет победителей олимпиад, конкурсов, конференций всероссийского и областного уровня. 
В нашей школе сложились особые традиции, которые объединяют учеников, педагогов и родителей, формируют чувство принадлежности к школьному сообществу:
· Торжественная еженедельная линейка с
поднятием Государственного флага РФ и школьного знамени под гимн России.
· Посвящение в первоклассники – праздник для самых юных учеников, символизирующий начало их школьного пути.
· Посвящение в пятиклассники – традиционный ритуал, отмечающий переход из младшей школы в среднее звено и принятие новых обязанностей.
МОУ СОШ «Образовательный комплекс № 1» активно включается в федеральные инициативы, направленные на патриотическое, духовно-нравственное и интеллектуальное развитие подрастающего поколения. Участие в этих проектах позволяет расширить образовательные возможности школы, вовлечь обучающихся в значимые социальные практики и укрепить их гражданскую позицию. Значимые для воспитания проекты и программы, в которых участвует Образовательный комплекс: 
1. Большая перемена»
Крупнейший конкурс для школьников, где каждый может проявить свои таланты, найти единомышленников и получить поддержку для реализации собственных идей. Наши ученики ежегодно становятся его активными участниками и призерами.
2.  «Без срока давности»
Федеральный проект, направленный на сохранение исторической памяти о Великой Отечественной войне. Обучающиеся участвуют в исследовательских работах, тематических уроках и мемориальных акциях.
3. «Киноуроки в школах России»
Проект сочетает воспитание нравственных ценностей с просмотром и обсуждением специально созданных детских короткометражных фильмов.
4. «Движение первых»
Современное молодежное движение, объединяющее школьников вокруг ценностей дружбы, взаимопомощи, труда и служения Отечеству. На базе школы действует первичное отделение движения.
5. «Навигаторы детства»
Программа по развитию советников директоров по воспитанию, которые помогают выстраивать системную воспитательную работу в школе в соответствии с актуальными вызовами времени.
6. «Пушкинская карта»
Благодаря этому проекту учащиеся могут бесплатно посещать музеи, театры и концерты, приобщаясь к культурному наследию страны.
7. Всероссийские спортивные и патриотические акции
– «ГТО» (возрождение норм физической подготовки)
– «Бессмертный полк» (шествие в память о героях войны)
– «Свеча памяти» (мемориальная акция ко Дню Победы)
Участие в федеральных проектах позволяет:
· дать ученикам возможность самореализации в разных сферах;
· укрепить их связь с культурными и историческими традициями России;
· формировать активную гражданскую позицию и социальную ответственность.
Школа продолжает расширять сотрудничество с ведущими образовательными и общественными организациями страны, чтобы воспитание было не только системным, но и наполненным реальными делами и смыслами.
Реализуемые инновационные, перспективные воспитательные практики
Проектно-исследовательская деятельность. Школьники работают над проектами, которые имеют реальную практическую значимость: от изучения истории родного края до разработки экологических программ. Это развивает критическое мышление, навыки исследования и социальной активности
Цифровые и медиатехнологии. Использование интерактивных платформ, создание школьных медиацентров, ведение электронных дневников и блогов, онлайн-трансляции мероприятий, участие в сетевых проектах и хакатонах. Это развивает цифровую грамотность и медиакомпетентность. 
Арт-технологии и творческое самовыражение. Воспитание и развитие личности средствами искусства (музыка, театр, изобразительное искусство, литературное творчество) через внеклассные мероприятия, конкурсы, фестивали.
Волонтёрство и социальная активность. Системное вовлечение школьников в социально значимые проекты, что способствует формированию социальной грамотности, ответственности и активной гражданской позиции
Профессионально-ориентирующие практики. Организация профессиональных проб, экскурсий на предприятия, встречи с профессионалами, что помогает школьникам осознанно подойти к выбору будущей профессии.
Сетевые и социальные проекты. Партнёрство с музеями, библиотеками, вузами, общественными организациями для реализации совместных воспитательных инициатив.
В Центрах образования обучение организовано в 1 смену. В Центрах образования обучаются дети из семей разного социального статуса, разных национальностей и вероисповеданий. В национальном составе представлены: русские, армяне, татары, украинцы, таджики, белорусы, азербайджанцы, узбеки.
Большинство детей из полных и социально благополучных семей
Однако контингент учащихся отличается неоднородностью по нескольким критериям:
· Учебные возможности — среди обучающихся есть дети с разным уровнем подготовки, включая учащихся с ОВЗ, которые интегрированы в общеобразовательные классы или обучаются по адаптированным программам.
· Социальный статус — в центрах образования есть дети из семей с низким воспитательным потенциалом, а также подростки с девиантным поведением, состоящие на внутришкольном учете и учете в ПДН.
· Национальный состав — некоторые центры отличаются многонациональностью, что отражается на культурном разнообразии школьного сообщества (Кубринский ЦО, ЦО № 9)
В школе введен деловой стиль одежды. Источниками положительного влияния на обучающихся прежде всего являются педагоги каждого центра образования, которые грамотно организуют образовательный процесс, о чем свидетельствует позитивная динамика результатов деятельности по качеству обеспечиваемого образования. Команда администрации имеет достаточно большой управленческий опыт и квалификацию. Педагоги Комплекса – специалисты с продуктивным опытом педагогической практики и молодые педагоги с достаточно высоким уровнем творческой активности и профессиональной инициативы. В педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, необходимые для сопровождения всех категорий обучающихся в Комплексе.
Несмотря на активное развитие воспитательной системы, в работе школы существуют объективные сложности, требующие внимания и системных решений.
1. Кадровые дефициты
· Недостаточное количество специалистов по сопровождению (психологов, тьюторов, социальных педагогов) для работы с детьми с ОВЗ и подростками группы риска, особенно, в сельских центрах образования.
· Дефицит молодых педагогов-воспитателей, владеющих современными методиками (медиапедагогика, инклюзивное воспитание).
· Нехватка классных руководителей, готовых к реализации обновленных ФГОС в части воспитательной работы.
2. Организационно-методические сложности
· Перегруженность педагогов учебной работой (большая нагрузка), снижающая время на индивидуальную воспитательную работу.
· Недостаточная интеграция воспитательных практик в учебный процесс (разрыв между уроками и внеурочной деятельностью).
· Формальный подход к некоторым традиционным мероприятиям, снижающий их воспитательный эффект.
3. Социальные и семейные факторы
· Низкая вовлеченность части родителей в воспитательный процесс (пассивность, непонимание современных воспитательных стратегий).
· Влияние деструктивного цифрового контента на подростков (игровая зависимость, вовлечение в опасные онлайн-сообщества).
· Социальное расслоение среди учащихся, приводящее к конфликтам на фоне материального неравенства.
4. Инфраструктурные ограничения
· Нехватка современных пространств для воспитательной работы (коворкинги, медиастудии, зоны психологической разгрузки).
· Отсутствие полноценной системы мониторинга воспитательных результатов (пока оцениваются преимущественно количественные показатели).
· Недостаточное финансирование инновационных проектов (гранты, партнерские программы).
· Отдаленность центров между собой
5. Внешние вызовы
· Конкуренция с неформальными молодежными субкультурами, пропагандирующими девиантные модели поведения.
· Попытки фальсификации истории в медиапространстве, требующие усиленной работы по патриотическому воспитанию.
· Слабая координация с другими институтами воспитания (спортивными школами, культурными центрами).
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1. Развитие кадрового потенциала (курсы повышения квалификации, привлечение тьюторов, наставничество).
2. Оптимизация нагрузки педагогов за счет цифровых инструментов планирования.
3. Создание родительских клубов для повышения педагогической грамотности семей.
4. Поиск внебюджетных источников финансирования (социальное партнерство, гранты).
5. Разработка системы критериев оценки качества воспитательной работы.
МОУ СОШ «Образовательный комплекс № 1» осознает эти вызовы и последовательно работает над их решением через программы развития и межведомственное взаимодействие.

2.2.Виды, формы и содержание воспитательной деятельности
Реализация цели и задач данной программы воспитания осуществляется в рамках следующих направлений - модулях воспитательной работы Комплекса. 
Федеральный государственный образовательный стандарт определяет базовые национальные ценности российского общества в формулировке личностных результатов освоения основной образовательной программы среднего общего образования: «Усвоение гуманистических, демократических и традиционных ценностей многонационального российского общества; формирование осознанного, уважительного и доброжелательного отношения к другому человеку, его мнению, мировоззрению, культуре, языку, вере, гражданской позиции, к истории, культуре, религии, традициям, языкам, ценностям народов России и народов мира; готовности и способности вести диалог с другими людьми и достигать в нем взаимопонимания».
Основные направления воспитания реализуются в сферах:
· отношения обучающихся к себе, к своему здоровью, к познанию себя, самоопределению и самосовершенствованию (включает подготовку к непрерывному образованию в рамках осуществления жизненных планов);
· отношения обучающихся к России как к Родине (Отечеству) (включает подготовку к патриотическому служению);
· отношения обучающихся с окружающими людьми (включает подготовку к общению со сверстниками, старшими и младшими);
· отношения обучающихся к семье и родителям (включает подготовку личности к семейной жизни);  
· отношения обучающихся к закону, государству и к гражданскому обществу (включает подготовку личности к общественной жизни
· отношения обучающихся к окружающему миру, к живой природе, художественной культуре (включает формирование у обучающихся научного мировоззрения);
· трудовых и социально-экономических отношений (включает подготовку личности к трудовой деятельности)
Содержание воспитания обучающихся отбирается на основании базовых национальных ценностей в логике реализации основных направлений:
· гражданско-патриотическое воспитание;
· нравственное и духовное воспитание;
· трудовое воспитание;
· здоровьесберегающее воспитание;
· культуротворческое и эстетическое воспитание;
· правовое воспитание и культура безопасности;
· воспитание семейных ценностей;
· формирование коммуникативной культуры;
· экологическое воспитание.
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·  «Урочная деятельность»;
· «Внеурочная деятельность»; 
·  «Профилактика и безопасность»;
· «Основные школьные дела»;
· «Работа с родителями»;
· «Профориентация»;
· «Внешкольные мероприятия»;
· «Предметно-пространственная среда»; 
· «Самоуправление»;
· «Социальное партнерство».
и дополнительных (вариативных) модулях:
- Модуль «Детские общественные объединения»
- Модуль «Трудовая деятельность»
-Модуль «Школьные медиа».
-Модуль  «Экскурсии, походы».    
-Модуль «Школьный театр»
Модули расположены в последовательности, соответствующей значимости в воспитательной деятельности Комплекса по самооценке педколлектива.
Модуль «Классное руководство»
Классный руководитель – значимый взрослый, задающий образцы поведения в обществе, решающий задачи воспитания и социализации школьников. Цель работы классного руководителя - содействие максимальному индивидуальному развитию всех сторон личности учащегося и педагогическая поддержка в его нелегком вхождении в общественную жизнь. Осуществляя работу с классом, педагог организует:
· работу с классным коллективом;
· индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса;
· работу с учителями, преподающими в данном классе;
· работу с родителями обучающихся или их законными представителями
Классный руководитель организует свою деятельность в соответствии с положением о классном руководстве: 
1) формирует и реализует план работы с коллективом класса (группы); 
2) реализует мероприятия по неприятию обучающимися идеологии экстремизма и терроризма; 
3) обеспечивает участие в мероприятиях по профилактике правонарушений обучающихся своего класса; 
4) проводит мероприятия, направленные на формирование законопослушного поведения обучающихся; 
5) принимает меры к обучающимся, систематически не посещающим занятия; 6) ведёт наблюдение за детьми, имеющими отклонения в поведении; 
7) проводит профилактику наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения, употребления вредных для здоровья веществ; 
8) готовит характеристики (представления) на обучающихся по запросу; 
9) своевременно информирует руководителя Центра образования о несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, принимает меры по получению ими образования; 
10) формирует в случае необходимости дополнительный план работы с обучающимися по результатам СПТ; 
11) своевременно выявляет и информирует руководителя Центра образования о выявленных фактах, представляющих угрозу физического и психического насилия, оскорбления личности обучающихся класса
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает:
	планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической направленности
	согласно плану классного руководителя,
посвященные юбилейным датам, Дням воинской славы, событию в классе, в
городе, стране, способствующие расширению кругозора детей, формированию эстетического вкуса, позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину;

	инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе
	Важное место в работе классного руководителя занимает организация
интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса, позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться, а с другой, установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым,
образцы поведения в обществе.

	организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения
	Формированию и сплочению коллектива класса способствуют следующие
дела, акции, события, проекты, занятия:
игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения,
предупреждающие стрессовые ситуации;
проблемные, направленные на
устранение конфликтных ситуаций в классе, школе, позволяющие решать спорные вопросы; 
организационные, связанные к подготовке класса к общему делу;
здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного поведения в
социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей.

	сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера
	Немаловажное значение имеет:
- формирование традиций в классном коллективе: «День именинника»,
ежегодный поход, концерты т.п.;
- становление позитивных отношений с другими классными коллективами (через подготовку и проведение ключевого общешкольного дела по параллелям);

	выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких правил поведения в образовательной организации
	Формированию и развитию коллектива класса способствуют:
-деловая игра «Выборы актива класса» на этапе коллективного планирования;
- проектирование целей, перспектив и образа жизнедеятельностиклассного коллектива с помощью организационно-деятельностной игры.

	изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями (законными представителями), учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом
	Формированию и развитию коллектива класса способствуют:
-составление социального паспорта класса;
- изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и другие
личностные характеристики членов классного коллектива);
- составление карты интересов и увлечений обучающихся;

	доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другое), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями (законными представителями), с другими обучающимися класса
	Классное руководство подразумевает и индивидуальную работу с обучающимися
класса:
- со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими трудностипо отдельным предметам направлена на контроль за успеваемостью
обучающихся класса;
- с учащимися, находящимися в состоянии стресса и дискомфорта;
- с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в группе риска,оказавшимися в трудной жизненной ситуации. Работа направлена на контроль
за свободным времяпровождением;

	регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися
	Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует
работу с коллективом класса; 
индивидуальную работу с учащимися вверенного ему
класса; 
работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителямиучащихся или их законными представителями.

	проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса
	Участие классных руководителей в работе малых педагогических советов, а также организация мини-педсоветов в рамках организации воспитательной работы с классом. Участие классных руководителей в заседаниях Совета профилактики структурного подразделения

	организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям (законными представителями) и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией
	«Узкий круг». Беседа родителей, педагогов, администрации (принеобходимости) с целью оказания помощи родителям или законным
представителям в регулировании отношений между ними, администрацией Школы и учителями-предметниками;
- Родительское собрание. Организация родительских собраний (тематических,организационных, аналитических, итоговых, комбинированных, совместно с учителями-предметниками, совместно с детьми), проводимых в режиме обсуждения наиболее острыхпроблем обучения и воспитания школьников; 
Привлечение родителей (законных
представителей) к просмотру вебинаров воспитательной направленности, региональных и Всероссийского родительского собрания;

	создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации
	В классах функционируют родительские комитеты, которые создаётся для содействия школе и семье в организации образовательного процесса, укрепления связей между ними, а также для решения различных организационных и воспитательных задач.

	привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной организации
	Приглашение родителей в качестве соорганизаторов мероприятий, в качестве членов жюри для школьных конкурсов, в качестве участников основных школьных дел

	организация и проведение родительских собраний по профессиональной ориентации обучающихся, ознакомлению с системой воспитания и дополнительного образования
	Классными руководителями ежегодно проводятся родительские собрания по профессиональной навигации обучающихся: Родительское собрание «Россия – мои горизонты» (сентябрь), Единый день открытых дверей федерального проекта «Профессионалитет» (октябрь, апрель)  



Модуль «Урочная деятельность»
Обучение является средством воспитания. В свою очередь, воспитание, формируя такие качества личности обучающегося как целеустремленность, ответственность, любознательность, дисциплинированность, настойчивость, повышает эффективность обучения. 
Воспитание должно «играть» на обучение, а правильно организованное обучение должно решать задачи воспитания. 
Для становления социально ответственной, нравственно и гражданско-ориентированной личности обучающегося, реализация воспитательного потенциала уроков предусматривает:

	максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;
	Педагоги центров образования формулируют воспитательные цели урока, выделяют образно-эмоциональный центр урока и отбирают в содержании учебных предметов воспитательно значимые компоненты:
примеры подлинной нравственности, патриотизма, служения Родине, духовности, гражданственности, гуманизма; 
примеры научного подвига; 
факты о жизненной позиция и человеческих качества ученых, писателей художников, композиторов, исторических деятелей; 
мировоззренческие идеи; 
материал, формирующий мотивы и ценности обучающегося в сфере отношений к природе.

	включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач уроков, занятий;
	Педагоги центров образования включают в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач уроков, занятий; учебных предметов, курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы.

	включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;
	

	выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности;
	Педагогами центров образования осуществляется выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности. Благодаря грамотному применению интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления, использованию информационных технологий учителя привлекают внимание обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициируют обсуждения, высказывания своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам.

	привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;
	

	применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления;
	

	побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы;
	Работа на уроке строится на доверительных отношениях между учителем и учениками, способствующих позитивному восприятию требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности. Учитель способствует побуждению школьников соблюдать на уроке, школе общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (сотрудниками Центров образования, Комплекса) и сверстниками (обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации и соответствующие укладу общеобразовательной организации.

	организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
	Педагогами центров образования, как форма наставничества, выстраивается групповая работа обучающихся с высокими образовательными результатами в совместной деятельности с обучающимися с низкой мотивацией к обучению и низкими образовательными результатами, которая даёт всем участникам группы социально значимый опыт сотрудничества и взаимопомощи

	инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности.
	Инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения.



Модуль "Внеурочная деятельность"
Для становления социально ответственной, нравственно и гражданско-ориентированной личности обучающегося реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий:
	курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности;
	Разговоры о важном
Краеведение
Моя Родина – Ярославская область
Моя Родина – Россия
Комплекс воспитательных мероприятий
География городов России
Нравственные аспекты социального взаимодействия
Географический мир
Музей как хранилище социокультурной памяти

	курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-историческому краеведению;
	Разговоры о важном
Разноцветный мир
Комплекс воспитательных мероприятий
Лаборатория КТД
«Ученический совет»
«Движение первых»
«Служба медиации»

	курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности;
	Трудные вопросы по математике (Коррекционная направленность)
Трудные вопросы по русскому языку (коррекционная направленность)
Функциональная грамотность
Физика от теории к практике
Проектная деятельность по русскому языку и литературе
Русский язык культура речи
Биология плюс
Информатика в деталях
Практикум по химии
Практикум по истории
Физика – шаг за шагом
Математика - ключ к успеху
Секреты русского языка
Финансовая киберграмотность
Практическая биология
Основы функциональной грамотности: учимся для жизни

	курсы, занятия экологической, природоохранной направленности;
	За страницами учебника географии
Биологическое и ландшафтное разнообразие природы Ярославской области

	курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров;
	Создание мультимедийных презентаций
Вокал

	курсы, занятия туристско-краеведческой направленности;
	Моя Родина – Россия

	курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности.
	Футбол.
Разговоры о питании и здоровом образе жизни
Оранжевый мяч
Волейбол для всех	
Общая физическая подготовка
«Волейбол»

	курсы, занятия профориентационной направленности
	Россия - мои горизонты
Мир профессий
Проектория



Модуль «Профилактика и безопасность»
	Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между обучающимися, обучающимися и педагогами — направление деятельности в Комплексе, целью которого является создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости участников образовательных отношений к неблагоприятным факторам. 
В Комплексе реализуется 3 уровня профилактической работы:
· Первичная или общая профилактическая работа, которая нацелена на недопущение формирования деструктивных убеждений, мировоззрения и опыта деструктивного поведения 
· Вторичная или индивидуальная профилактическая работа, которая подразумевает вмешательство специалистов при начальных стадиях формирования деструктивного поведения. Вторичная или индивидуальная профилактическая работа нацелена на недопущение усугубления личностных, социальных деформаций 
· Третичная или специальная профилактическая работа, которая подразумевает привлечение к работе с лицами, группами, проявившими стойкие деструктивные убеждения, получившими опасный опыт деструктивного поведения узкопрофильных специалистов. Третичная профилактическая работа нацелена на недопущение рецидива и максимально возможный возврат деформированной личности, деструктивной группы к социальной норме, на их ресоциализацию.

Для становления социально ответственной, нравственно и гражданско-ориентированной личности обучающегося реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий:
	организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в общеобразовательной организации эффективной профилактической среды с целью обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;
	Нормы поведения обучающихся регулируются Правилами внутреннего распорядка обучающихся
Классными руководителями проводятся инструктажи с обучающимися, согласно сборнику плановых инструктажей МОУ СОШ «Образовательный комплекс № 1»
Сбор информации об обучающихся и семьях проводится регулярно. Обеспечен максимальный охват обучающихся различными формами организованного досуга, в том числе во внеурочную деятельность и дополнительным
образованием.
Проводится ежедневный учет посещаемости и
Успеваемости обучающихся.
Для всех обучающихся школы внеурочная деятельность является общедоступной.
Классные руководители, педагоги дополнительного образования привлечены креализации плана индивидуальной профилактической работы с обучающимся. Всеобучающиеся школы посещают занятия внеурочной деятельности, либо кружки и спортивные секции, либо и то и то.
Ежемесячно в школе проводится разъяснительная работа с педагогами на предметнезамедлительного информирования органовМВД по всем фактам совершения правонарушений, для дальнейшей проверки указанных фактов и организации квалифицированной профилактической работы; 
Реализуется досмотр при входе в школу, направленный на недопущение проноса запрещенных предметов, для родителей и обучающихся подготовлена и размещена на сайте информация на предмет терпимости к проводимым в школе досмотрам.
Каждую четверть, минимум 1 раз, в каждом классе проходит родительские собрания, в повестку которых включаются вопросы профилактики правонарушений и вопросы безопасности обучающихся.
Координирующую функцию по профилактической работе осуществляют Советы по профилактике структурных подразделений (Положение о Совете профилактики). Деятельность Советов направлена на изучение и анализ форм деструктивного поведения среди обучающихся, выявление, оказание помощи и предупреждение неблагополучия детей и подростков, их семей.
Обеспечена деятельность службы медиации (Положение о службе медиации)

	проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое);
	Особое внимание уделяется проведению социально-психологического тестирования и организации работы с его результатами. На уровне Комплекса издаётся приказ о процедурных моментах СПТ. Специалисты, по приказу о проведении СПТ, в части работы с результатами, осуществляют корректирующую, индивидуальную работу. Полученные данные позволяют выявить основные проблемы, которые необходимо решить, грамотно спланировав работу в данном направлении.
Работа строится на основе многоуровневого мониторинга, включающего такие направления как: 
-Заполнение и анализ данных социального паспорта обучающихся;
- Индивидуальные и групповые консультации для родителей (законных представителей), опросы, беседы, встречи, мониторинги;
- Мониторинг занятости обучающихся, состоящих на различных видах учета;
- Психолого-педагогическое наблюдение за поведением и психоэмоциональном состоянием обучающихся;
- Проведение дополнительныхскринингов  и тестирования обучающихся;
- Проведение социально-психологического тестирования с последующим анализом и составлением индивидуальных планов работы по результатам;
- Проведение социометрических диагностик.

	проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других);
	Деятельность по профилактической работе с детьми и подростками в Центрах образования производится в соответствии с: 
- Планом мероприятий профилактической и коррекционной работы по результатам СПТ, цель которого состоит в формировании позитивных жизненных ценностей и развитии у обучающихся личностных и поведенческих характеристик, снижающих риск формирования разного рода зависимостей. Согласно плану, работа ведётся с обучающимися, педагогами и родителями. 
- Планами работы с детьми «группы риска» на учебный год, которые направлены на адаптацию учащихся Комплекса асоциального поведения в социуме, формирование личностных нравственных качеств у учащихся, социальную защиту прав детей, создание благоприятных условия развития ребенка. 
- Планом проведения совместных мероприятий с отделением ОУУПиПДН ОМВД России «Переславль-Залесский» на учебный год, которые включают в себя проведение мероприятий, направленных на обеспечение антитеррористической защищенности образовательного учреждения; организационную работу; работу с обучающимися; связь с педагогическим коллективом; работу с документацией. 

	разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимодействия;
	Планирование воспитательной и профилактической деятельности основывается на Рабочей программе воспитания, положении о Совете профилактики, Положении об учёте отдельных категорий обучающихся.
Межведомственное взаимодействие при разработке программ и мероприятий профилактической направленности происходит с: 
- Отделением ОУУПиПДН ОМВД России «Переславль-Залесский»;
- Территориальным отделом по вопросам семьи и детства;
- МАУ ПМО ДО и МП МЦ СШ «Чемпион»
- ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ»

	вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и другие);
	Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма и травматизма на железнодорожных путях.
На внешкольном уровне - участие в муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах, в очном и дистанционном формате (Слёт отрядов ЮИД, «Безопасное колесо», Тотальный диктант по ПДД, Региональные родительские собрания). 
На уровне структурного подразделения:
- тематические встречи, игры, соревнования, конкурсы, викторины; 
- практические занятия по правилам дорожного движения, по основам безопасного поведения на улицах и дорогах, соблюдения правил дорожного движения; 
- инструктажи, беседы, классные часы; 
- проведение занятий в младших классах. 
- изготовление памяток родителям по обучению детей безопасному поведению на дорогах, по правилам перевозки пассажиров; 
- акция «Безопасность детства»; 
- акция «Пешеход! Внимание, переход!»;
- учёт, анализ и профилактика случаев нарушения учащимися и воспитанниками правил дорожного движения; 
- организация деятельности отряда ЮИД; 
- организация работы по пропаганде безопасности дорожного движения с родителями на родительских собраниях; 
На уровне классов: 
- тематические встречи, игры, соревнования, конкурсы, викторины; 
- практические занятия по правилам дорожного движения, по основам безопасного поведения на улицах и дорогах, соблюдения правил дорожного движения; 
-выходы на перекрёстки и изучение безопасных маршрутов;
- составление схем безопасного маршрута дом-школа-дом;
- инструктажи, беседы, классные часы; 
- организация работы по пропаганде безопасности дорожного движения с родителями на родительских собраниях; 
Профилактика пожарной безопасности.
На внешкольном уровне – участие в муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах, в очном и дистанционном формате). 
На уровне структурного подразделения:
- встречи с сотрудниками МЧС; 
- практическое занятие по пожарной безопасности; 
- отработка навыков пожарной эвакуации;
- участие в конкурсах рисунков.
На уровне классов: 
- тематические встречи, конкурсы, викторины, беседы и классные часы; 
- экскурсии в пожарную часть; 
- участие в выставках рисунков.
- организация работы по пропаганде пожарной безопасности с родителями на родительских собраниях;
Безопасность в сети «Интернет».
На внешкольном уровне – участие в региональных, всероссийских мероприятиях и тематических неделях, посвященных безопасному поведению в Интернете (Неделя безопасности в сети «Интернет», Урок цифры, Цифровой ликбез).
На уровне структурного подразделения:
- организация работы контент-фильтрации входящего трафика через ЕСПД; 
- ознакомление с инструкциями и памятками по цифровой безопасности;
- Акция «День без интернета»;
- участие в конкурсах рисунков и видеороликов, посвященных безопасности в сети «Интернет».
На уровне классов: 
- тематические встречи, конкурсы, викторины, беседы и классные часы; 
- просмотр и обсуждение видеоконтента; 
- участие в выставках рисунков и видеороликов;
- организация работы по безопасности в сети «Интернет» с родителями на родительских собраниях;
Профилактика правонарушений. Правовое воспитание.
На внешкольном уровне – участие в региональных, всероссийских мероприятиях, посвященных правовому воспитанию (Всемирный день прав ребёнка, Всероссийский день правовой помощи детям, игра «Имею право», акция «Сообщи, где торгуют смертью»).
На уровне структурного подразделения:
- Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет; 
- профилактические тематические встречи с сотрудниками ОМВД, ПДН, КДН; 
- социально-психологическое тестирование обучающихся. 
На уровне классов: 
- участие в мероприятиях, приуроченных ко Всемирному дню прав ребёнка;
- участие в мероприятиях, приуроченных к Всероссийскому дню правовой помощи детям;
- участие в мероприятиях, приуроченных ко Дню Конституции РФ; 
- тематические классные часы по правовому воспитанию;
- профилактические тематические встречи с сотрудниками ОМВД, ПДН, КДН.
Профилактика употребления ПАВ.
На внешкольном уровне – участие в региональных, всероссийских мероприятиях посвященных Профилактика употребления ПАВ (акция «Чистое поколение, Всероссийская антинаркотическая акция «За здоровье и безопасность наших детей»).
На уровне структурного подразделения:
- Конкурсы рисунков и плакатов на тему здорового образа жизни;
- мероприятия, посвященные Всемирному дню здоровья;
- мероприятия, посвященные Всемирному дню трезвости;
- мероприятия, посвященные Всемирному дню отказа от курения;
На уровне классов: 
- Месячник по профилактике вредных привычек;
-тематические мероприятия, посвященные здоровому образу жизни (игры, эстафеты, спортивные соревнования); 
- организация работы по формированию здорового образа жизни с родителями на родительских собраниях;
Профилактика экстремистской и террористической деятельности, проявления фактов национализма и ксенофобии.
Исходя из современных реалий и вызовов, работа в МОУ СОШ «Образовательный комплекс №1» организована по следующим направлениям: 
На уровне структурного подразделения:
- информирование учащихся, родителей и общественности об экстремизме, об опасности экстремистских организаций; 
- информирование учащихся, родителей и общественности о правовых последствия подготовки и совершения террористического акта; 
- разъяснение мер ответственности родителей и учащихся за правонарушения экстремистской направленности; 
- формирование толерантности у младших школьников, повышение их социальной компетентности, прежде всего способности к слушанию, сочувствию, состраданию путём организации совместной групповой деятельности, реализации добровольческих инициатив; 
- поддержка совместной деятельности детей, творческой атмосферы в центрах образования.
- использование ролевых игр, обучение методам конструктивного разрешения проблем и конфликтов в повседневном общении, ведению переговоров;
- создание условий для снижения агрессии, напряженности путём организации совместных мероприятий и грапп по интересам. 
- отработка действия по сигналу «Тревога!» и по сигналу о срочной эвакуации; 
- участие в мероприятиях, посвященных противодействию идеологии терроризма и экстремизма; 
На уровне классов: 
- участие в мероприятиях, посвященных Дню солидарности в борьбе с терроризмом;
- тематические беседы и классные часы по действиям в случае угрозы террористического акта («Ложное сообщение о террористической угрозе», «Как не стать жертвой мошенников»); 
- конкурсы рисунков и плакатов антитеррористической и антиэкстремистской направленности («Скажи «нет» экстремизму», «Нет терроризму», «Мы за безопасный мир», «Телефон доверия»); 
- тематические мероприятия, посвящённые Международному дня детского телефона доверия. 

	организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;
	- участие в классных часах по темам: «Буллинг: как не стать жертвой и агрессором», «Цифровая гигиена», «Стресс-менеджмент», «Как сказать: "НЕТ"»; 
- родительские лектории с привлечением инспектора ПДН, психологов: «Признаки девиантного поведения у подростка», «Профилактика игровой зависимости», «Безопасный интернет для вашего ребенка»;
- организация индивидуальной и групповой психокоррекционной работы для детей с агрессивным поведением, тревожностью, низкой самооценкой. 
Месячник «Стиль жизни – здоровье!» – мероприятие, проводимое в форме месячника. В рамках данного мероприятия организуются конкурсы социальной рекламы по профилактике ПАВ, в виде видеороликов, рисунков, поделок, разработка информационных буклетов и их распространение среди учащихся школы; интерактивные мероприятия, направленные на выработку практических умений «Скажи вредным привычкам - нет!». 
- «Правовой всеобуч» – проведение цикла бесед и классных часов по вопросам соблюдения прав и обязанностей, с привлечением сотрудников Прокуратуры, специалистов КДНиЗП, ПДН, пожарной охраны и т.п. 
-«Минутки безопасности» – проведение еженедельных минуток безопасности по инструктированию учащихся о вопросах безопасности,
- инструктажи с обучающимися, согласно сборнику плановых инструктажей МОУ СОШ «Образовательный комплекс № 1»

	профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтернативной девиантному поведению, - познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и другой);
	На базе всех Центров образования действуют первичные отделения «Движения Первых»;волонтёрские отряды, в которых обучающиеся занимаются социальным, экологическим, культурным, спортивным патриотическое, событийным и здоровьесберегающим добровольчеством.
На базе всех Центров образования действуют школьные спортивные клубы, которые организуют и проводят спортивные события внутрикомплексного и муниципального уровней.
На базе ЦО № 6 и ЦО № 9 действуют отряды Юнармии, принимающие участие во всех патриотических мероприятиях на уровне Комплекса и города.
В рамках активной работы по вовлечению сельских детей в мероприятия комплекса ежемесячно проходят выезды сельских обучающихся на городские и региональные мероприятия.
Каждый классные руководитель ежеквартально организует поездки и выезды с классом на выставки, экскурсии и представления в Переславле-Залесском, Ярославле, Ростове Великом и Москве.
В рамках модуля «Социальное партнёрство» проходят встречи, беседы, мероприятия, лектории с представителями социальных партнёров «Образовательного комплекса № 1».
Для всех обучающихся доступны инвариантные и вариативные внеурочные занятия, учебные курсы, кружки и спортивные секций, клубы, работа творческих, военно-патриотических объединений, программы РДДМ «Движение первых», школьного самоуправления, пришкольного лагеря и дополнительного образования.

	предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и других);
	Выявление неблагополучия классными руководителями и педагогическим коллективом, оформление ходатайства в Отделение ОУУПиПДН ОМВД России «Переславль-Залесский» и/или в Территориальный отдел по вопросам семьи и детства;
Работа Советов по профилактике вструктурных подразделений (Положение о Совете профилактики). Деятельность Советов направлена на изучение и анализ форм деструктивного поведения среди обучающихся, выявление, оказание помощи и предупреждение неблагополучия детей и подростков, их семей.
Организация индивидуальной профилактической работы согласно планам в тесном взаимодействии с соисполнителями Планов индивидуальной профилактической работы.
«Правовой всеобуч» – проведение цикла бесед и классных часов по вопросам соблюдения прав и обязанностей, с привлечением сотрудников Прокуратуры, специалистов КДНиЗП, ПДН, пожарной охраны и т.п. 
Организация просветительских профилактических встреч, бесед, лекториев, тренингов, организуемых совместно с социальными партнёрами МОУ СОШ «Образовательный комплекс № 1».
Вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности социальных и природных рисков, реализуемые в Комплексе и в социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, безопасность на воде, на транспорте, противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.);

	профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) и другие).
	


Профилактическая работа проводится в межведомственном взаимодействии совместно с социальными партнёрами МОУ СОШ «Образовательный комплекс №1»
	Социальные партнёры Комплекса
	Роль, возможности в развитии, совершенствовании условий воспитания, воспитательной деятельности

	Администрация Переславль-Залесского муниципального округа
	Учредитель

	Агентство по вопросам семьи и детства
	Межведомственное взаимодействие в вопросах профилактики правонарушений и деструктивного поведения. Участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. Участие в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий профилактической направленности.

	ПДН, МВД России по г. Переславль-Залесский
	

	Управление социальной защиты населения (УСЗН)
	

	МУ КЦСОН "Надежда"
	

	ОМВД России «Переславль-Залесский»
	

	УФСБ РФ по ЯО, отделение в г. Переславле-Залесском
	

	ГБУЗ «Переславская ЦРБ»
	

	Переславль-Залесское отделение ООО «Боевое братство»
	Совместное проведение мероприятий (митингов, концертов, линеек, церемоний награждения и др). Участие в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий гражданской и патриотической направленности.

	Муниципальное отделение «Движение первых»
	

	МОУ ДО Детская музыкальная школа (МОУ ДО ДМШ)
	Посещение школьниками музыкальных концертов, Всероссийского виртуального концертного зала (проект Министерства культуры РФ) на мероприятия по приглашению. Выступления на сценах ЦО учащихся музшколы. Преподаватели активно сотрудничают с ЦО в качестве членов жюри на Школьных конкурсах

	МОУ ДО Детско-юношеская спортивная школа (МОУ ДО ДЮСШ)
	Занятость в вечернее время настольным теннисом, тяжёлой атлетикой. Проведение совместных соревнований муниципального уровня

	МУК «Переславский Дом культуры»
	Проведение мероприятий, организация досуговой деятельности, предоставление площадок для гастрольных театров, цирков и др.; содействие в реализации федерального проекта «Культура для школьников»

	Муниципальная централизованная библиотечная система
	

	Переславский музей-заповедник
	Посещение выставок, изучение краеведения; содействие в реализации федерального проекта «Культура для школьников». Проведение экскурсионных программ для обучающихся по проекту «Пушкинская карта для школьников».

	Епархия Переславля-Залесского
	Проведение священнослужителями классных часов по духовно-нравственной тематике согласно плану, присутствие в качестве гостей с приветственным словом на школьных мероприятиях, проведение Православных конференций, экскурсий в храмы Переславского района

	Переславский колледж им. А. Невского
	Проведение экскурсий на предприятия Переславского района, организация и проведение профпроб и маршрутизации в рамках взаимодействия в реализации ЕМП

	Центр занятости населения
	

	ГПОУ ЯО ЯГК (государственное профессиональное образовательное учреждение Ярославской области Ярославский градостроительный колледж), мобильный парк «Кванториум»
	Проводятся занятия ДО по четырём программам (Аэро-Гео, ВR, ПД, Хайтек) для обучающих Комплекса



Работа с родителями (законными представителями) обучающихся в структурных подразделениях Комплекса осуществляется для эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и образовательной организации в данном вопросе. 
Для становления социально ответственной, нравственно и гражданско-ориентированной личности обучающегося реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся предусматривает:

В ЦО № 6, ЦО № 9 созданы и осуществляют свою деятельность Управляющие советы. В классах всех Центров образования работают представительные органы родительского сообщества – родительские комитеты, участвующие в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения.
Тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания:
1. организация и проведение родительских собраний по профессиональной ориентации обучающихся, ознакомлению с системой воспитания и дополнительного образования в рамках реализации ЕМП:
a. Родительское собрание «Россия – мои горизонты» 
b. Родительское собрание. Единый день открытых дверей федерального проекта «Профессионалитет»
2. Организация включения родителей в региональное собрание «Ответственное родительство»
3. проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;
Тематические собрания проводятся в структурных подразделениях 1 раз в четверть по актуальной на момент проведения теме.
Комплекс ведёт работу на госпабликах, имеет свой веб-сайт, группу в ВК, где родители могут получить информацию о деятельности образовательного учреждения, получить необходимую помощь, воспользовавшись материалами, размещёнными на страницах. У родителей есть возможность получения ответов, обсуждения интересующих вопросов, согласования совместной деятельности в родительских чатах, созданных классными руководителями на платформе МАХ.
Родители могут принимать участие в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей).
Классные руководители имеют отклик со стороны родителей (законных представителей), если возникает потребность к подготовке и проведению классных и общешкольных мероприятий: 
- проведение мастер-классов родителями для детей класса; 
- посильная помощь или совместная работа по изготовлению декораций к праздникам; 
- ответное творческое выступление от родителей на Выпускных вечерах; 
- совместные работы на благотворительные акции и школьные конкурсы
В Комплексе обучаются дети-сироты, оставшихся без попечения родителей и приёмные дети. С данной категорией семей ведётся целевое взаимодействие. 
На индивидуальном уровне в структурных подразделениях ведётся: 
• работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 
• участие родителей в педагогических советах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 
• индивидуальное консультирование целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей (законных представителей).
Модуль «Основные школьные дела»
Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела и события, которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно детьми и педагогами, в основании которых лежит сильная, понятная и значимая для всего школьного коллектива идея, которая воплощается в общей деятельности.
В основных школьных делах принимает участие большая часть обучающихся и педагогов.
Через основные школьные дела происходит развитие коллективистских основ жизни, самостоятельности, инициативы ребят, самоуправления, активного гражданского отношения к другим людям, миру. Основные школьные дела способствуют интенсификации общения детей и взрослых, ставят их в ответственную позицию к происходящему в своём центре образования и в Комплексе в целом. 
· общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 
В следующем учебном году запланированы основные школьные дела, приуроченные к основным праздничным датам, таким как: День знаний, День учителя, День отца, День народного единства, День Государственного герба Российской Федерации, День матери, День неизвестного солдата, День Героев Отечества, День Конституции Российской Федерации, празднование Нового года, День памяти воинов-интернационалистов, День защитника отечества, Масленица, Международный женский день, Всемирный день здоровья, День космонавтики, годовщина Великой Победы.
· участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире; 
В следующем учебном году обучающиеся Комплекса примут участие в подготовке и проведении всероссийских акций, посвященных значимым событиям в России и мире, таких как:
День солидарности в борьбе с терроризмом, Международный день памяти жертв фашизма, Международный день музыки, День защиты животных, Международный день школьных библиотек, Международный день добровольцев, День прав человека, Международный день без интернета, День освобождения Ленинграда от фашистской блокады, День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве, День книгодарения, День воссоединения Крыма с Россией, Праздник Весны и Труда.
· торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в образовательной организации, обществе; 
В конце учебного года во всех Центрах образования МОУ СОШ «Образовательного комплекса № 1» традиционно проходят торжественные мероприятия, посвященные завершению образования и переходу на следующий уровень образования. Педагогический, ученический и родительские коллективы начинают подготовку к мероприятиям, таким как «Последний звонок» для выпускников. 
Данные мероприятия являются всеобъемлющими, состоят из нескольких этапов подготовки и проведения охватываю большую обучающихся Центров образования и педагогов.
· церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, своей местности; 
Во всех Центрах образования МОУ СОШ «Образовательный комплекс № 1» по понедельникам, перед началом учебных занятий, проходит торжественная церемония поднятия (вноса) Государственного флага Российской Федерации и исполнения Государственного гимна Российской Федерации. В сценарий данной церемонии включается награждения обучающихся, классов и педагогов. На церемониях награждаются обучающиеся, классы и педагоги, принявшие участие в школьных, муниципальных, региональных конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, проектах. По итогам учебного года, во время выпускных мероприятий, для обучающихся, переходящих в следующий класс, проводятся торжественные линейки с церемонией награждения активистов и обучающихся, проявивших успехи в учебе за учебный год.
· социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой направленности; 
Каждый Центр образования МОУ СОШ «Образовательный комплекс № 1» участвует в благотворительных акциях совместно с социальными партнёрами. Обучающиеся и их родители, педагоги принимают активное участие в акциях по сбору гуманитарной помощи для участников СВО, которая направляется через партнёров в зону проведения СВО. В Комплексе организуются 3 таких сбора: в октябре-ноябре, в январе-феврале и в апреле-мае.
Обучающиеся, под руководством педагогов и родителей оформляют письма и открытки для наших солдат, которые отправляются в зону СВО.
Три раза в год проходят общекомплексные субботники, в которых каждый принимает посильное участие. (в сентябре, в феврале, в апреле).
Большое внимание уделяется волонтёрским отрядам, которые принимают участие в городских и школьных мероприятиях по очистке, закреплённых за каждым Центром образования мемориалом.
Совместно с муниципальным отделением «Движения Первых» обучающиеся участвуют в городских проектах, согласно плану работы муниципальным отделением.
· проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей населенного пункта;
Ежегоднопланируются основные школьные дела, приуроченные к основным праздничным датам, таким как: День знаний, День народного единства, День Государственного герба Российской Федерации, День матери, День неизвестного солдата, День Героев Отечества, День памяти воинов-интернационалистов, День защитника отечества, Международный женский день, Масленица, Всемирный день здоровья, годовщина Великой Победы.
На данные мероприятия приглашаются представители родительской общественности, ветераны педагогического труда, члены совета ветеранов Переславля-Залесского, жители населённых пунктов. 
Наши обучающиеся принимают участие в открытых мероприятиях, проводимых районными и городским домами культуры, на которые приглашаются все желающие в качестве зрителей.
· разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности; 
Ежегодно планируется проведение трёх оздоровительных смен пришкольных лагерей в каждом Центре образования с разновозрастным составом обучающихся. Весенняя и осенняя смена проходит в течение 5 дней, летняя – 18 дней. Для каждой оздоровительной смены готовится Календарный план мероприятий согласно Рабочей программы воспитания пришкольного оздоровительного лагеря, включающей в себя мероприятия гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности.
В августе планируется к открытию трёхдневная смена лагеря «Энергетик» для активистов и одарённых детей. Для лагеря «Энергетик» разработана программа мероприятий, включающей в себя мероприятия гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности.
· вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и других), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 
При подготовке и приведении общешкольных дел, в которых принимает участие большая часть обучающихся, каждому обучающемуся предлагается посильное участие. Для подобных мероприятий обязательно готовятся выступления классов, ведущие, оформление пространства, музыкальное и техническое сопровождение, в котором принимают участие обучающиеся.
· наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми.
После состоявшегося «Основного школьного дела» происходит процесс рефлексии в классах, с ответственными за реализацию Дела, а также рефлексия на уровне Комплекса, с участием представителей Центров образования и администрации Комплекса. Даётся анализ проведения Основного школьного дела, во время которого объявляется благодарность активным участникам и обозначаются спорные моменты в подготовке и проведении.

Модуль "Профориентация"
Профориентационная работа в Комплексе строится в рамках Единой модели профориентации и федерального проекта «Билет в будущее».
Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; ознакомление с многообразием профессий, экскурсии на предприятия, приглашение специалистов. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности.
Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности.
Для становления социально ответственной, нравственно и гражданско-ориентированной личности обучающегося реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной организации предусматривает:
· профориентационные часы общения, направленные на подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;
· экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;
· участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков («Проектория», открытыеуроки.рф);
· освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включенных в основную образовательную программу Комплекса, или в рамках курсов дополнительного образования.
· [bookmark: _Hlk226705171]Проведение профессиональных проб и маршрутизации.

	проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;
	Профориентационные занятия курса внеурочной деятельности "Россия - мои горизонты" (рабочая программа РМГ: https://kb.bvbinfo.ru/sheet.pdf) организованы по четвергам. Учителя используют методические разработки и мультимедийный контент портала «Билет в будущее».

	профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной профессиональной деятельности;
	Для обучающихся проходят «Ярмарки профессий», организуемая ЦЗН в виде деловых игр.  Часто проходят встречи профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования для формирования у обучающихся представления об образовательных и профессиональных возможностях в регионе.

	экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существующих профессиях и условиях работы;
	экскурсии на предприятия города и в районные предприятия: ООО ПолиЭр, Завод «ЛИТ», ООО Протект, ООО Диазоний, ООО Прохим. 
экскурсии, организованные Центром занятости населения

	посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, высшего образования;
	8-11 классы Комплекса принимают участие в Едином дне открытых дверей (ЕДОД) в рамках федерального проекта «Профессионалитет»: 
классные часы «Ты в хорошей компании!»,  для обучающихся 9 классов занятие по внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты» с использованием информационных материалов о Едином дне открытых дверей, подготовленных ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» https://resurs-yar.ru/  профессиональные пробы в Центре занятости населения, колледже им. А. Невского, на предприятиях города. 
 экскурсии на предприятия города и в районные предприятия, экскурсии, организованные Центром занятости населения

	совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования;
	Обучающиеся Центров образования МОУ СОШ «Образовательный комплекс № 1» имеют возможность пройти профориентационную диагностику на сате «Билет в будущее».
Сайт ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» https://resurs-yar.ru/c/124/
Банк информационно-методических материалов по реализации ЕМП https://resurs-yar.ru/events/proforientatsiya/bilet-v-budushchee/
Школа профессий будущего: https://shpb.edu.yar.ru/
Абитуриент 76: https://abiturient76.ru/
Будущая работа или экономика Ярославии и рынок труда https://resurs-yar.ru/c/d/124/154/3520/#catalog

	участие в работе всероссийских профориентационных проектов;
	Обучающиеся Центров образования МОУ СОШ «Образовательный комплекс № 1» принимают участие в таких всероссийских профориентационных проектах, как: «Проектория», «Билет в будущее», «Школа реальных дел», «Всероссийская Проф Диагностика», «Большая перемена» и «Профориентатор»

	индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии;
	Обучающиеся Центров образования МОУ СОШ «Образовательный комплекс № 1» имеют возможность пройти профориентационную диагностику на сате «Билет в будущее», а также обратиться к психологам и педагогам-навигаторам в школе.
Так же у обучающиеся есть возможность обратиться за помощью в профориентационной диагностике в ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс».
Комплексная диагностика интересов, склонностей, типа личности и интеллектуальных особенностей обучающихся для формирования представления о подходящих профессиональных направлениях (Тест Е.А. Климова, Карта интересов и склонностей и др.)
Консультационное сопровождение учащихся с особыми потребностями (повышенная тревожность, низкая мотивация, семейные трудности) с целью преодоления внутренних и внешних барьеров в профориентационном процессе.

	освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования;
	Для обучающихся 6-11 классов Комплекса организовано взаимодействие обучающихся с организаций дополнительного образования – мобильный технопарк «Кванториум» (Ярославский градостроительный колледж). Для школьников проводятся мастер-классы по различным направлениям. 

	проведение профессиональных проб.
	Профессиональные пробы для обучающихся Центров образования проходят в рамках проекта «Профессионалитет» на базе Переславского колледжа им. А. Невского. 




Комплекс реализует Единую модель профориентации (ЕМП; Порядок реализации проекта ЕМП "ББ" https://storage.yandexcloud.net/bvbpublic/ped/bvb.pdf) обучающихся 6 - 11 классов по образовательным программам СОО и ФРП курса внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты», основанных на программах профориентационной работы федерального и регионального уровней.
Работа с родителями организация и проведение родительских собраний по профессиональной ориентации обучающихся, ознакомлению с системой воспитания и дополнительного образования в рамках реализации ЕМП: 
· Родительское собрание «Россия – мои горизонты» 
· Родительское собрание. Единый день открытых дверей федерального проекта «Профессионалитет» 

Модуль "Внешкольные мероприятия"
Для становления социально ответственной, нравственно и гражданско-ориентированной личности обучающегося, реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:
	общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнерами образовательной организации;
	Совместно с нашими социальными партнёрами (Переславль-Залесское отделение ООО «Боевое братство», Муниципальное отделение «Движение первых», МУК «Переславский Дом культуры», Муниципальная централизованная библиотечная система и другими, ОМВД России в г. Переславль-Залесский) организуются такие совместные мероприятия, как: Уроки мужества, акция «Тотальный диктант по ПДД», акция «Письмо водителю», ежегодный концерт РВСН, Традиционные мероприятия, посвященные памятным датам истории России, игра «Зарница 2.0», слёт первичных отделений и многие другие.

	внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, модулям;
	Регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня или многодневные (выходы в музеи Переславля, экскурсии на предприятия Переславля, выходы на природу, выезды в Москву и Ярославль в другой город) помогают обучающемуся расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. 
Ежегодно в июне выпускные классы выезжают на многодневные экскурсии в большие города России (Москва, Санкт-Перербург, Казань)

	экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и другое), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;
	Ежемесячно классными руководителями организуются выезды на экскурсии в музеи Ярославля и Москвы. В сентябре, в рамках Александровских дней и в апреле, в рамках празднования Дня Победы, обучающиеся центров образования участвуют в пеших походах. На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у обучающихся самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества.

	литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и другие;
	Обучающиеся центров образования посещают Ярославский ТЮЗ и Театр им. Ф. Волкова, а Ярославле, а также посещают театры г. Москва. Мы активно принимаем участие в региональных слётах Волонтёрских отрядов, слёте отрядов ЮИД, ребята принимают участие в региональном медиаслёте «Медиафорум», а также в ежегодном слёте Движения Первых. Так же социальными партнёрами организуется трёхдневный молодежный профилактический форум «Тебе решать», в котором принимает участие делегации центров образования Комплекса.

	выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта.
	Обучающиеся принимают участие в региональных и межмуниципальных спортивных соревнованиях по видам спорта, в Президентских спортивных играх и состязаниях, в Региональных соревнованиях «Юный Динамовец», региональный бал выпускников. 
Большое внимание уделяется походам и выездам на мероприятия, посвященные празднованию Дня Победы



Модуль "Организация предметно-пространственной среды".
Для становления социально ответственной, нравственно и гражданско-ориентированной личности обучающегося реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды МОУ СОШ «Образовательный комплекс № 1» предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе:
	оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона;
	Все структурные подразделения оснащены флагами РФ при входе в образовательные учреждения, расположенные на специально оборудованных площадках школьного двора. При проведении Торжественных линеек в осенний и весенний периоды на улице осуществляется подъём флагов. В фойе 1 этажа в учебных заведениях всех центров образования размещены стенды с символикой нашей страны (герб, гимн, флаг). На флагштоках размещены флаги: РФ, Ярославской области и Переславля-Залесского. Каждый понедельник на школьной линейке осуществляется подъём флагов обучающимися в знак поощрения за достигнутые результаты в обучении, победы в конкурсах и др.

	организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации;
	Еженедельно, по понедельникам, перед первым уроком во всех Центрах образования проходит торжественная линейка, которая сопровождается подъёмом (либо вносом) Флага России и исполнением Гимна Российской Федерации. Так же на линейке происходит награждения классов и обучающихся, проявивших успехи в обучении или за участие в мероприятиях в предыдущие учебные периоды.

	размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества;
	В Центрах образования в учебных кабинетах, помимо классных уголков и информации размещаются карты России и регионов, портреты выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества. 
В каждом центре образования оформлены стенды, посвящённые Героям Специальной военной операции.
В центре образования № 6 функционирует музей Боевой славы. 

	изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России;
	Размещение, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России. В школьных музеях при центрах образования представлены предметы крестьянского быта: глиняная посуда ручной работы, деревянные ложки, расписанные традиционными узорами хохломской росписи, лапти плетёные из лыка, самовар, различные предметы народных промыслов. Эти экспонаты помогают учащимся лучше познакомиться с культурой и бытом предков, увидеть красоту народных промыслов и оценить умения русских мастеров.

	организация и поддержание в образовательной организации звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;
	В городских центрах образования организовано и поддерживается (событийно) звуковое пространство позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения).
Во всех центрах образования торжественные мероприятия и школьные линейки, открывающие рабочую неделю, сопровождаются исполнением гимна Российской Федерации.
В Центре образования № 6 селектор позволяет проводить радиолинейки и транслировать радиопередачи

	оформление и обновление "мест новостей", стендов в помещениях (холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другое;
	У каждого Центра образования есть оформленные стенды в помещениях, содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию – «места новостей»
Имеются места, где размещены фотоотчеты о прошедших событиях.


	разработка и популяризация символики образовательной организации (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и другое), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты;
	В МОУ СОШ «Образовательный комплекс № 1» разработан и популяризируется символ образовательной организации. Это Школьный флаг, используемый в торжественных мероприятиях (описание в разделе Уклад). Во всех центрах образования имеется своя традиционная символика (герб), от которой решили не отказываться при объединении в комплекс.

	подготовка и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в разных учебных предметах, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга;
	Во всех центрах образования осуществляется подготовка и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга.
В каждом центре организуются выставки творческих работ обучающихся, посвященных праздникам и памятным датам России.

	поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при образовательной организации;
	В Комплексе поддерживается эстетический вид и благоустройство всех помещений образовательных организаций, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при Центрах образования.
Центр образования № 6открыл свои двери для обучающихся в январе  2025 года после капиталь ного ремонта.
Кубринский центр образования проводит капитальный ремонт в данный момент

	разработка, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;
	В городских центрах образования имеются игровые пространства, спортивные и игровые площадки, зоны активного и тихого отдыха. На территории центра образования № 6 находится межшкольный стадион, В каждом ЦО организованы зоны отдыха с возможностью раскладывания столов для настольного тенниса.

	создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие;
	В библиотеках Центров образования размещены тематические выставки и уголки

	деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории;
	Активная деятельность классных руководителей, других педагогов совместно с обучающимися и их родителями помогает благоустроить, оформить школьные аудитории. Во всех Центрах образования в классных комнатах в наличии Классные уголки, оформленные по своему выбору и стилю, а также оформлены информационные стенды с расписанием, олимпиадным движением, проектами, событиями, профилактической информацией); в Центрах образования оформлены уголки профориентации и доски достижений (грамоты, научные работы, спортивные победы)

	разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);
	[bookmark: _GoBack]Во всех Центрах образования ведётся разработка и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров. К каждому событию осуществляется индивидуальный подход, отражающий тематику. Украшение пространств происходит совместно силами обучающихся и их родителей, а также педагогического коллектива Центров.

	разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.
	В Центрах образования на постоянной основе происходит обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе, актуальных вопросах профилактики и безопасности. Информационные стенды "Цифровая безопасность" (кибербуллинг, защита данных), "Здоровый образ жизни" (спорт, питание, психологическая помощь), "Права и обязанности подростка" и многие другие.


Предметно-пространственная среда в центрах образования МОУ СОШ «Образовательный комплекс № 3» строится как максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями.

Модуль "Самоуправление".
Поддержка детского ученического самоуправления помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни.
Поскольку обучающимся не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, то классные руководители должны осуществлять педагогическое сопровождение на уровне класса, а на уровне структурного подразделения назначается куратор развития ученического самоуправления.
Для становления социально ответственной, нравственно и гражданско-ориентированной личности обучающегося реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в Центрах образования МОУ СОШ «Образовательный комплекс № 1» предусматривает:
	организация и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучающихся или других), избранных обучающимися;
	Практическая реализация ученического самоуправления.
Процесс организации и функционирования ученического самоуправления охватывает три уровня: 
1. Совет обучающихся: ключевой орган, формируемый ежегодно из представителей 5-11 классов. Решает наиболее важные вопросы школьной жизни, включая разработку и утверждение правил внутреннего распорядка, школьной формы и внешнего вида обучающихся, составление расписания внеклассных мероприятий и оценку учебной нагрузки. 
2. Школьный актив: группа активных школьников, регулярно собирающаяся для обсуждения перспективных идей и предложений по улучшению обстановки в образовательном учреждении. 
3. Творческие советы: объединения учащихся, заинтересованных в культурной и спортивной деятельности, организующих массовые мероприятия (праздники и спортивные соревнования).

	представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в процессе управления образовательной организацией;
	Разновозрастная группа, объединяющая представителей от каждого класса с 5-го по 11-й. 
Представители ученического самоуправления взаимодействуют с руководством Центра образования, содействуют учету мнения обучающихся по вопросам управления Центром образования и принятию административных решений, затрагивающих права и законные интересы учащихся, в том числе в рамках разработки, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, а также календарного плана воспитательной работы и участие представителей в анализе воспитательной деятельности в Центрах образования. 
Представители ученического самоуправления содействуют распространению значимой для обучающихся информации и получению обратной связи от классных коллективов; формируют информационные бюллетени по итогам встреч на «высшем уровне»

	защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся;
	

	участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в образовательной организации
	



Модуль "Социальное партнерство".
В целях наиболее полного удовлетворения интересов и потребностей обучающихся, организации работы по гражданско-патриотическому, духовно-нравственному, эстетическому, физическому, экологическому и трудовому воспитанию, безопасности жизнедеятельности, обеспечения разнообразия видов деятельности в системе дополнительного образования детей, а также для создания условий функционирования единого образовательного пространства школой организовано взаимодействие с организациями, учреждениями и предприятиями города.
Для становления социально ответственной, нравственно и гражданско-ориентированной личности обучающегося реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает активную совместную деятельность с предприятиями города и региона, учреждениями спорта и культуры, молодежной политики, а также с НКО и благотворительными организациями.
Социальные партнёры МОУ СОШ «Образовательный комплекс № 1» представлены в таблице:
	Социальные партнёры Комплекса
	Роль, возможности в развитии, совершенствовании условий воспитания, воспитательной деятельности

	Администрация Переславль-Залесского муниципального округа
	Учредитель

	Агентство по вопросам семьи и детства
	Межведомственное взаимодействие в вопросах профилактики правонарушений и деструктивного поведения. Участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. Участие в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий профилактической направленности.

	ПДН, МВД России по г. Переславль-Залесский
	

	Управление социальной защиты населения (УСЗН)
	

	МУ КЦСОН "Надежда"
	

	ОМВД России «Переславль-Залесский»
	

	УФСБ РФ по ЯО, отделение в г. Переславле-Залесском
	

	ГБУЗ «Переславская ЦРБ»
	

	Переславль-Залесское отделение ООО «Боевое братство»
	Совместное проведение мероприятий (митингов, концертов, линеек, церемоний награждения и др). Участие в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий гражданской и патриотической направленности.

	Муниципальное отделение «Движение первых»
	

	МОУ ДО Детская музыкальная школа (МОУ ДО ДМШ)
	Посещение школьниками музыкальных концертов, Всероссийского виртуального концертного зала (проект Министерства культуры РФ) на мероприятия по приглашению. Выступления на сценах ЦО учащихся музшколы. Преподаватели активно сотрудничают с ЦО в качестве членов жюри на Школьных конкурсах

	МОУ ДО Детско-юношеская спортивная школа (МОУ ДО ДЮСШ)
	Занятость в вечернее время настольным теннисом, тяжёлой атлетикой. Проведение совместных соревнований муниципального уровня

	МУК «Переславский Дом культуры»
	Проведение мероприятий, организация досуговой деятельности, предоставление площадок для гастрольных театров, цирков и др.; содействие в реализации федерального проекта «Культура для школьников»

	Муниципальная централизованная библиотечная система
	

	Переславский музей-заповедник
	Посещение выставок, изучение краеведения; содействие в реализации федерального проекта «Культура для школьников». Проведение экскурсионных программ для обучающихся по проекту «Пушкинская карта для школьников».

	Епархия Переславля-Залесского
	Проведение священнослужителями классных часов по духовно-нравственной тематике согласно плану, присутствие в качестве гостей с приветственным словом на школьных мероприятиях, проведение Православных конференций, экскурсий в храмы Переславского района

	Переславский колледж им. А. Невского
	Проведение экскурсий на предприятия Переславского района, организация и проведение профпроб и маршрутизации в рамках взаимодействия в реализации ЕМП

	Центр занятости населения
	

	ГПОУ ЯО ЯГК (государственное профессиональное образовательное учреждение Ярославской области Ярославский градостроительный колледж), мобильный парк «Кванториум»
	Gроводятся занятия ДО по четырём программам (Аэро-Гео, ВR, ПД, Хайтек) для обучающих Комплекса


Совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами мероприятия благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленностей ориентированы на воспитание социально ответственной, нравственно и гражданско-ориентированной личности обучающихся, а также на преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.
МОДУЛЬ «ДЕТСКИЕ ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ»
Во всех центрах образования МОУ СОШ «Образовательный комплекс № 1» действуют детские общественные объединения:
Движение первых  – общероссийская общественно-государственная детско-юношеская организация;
«Юнармия» – всероссийское детско-юношеское военно-патриотическое общественное движение.
Объединение «Школьный музей» организует работу школьного музея согласно плану работы школьного музея, проводит экскурсии для обучающихся. В центре образования № 6 в Музее боевой славы проходят экскурсии не только для обучающихся своего Комплекса, а также детей из центров образования других Комплексов
Во всех центрах функционируют Общественное объединение «Школьный спортивный клуб, который обеспечивает участие школьников в спортивных состязаниях и выполнение учащимися норм ГТО, организует работу в сфере физического развития и воспитания обучающихся, в том числе профилактики вредных привычек, содействует привитию навыков ведения ЗОЖ. 
В центре образования № 6 организован Отряд юных инспекторов дорожного движения – объединение учащихся, которое создано с целью совершенствования работы по профилактике дорожно-транспортных правонарушений среди детей и подростков, воспитания высокой транспортной культуры, коллективизма, а также широкого привлечения детей к организации пропаганды правил безопасного поведения на улицах и дорогах среди дошкольников и учащихся школы.
Деятельность детских общественных объединений в школе предусматривает совместные действия детей и взрослых, объединившихся с целью накопления социального опыта, формирования ценностных ориентаций и личностной самореализации.
Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через:
утверждение и последовательную реализацию демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения;
организацию общественно полезных дел;
клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе и микрорайоне, совместного пения, празднования знаменательных для членов объединения событий;
рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.);
поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 
участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 
Модуль «Трудовая деятельность».
Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в Комплексе предусматривает:
· Воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям;
· Формирование у детей умений и навыков самообслуживания, потребности трудиться, добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным видам трудовой деятельности, включая обучение и выполнение домашних обязанностей;
· развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, мобилизуя необходимые ресурсы, правильно оценивая смысли последствия своих действий;
· содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к социально-значимой деятельности для осмысленного выбора профессии.
Трудовое воспитание в центрах образования реализуется через следующие виды и формы воспитательной деятельности:
Учебный труд:
· умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам и модулям, занятиях внеурочной деятельности;
· физический труд на учебных занятиях по Труду.
Общественно-полезный труд:
· шефство над младшими;
· шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми;
· благоустройство класса, школы, города;
· благоустройство пришкольной территории: посадка кустарников, проведение субботников, акция «Сад памяти» и т.п.;
· шефство над историческими памятниками;
· экологические субботники, акции;
· акция «Чистая школа» (раз в четверть).
Производительный труд:
· трудовые отряды в летний период: разбивка, прополка, полив клумб; помощь в уборке школы после ремонта; 
· деятельность на пришкольном учебно-опытном участке, в школьной теплице (Кубринский центр образования;
· плетение маскировочных сетей для участников СВО (центр образования № 6, 9, Нагорьевский центр образования);
· изготовление элементов для тематического оформления классных кабинетов, коридоров, рекреаций, окон к различным праздничным и памятным датам.
Самообслуживающий труд:
· самообслуживание;
· подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на рабочем месте;
· дежурство в классном (учебном) кабинете;
· дежурство по школе, по столовой.
Модуль «Школьный музей».
Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает:
· на индивидуальном уровне – проектно-исследовательскую деятельность по изучению, охране и популяризации историко-культурного и природного наследия родного края средствами краеведения и музейного дела;
· на классном уровне – организацию и проведение музейных уроков; подготовку и проведение междисциплинарных, интегрированных уроков, уроков в трансформированном пространстве; подготовку и проведение классных часов на базе музея либо по классам с использованием материалов музея;
· на школьном уровне – организация и проведение уроков Мужества, воспитательных дел, посвященных памятным датам в истории школы, города, региона, России;
· на внешкольном уровне – организация и проведение воспитательных дел, посвященных памятным датам в истории; участие в конкурсах различных уровней; размещение экспозиции школьного музея на площадке Музея Победы; онлайн-экскурсии.
Модуль «Школьные медиа».
Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках различных  видов и форм деятельности:
· библиотечные уроки – вид деятельности по формированию информационной культуры личности учащегося, подготовке ребенка к продуктивной самостоятельной работе с источниками информации. Используемые формы: традиционные формы виртуальные экскурсии и путешествия по страницам книг, тематические уроки - обзоры, уроки – персоналии, интеллектуальные турниры, библиографические игры, литературные путешествия, конференции с элементами игровой деятельности. Также применяется и нестандартные формы урок-информация, урок-размышление, урок – диспут, урок-презентация, урок-видео-путешествие.
· школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров.
· разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через школьную газету и инстаграм) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления;
Модуль «Школьный театр».
На базе центров образования работают театральные студии. Школьный театр – это то место, где ребёнок может попробовать себя в разных ролях, что способствует его самоопределению и дальнейшей самореализации. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности. Именно школьный театр может стать местом, где произойдет становление личностного самосознания, сформируется культура чувств, способность к общению, овладение собственным телом, голосом, пластической выразительностью движений, воспитается чувство меры и вкус, необходимые человеку для успеха в любой сфере деятельности. 
Театрально-эстетическая деятельность, органично включенная в воспитательный процесс, — универсальное средство развития личностных способностей человека. 
Основное направление деятельности – разработка сценарных материалов, знакомство с основами режиссёрской деятельности, подготовка оригинальных сценических решений, необходимых для звукового, музыкального, светового оформления спектакля, проведение уроков актёрского мастерства, репетиций, показ спектакля. 
Участие в проекте предполагает самостоятельный выбор учащимися сферы творческой самореализации без ограничений. Участники проекта приобретают серьёзный опыт актёрской и режиссёрской деятельности, а также навыки работы над сценарием произведения. Конечный продукт – спектакль или мини-спектакль, который обучающиеся демонстрируют своим одноклассникам или выходят на «гастроли» в центры развития ребенка нашего Комплекса
 «Экскурсии, походы».    
Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  На экскурсиях,  в походах создаются благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности:
- регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных классах их классными руководителями («Природа зимой», «Осенний парк», «Приметы весны» и т.п.);
- ежегодные походы на природу, экскурсионные поездки по туристическим маршрутам  организуемые в классах их классными руководителями и родителями школьников, после окончания учебного года;
- выездные экскурсии в музеи,  на предприятия; на представления в кинотеатр, драмтеатр, цирк.
РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
[bookmark: _Toc99639560][bookmark: _Toc85440244]3.1. Кадровое обеспечение
[bookmark: _Toc85440245][bookmark: _Toc99639561]Кадровое обеспечение воспитательного процесса в Комплексе.
       Для кадрового потенциала Комплекса характерны стабильность состава. Это обеспечивает более качественное и результативное преподавание. Наличие большей части педагогов — специалистов с большим опытом педагогической деятельности способствует организации работы в системе подготовки и повышения квалификации, а также в выборе новых подходов к преподаванию. Это обеспечивает выбор наиболее приемлемых методик и технологий, которые гармонично соотносятся с содержанием предмета преподавания. С одной стороны, такое положение гарантирует высокий качественный потенциал коллектива. С другой стороны, в последние годы наблюдается омоложение педагогических кадров.
Деятельность Комплексапо развитию кадрового потенциала: в условиях модернизации образовательного процесса решающую роль в достижении главного результата – качественного образования школьников играет профессионализм педагогических и управленческих кадров. 
 	В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в области образования являются:
· совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня квалификации и профессионализма педагогических и руководящих работников;
· работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в высококвалифицированных и творческих кадрах; повышение престижа педагогической профессии.
В данном направлении в образовательном учреждении проводятся следующие мероприятия:
· создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов;
· обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации;
· создание условий самоподготовки педагогов для успешности в прохождении аттестации на более высокую квалификационную категорию;
· разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов;
· оснащение материально - технической базы;
· использование рациональных педагогических нагрузок;
· помощь педагогу в выборе темы самообразования;
· сопровождение педагогов по теме самообразования.
                                                 
 Развитие кадрового потенциала
В Комплексе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение квалификации работников образовательного учреждения в области воспитания, организация научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов интересов.
Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории воспитательных систем среди педагогического коллектива:
· через регулярное проведение и участие в семинарах, научно-практических конференциях – от внутренних до региональных международных;
· через научно-методические пособия;
·  через знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом.
В ходе работы к личности воспитателя, классного руководителя предъявлялись следующие требования:
· умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы
· умение проектировать, распределять цели;
· умение организовать и анализировать деятельность;
· умение осваивать свой опыт через рефлексию и выражать его в технологической форме;
· умение перестроить устаревшие технологические формы и методы;
· способность к самовыражению.
 При планировании работы с кадрами мы учитываем:
· нормативные документы Министерства образования Российской Федерации, определяющие главные направления воспитательной работы;
· проблемы воспитания, стоящие в центре внимания;
· основные направления воспитательной работы, сложившиеся в Комплексе, в том числе проблемы, над которыми работает Комплекс;
· реальное состояние воспитательной работы в Комплексе и уровень развития личности воспитанников;
· возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы воспитания школьников, возникающие на каждом этапе формирования личности;
· уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт воспитателей и классных руководителей, их готовность к решению предстоящих воспитательных задач (на основе диагностики), определившиеся интересы в области теории и методики воспитания, а также реальные возможности для внедрения в практику рекомендаций педагогической теории и передового опыта.
В работе классных руководителей проходит изучение:
· нормативных документов;
· научных разработок по вопросам повышения квалификации педагогических кадров;
· изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса;
· глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной работы в Комплексе;
· знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процесса и качества подготовки учащихся; 
  	Кадровое обеспечение воспитательного процесса в Комплексе.
· Общая численность педагогических работников в центрах образования превышает 200 человек основных педагогических работников. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе и обучающихся с ОВЗ, обеспечивают педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги-логопеды.
· В Комплексе 110 классов-комплектов, в которых работают 110 классных руководителей.
· Воспитательный процесс в Комплексе обеспечивают специалисты:
· – заместитель директора по учебно-воспитательной работе;
· – советники директора по воспитательной работе и взаимодействию с детскими общественными организациями;
· – педагоги-организаторы;
· – классные руководители;
· – педагоги-психологи;
· – социальные педагоги;
· – педагоги-логопеды;
· – педагоги дополнительного образования.
	Должность
	Кол-во
	Основные функции

	Административный персонал

	Директор
	1
	Осуществляет общее руководство воспитательной системой школы, контроль за реализацией воспитательных программ

	Заместители директора по УВР
	1
	Координируют воспитательный потенциал учебной деятельности, организуют работу с различными категориями учащихся (одаренные, слабоуспевающие, с ОВЗ)

	Заместитель директора по ВР
	1
	Руководит организацией воспитательного процесса, курирует деятельность: 
• Социально-психологической службы
 • Школьной службы медиации 
• Объединений дополнительного образования 
• Детских общественных организаций 
• Органов школьного самоуправления

	Социально-психологическая служба

	Социальные педагоги
	5
	Организуют профилактическую работу, межведомственное взаимодействие, курируют случаи СОП

	Педагоги-психологи
	7
	Обеспечивают психологическое сопровождение, проводят коррекционные занятия и консультации

	Педагогический состав

	Классные руководители
	110
	Организуют воспитательную работу на уровне классных коллективов

	Учителя-предметники
	200
	Реализуют воспитательный потенциал учебных дисциплин

	Педагоги дополнительного образования
	11
	Ведут кружковую работу, вовлекают учащихся в творческую деятельность

	Специалисты

	Советник директора по воспитанию
	5
	Координирует деятельность детских объединений, организует социальные инициативы

	Методисты
	7
	Обеспечивают методическое сопровождение воспитательного процесса

	Логопед/дефектолог
	3
	Проводят коррекционно-развивающую работу


                                                  Развитие кадрового потенциала
В Комплексе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение квалификации работников образовательного учреждения в области воспитания, организация научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов интересов.
Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории воспитательных систем среди педагогического коллектива:
· через регулярное проведение и участие в семинарах, научно-практических конференциях – от внутренних до региональных международных;
· через научно-методические пособия;
·  через знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом.
В ходе работы к личности воспитателя, классного руководителя предъявлялись следующие требования:
· умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы
· умение проектировать, распределять цели;
· умение организовать и анализировать деятельность;
· умение осваивать свой опыт через рефлексию и выражать его в технологической форме;
· умение перестроить устаревшие технологические формы и методы;
· способность к самовыражению.
 При планировании работы с кадрами мы учитываем:
· нормативные документы Министерства образования Российской Федерации, определяющие главные направления воспитательной работы;
· проблемы воспитания, стоящие в центре внимания;
· основные направления воспитательной работы, сложившиеся в Комплексе, в том числе проблемы, над которыми работает Комплекс;
· реальное состояние воспитательной работы в Комплексе и уровень развития личности воспитанников;
· возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы воспитания школьников, возникающие на каждом этапе формирования личности;
· уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт воспитателей и классных руководителей, их готовность к решению предстоящих воспитательных задач (на основе диагностики), определившиеся интересы в области теории и методики воспитания, а также реальные возможности для внедрения в практику рекомендаций педагогической теории и передового опыта.
В работе классных руководителей проходит изучение:
· нормативных документов;
· научных разработок по вопросам повышения квалификации педагогических кадров;
· изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса;
· глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной работы в Комплексе;
· знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процесса и качества подготовки учащихся; 
  	
Педагогические работники своевременно повышают квалификацию
3.2. Нормативно-методическое обеспечение
Нормативно-правовая база системы воспитания Основополагающими документами, регламентирующими деятельность системы воспитания, являются:
· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
· Стратегия национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), 
· Федеральный государственный образовательный стандарт (далее — ФГОС) начальногообщего образования
· Федеральный закон 371- ФЗ от 21 сентября 2022 года «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации».
· Приказ Минпросвещения России от 16 ноября 2022г. № 993 «Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования»
· Конституция РФ;
· Уголовный кодекс РФ;
· Кодекс об административных правонарушениях РФ;
· Федеральный закон от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 24.06.1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
· Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 29.12.2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»;
· Федеральный закон от 27.07.2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;
· Федеральный закон от 30.03.1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;
· Федеральный закон от 8 января 1998 г. № 3-ФЗ «О наркотических средствах и психотропных веществах»;
· Федеральный закон от 23 февраля 2013 г. № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака»;
· Федеральный закон от 25.07.2002 г. № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности»;
· Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2015 г. № 683 «О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»;
· Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 года №809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей». 
· Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 января 2023 года №53н «Об утверждении профессионального стандарта „Специалист в области воспитания“»
· Федеральный проект «Молодежь и дети»
Основные локальные акты:
· Основная образовательная программа;
· Календарный план воспитательной работы;
· Комплект рабочих программ педагогов, как часть образовательной программы;
· Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию воспитательной деятельности;
· Документы, регламентирующие воспитательную деятельность (штатное расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную деятельность):
	Документ
	Назначение

	Положение о классном руководстве
	Регламентирует деятельность классных руководителей

	Положение о социально-психологической службе
	Определяет порядок психолого-педагогического сопровождения

	Положение о Штабе воспитательной работы
	Устанавливает порядок координации воспитательной деятельности

	Положение о Центре детских инициатив
	Регламентирует работу центра по развитию ученического самоуправления


Положения о советах и комиссиях:
· Положение о Совете профилактики
· Положение о Родительском совете
· Положение об Управляющем совете
· Положение о комиссии по урегулированию споров
· Положение о методическом объединении классных руководителей
Положения о воспитательных мероприятиях:
· Положение о церемонии поднятия флага
· Положение о награждении "Школа зажигает звёзды"
· Порядок посещения внеучебных мероприятий
· Положение об использовании государственных символов
Документы по организации образовательной среды:
· Положение о внешнем виде учащихся
· Положение о средствах мобильной связи
· Положение о дежурстве по школе
· Положение о классном уголке
Социальная поддержка и безопасность:
· Положение о мерах социальной поддержки
· Положение о поощрениях и взысканиях
· Положение о внутришкольном учёте
· Порядок мониторинга социальных сетей
Организация дополнительного образования:
· Положение о физкультурно-спортивном клубе
· Положение о Школьной службе медиации
· Положение о Школьном парламенте
 Организация питания:
· Положение об организации питания
· Положение о родительском контроле питания
[bookmark: _heading=h.1ljsd9k]Все локальные нормативные акты разработаны в соответствии с действующим законодательством РФ и регулярно актуализируются. Документы доступны на официальном сайте школы и в методическом кабинете.

[bookmark: _Toc99639562]3.3. Требования к условиям работы с детьми с особыми образовательными потребностями
Необходимо создавать особые условия воспитания для категорий обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп, одарённые дети, дети с отклоняющимся поведением.
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются:
·  налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в структурном подразделении;
·  формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;
·  построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося;
·  обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.
При организации воспитания детей с особыми образовательными потребностями необходимо ориентироваться на:
– на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;
– на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей с особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием адекватных вспомогательных средств, и педагогических приемов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;
– на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской деятельности.
[bookmark: _Toc99639563]3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:
· публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);
· соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни Комплекса, качеству воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существующей в укладе Комплекса;
· прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);
· регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.);
· сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать как индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награду);
· привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных представителей;
· дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка.
Ведение портфолио — деятельность обучающих при её организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 
Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса.
Рейтинг — размещение обучающихся или групп в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чем-либо. 
Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в Комплексе воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 
Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их деятельности.
[bookmark: _Toc99639564]3.5. Анализ воспитательного процесса
Анализ организуемой в Комплексе воспитательной работы осуществляется по выбранным самим Комплексом направлениям и проводится с целью выявления основных проблем воспитания и последующего их решения.
Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации образовательной организации) внешних экспертов.
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в образовательной организации, являются:
· принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;
· принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и педагогами;
· принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с обучающимися деятельности;
· принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это результат как социального воспитания (в котором образовательная организация участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития обучающихся.
Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся каждого класса.
Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов.
Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.
Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу.
Состояние организуемой в Комплексе совместной деятельности детей и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в образовательной организации интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых.
Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными руководителями, активом старшеклассников и представителями родительских комитетов, хорошо знакомыми с деятельностью образовательной организации и класса.
Способами получения информации о состоянии организуемой в Комплексе совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете.
Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с:
· качеством проводимых общешкольных ключевых дел;
· качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов;
· качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;
· качеством реализации личностно развивающего потенциала уроков;
· качеством существующего в Комплексе ученического самоуправления;
· качеством функционирующих на базе образовательной организации объединений;
· качеством профориентационной работы образовательной организации;
· качеством работы медиа образовательной организации;
· качеством организации предметно-эстетической среды Комплекса; 
· качеством взаимодействия образовательной организации и семей обучающихся.
Итогом самоанализа организуемой в образовательной организации воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих решений.

