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1 ()БшIIЕ пt:)"lQдЕнIIя

Ш-Ш_ fuлшш mrшшЁmЕяmmЁ.:
Ш-Л-Ш- Цirr]ППЕ }!1Ша-ъш.ле образошаrеъное }чре?цf,еше среJЕяяfu !вгtг1,1пр -0фаgошgтаъшъш *оr**оБ;*
ш-цд ггш-ептпgе - }fol- СоШ -офаюватвьшй *ойr.*. Jф l)-
il Т rлmцватgтдешше п лоршзшческпЁ а.ryес: l52o25, Россия, Ярославская область,п шПяпвстпr_Зrктг*.1з_ t{ешзеrевц а l0.lj_ фщадшФкшьщравOвая форrа: !ЗрелаrIеЕЕе.I-{ Ткп 1щсrтеЕЕя: бюдетное.
lj- Тш офазовагетьпой орmнизация: общеобрДо"ur"о""ая организациrI.I_б_ }-те;шгgъ: Переслаь,ъ-За-пессrшЙ },fуЕиципальный округ Ярославскойоfiтаггв_
t,7, фШ Й пojIEoMoEIElI учредитеJUI осуществлrIет Администрация городагlер*:авrя - Ълесского в Jшце Управления образования Администрации города Переславля-ЪДеССХОГО (ДаПее - УПРаВЛ"r** Ъбр*о"*ф, за и*сключением функций и ,,олномочий,*!щестеrяемь,D( АддЕшстрацией города Переславля-Залесского 

" ""i-" органами местногосашOlттравтенпя Переславль-залесского муниципального округа Ярославской области в
рапша\ ш( компеТеЕЦffi , установленной муниципальными правовыми актами.1,8, Собственнrж имущества: Переславль-Залесский *у,r"ц".r*ьный округЯрпетавской области

- _,:__:-_b:{oti собстВенности Администрации города Переславля-Зйесского (далее - умс)"- ,::-__r_'ченIlе}t ф,vнкций и полномочий, оЪущ""r"rrяемых АдминисТрациеЙ ГОРО:ri]_;l:-"::,-я-ЗаlессКого и инымИ органами местного самоуrrравления IIереславль-Залесского
,,:,l-,l];-lЬноГО округа Ярославской областИ в рамках их компетенции, установленнойl',,-.. 1 

" 
; 1]. е]ьньL\{и правовыми актами.

1, ] (], \4rтtиципа,rьное образовательное учреждение средняя общеобразовательная--':"l,-]а 
"Образовательный комплекс J\Ъ tu со.да"о путем учреждения. В соответствии с-':'lfноВ,lение\f Администрации Города Переславля-Залесско.Ъ о, 05.09.2о24 лъ пос.Oj_- - \ ]-+ "О РеОРГаНИЗаЦИИ МУНИЦИПальных образовательных учреждений> м}ниI{liilir.:,; la a* -лл-л--, "-,I,JJOваIе,гIьное учреждение <Средняя школа NЬ 6>> реорганизовано l!i i., ,:,1' - 

j"n",o 
к нему муницип€Lтьного общеобразовательного учреждения <Сре.щняя ШКо-;Ili- ],1\,ЕIlцI{па,тьн_ого общеобразовательного учреждения Ивановской срелней шIко.rы-,1 ',:-- j_lЬноГО общеобразовательногО 

учреждениЯ .Щмитриевской оснЪвной школы,-,l ,,=ilьного обпдеобразовательного 
учреждения Кубринской сРедней шко,цLL:,l _,1.-:-]ЬноГо общеобразовательного 
учреждения Купанской средней шко-',ы:,l ',:..ilЬНоГо общеобразовательного учреждения Нагорьевской средней Iпколы",-,l__,1:ll]ЬноГО общеобразовательногО учреждениЯ Плещеевской нача,тьной школы,l- _{,] ';iПLlьного 

дошкольного образовательного учреждения <Щетский сад <<Звездочка>.l"-_,1l;lПаlьного дошкольного образовательного учреждения <!етский сад кЧебурашка>,'l''-:'l-'IIП&lЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОбРаЗОВаТеЛьного учреждения <{етский сад пколокйьчик),''|- :''irI]ПL]ЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОбРаЗОВаТеЛЬного учреждения ивановского детского сада.',:,l-',iПс_lЬноГО 
]ошкольногО образоваТельного учреждения Лыченского ДеТск'li ,l':,:--i]-1-1ьногО Jошко,lъногО образоваТельного уорaоaоa""" Кубринского детск]i.,,: 'l-'':-lJ-lЬНОГО JОIПКОЛЬНОГО ОбРаЗОВаТеЛЬНОГО учреждения Купанского детского ca/li;.-' i':'-;1:З--lЬНОГО ,]ОШКО-]ЬНОГО ОбРаЗОВаТеЛьного учреждения нагорьевского детского сада.] ,_i:--;.:ILlьного ]ошкольного образовательного учреждения РахмЪновского детского сада-, _ее - прllсое,]иняе\{ые учреждения) и ,"рa"r*овано в муници11zLпьное образовательноl.,, ::-]i,:_]eнIle среJняя общеобразовательная школа <Образовательный комплекс ЛЬ 1).
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- _.-::.::--_:;1- ,..._яa_.я nei: -r\{\{ерческоI-i органIrзацией и руководствуется в своей':i-- :- :''1 -:- -'-'l--'--;ie;-l Poccltt-tcKtlit 6-rapuurr. федерапъными законами и иньIми: ] l:.,::_-:_'"|.: -,:азозьi],{Ii aKTa\Ill Pocclil-icKor-, ФЪ.rерации. законами и иными нормативными--]:: .::-'.{.: :i: --1}:Ii ЯРtrС_-]аВСКОii Об--пст". ar1 ar"чЙ,rrьными правовыми актами переславль_:'' '-":: : - 
'' 

]'ir НllЦ11"..-'ЬНОГО ОКР}Га ЯРОС-rаВСКОй области, настоящим уставом и лока,tьньIми: _ : ].1; _;aв_-iы\1I] aKTa\tTt }-чре;кденiiя.
..1_{. }-ч

:-е,Э,]\аlll,,.,*;;fi ;;;;ф""J,:iт;,тY#:,;:;.}"i"""#;нH*;#T",""H"J";.".?#JJ
= _ a:e_]cTBo\I раз\Iешения их в информационно-тaо"поr*уникационных 

сетях, в том числе на-, 1''l'alb'ort сайте образовательной организации 
" 
Ъ"r" кИнтернет>.

. ,..,,r:: ."";";'""#'"XX""#:"J 
ПеЧаТЬ С Полным наименованием на русском языке, Iптампы.

_ 1 7, Утверждение устава Учреждения, измеЕений в устав осуlцествляется в порядке.-.::.:,B.IеннoМПoсTaнoBлениеМAДминистpaцииГopoДaПepеслaвля-Зaлесскoгo.
- 18. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется наl :-, -]PcTBeHHoM языке Российской Федерации. 

{Уvl\ЛwЛIl,' UСУЩеСТВЛЯется

_ ].19. Учреждение имееТ В своей структуре различные структУрные ПодраздеJrения,-'е'ПеЧИВаЮtЦИе ОСУЩеСТВЛеНИе ОбРаЗО"ur""u"Jt деятельности с учётом уровня. вида и::..РаВ,lеНностИ реализуемыХ образоваТельныХ програмМ, формЫ обучениЯ И l]e:rj :.l_,:-!5ыванИя учащихСя, ,'редусМотренные локальныМи нормативньIми актами Учре;кдеl;,-t;,l1']0' СТРУКТУРНЫе ПОДРаЗД"'"""' Учреждения не являются юридическими лищд.\ll.i il-:,1':З\Ют на основании устава Учреждения и положени, о .ооr""rl
.:a;;:J"йJffi :XXTy"""J""#ffi ,r.,;";;;;нномнастоящи^,],".##rr#IН#};

_ ,:1' Структурные подразделения И адреса осуIцествления образоватеЛЬНгrl'', * 1, - i. _ьности]

-rJ#];".ТЖi;:3#::ТЁ: 
*u, аДрес: 152025, Ярославская область, г. переславль_

-r*Ё.}];#Ё#""ХТ"Т"ХН? # 
n, аДРес: 152О2З, Ярославская область, г. переславль-

п"е""Ёi"-Ё;НТЪ"*""Н1", ;f:ff."""##:;.,;*"", 
152004, ярославская область,

1,21,4, [митриевский центр образования Ъор"", 1520з8, Ярославская обзtасl.ь"Переславский район, с. Щмитр""u"пЪ", ,"ifra-T#J"*, o.U,1'2l'5' КУбРИНСК]_й 
- Че"'Р Обр*о"*пr"", -;;;;: $2оз2. ярославская областьП.р."_от"кий район, с. Кубри""п]уо. Советская, д.5;1,21,6, Купанский_ u"",р образован i},-'uдр"", 152018, Ярославская область.ПеГеС1l9СКий район, с. KyIraH"no"]yrr. советская, о.r,*О""' 

I)ZUl8, ЯРОСЛаВСКая обл
1 л1 -l.zI.1. гlагоръевскиЙ центР образования uoo"", 1520з0, Ярославская область.Переславский район, с. Нагорье, у; Запрудная , д.2 Бi

з



: ,1-ý_ [Lтш*всь;ffi ШеЕтFt образовавгпя а-lрес: l520з9_ Ярос--,авская об_rасть-ШryшшшшШ trшйсЕ- е. Новr;сеъе_ "лэ_ \[ошсаеRя _].1Г-- 
lO'-vJ''

: ш тп**19_ IIш,гр Ерmry-fп[ рвПmа - -шffiсFтгй can ,.3вЕздошiаrl 44lgc: l5T025- Яроеlавская
l ЧЛ lП"тв--ш-3ещсЕtffi_ !1 }d,пткfi,шцогкr_ rl5:i п, т!-lш- IIщ trЧшш гвmеша - зgrсь-гй са,( кКо_rоко:ъщ>- адDес: l52o2o.] а.ш.л--fu г_ Гfurайк-Затесгп:тй- 1т_ Кошгина_ *65"-67; 

ЬЧIzlК}. аДрес: l
ш 1,,L-ll- I*ппр цтЕYЕцf, FвбЁffi - дgгсrпrй an кЧебlраrшсо>, аДрос: 152О2О,Ярославскаяfr.ч r: fl"рg*шlлr-Зilшйf,- 5т_ Свобо:rш д7ц! Tl-[1 lrпшпцптt ЦеЕгр й"*.о"' ребеша-детсrd сац, адрес: 152004, ярославскаяd-.Ч ГlсркиЧ* пm.Ёов' п_ }ЬоВское' \.J- ЛенгНЦ д.l5;I:I"lf_ Кlбршсffi цеЕгР развЕтпя реО.ш.а-де:гЕr<d сад, адрес: 1520З2, ЯрославскаяГIереетажrffi раf,оь.. Kjбpo"* Й. ПБ, ц д.2g;I 'LI;+_ Кlташсr:гй цеFц) развития реОеr*са-детский сад, адрес: 152018, ЯрославскzUIшfrщrь Перее:авсь-пй район. 

"- 
Klrru"cкoe, ул. .Щепугатская, д.14;I1I-I5_"iЬченсrrкй цеFгр рitзвитиr{ ребеЙа-детский сад, адрес: l52O42, Ярославскаяобшть Перес:rавсrd район. 

". 
й*""цы, ул. Школьная, д.2;lJl,1б, НагорьевСrd щентР развитиrI ребенка-детский сад, адрес: 1520з0, Ярославскаяоflтаgь, ПереславСlшй райоН, с. НагорЪе, Ул. Адмирала Спиридов а, д'2 А;1,21,17, РапrаноВстd ценТр рiввития ребенка-детский сад, адрес: |52017,Ярославскаяоб-таgть. Переславскrай район, с. РЫманово, ул. Щентра_пьная, д.98.1,22, В Учреждении Ее догryскается создаЕие и деятельЕость поJIитических партий,trlётIilгЕозЕьD( оргаЕизаIц.Iй (объединений).

I-.]З. Об}лlающиесяобязаны:
1-]j-1. лобросовестно осваивать образовательную прогрil,{му, выполнятьпптпгвяý?тьньЙ 5"тебнъЙ плаЕ, в тоМ ЕIисле посещатЬ предусмоТренные 1-лебньп,r планом илиПН-ТЖВЕf,\:аfЬНЫМ 1"ТебНЬПЛ ПЛаНОМ УrебНЫе занятия, осуществлятъ самостоят€льЁl\,ii.liгIФ,fгOтOвkт к зашIтиlIм, выполнять задания, данные педагогическими работниками в pa]\{Kijl._образомтgьной програI\4мы;
_,]j,]'заботитьсЯ О сохранениИ и об укреплении своего здоровья, стремиться }(- =" :Ti:o:'i;.i}'o"Ho*Y И фИЗИЧеСкому раЗвитию и самосовершенствованию;
,,_-r,_1, \важать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения. не_ -:,.-" прЪrr"rствий для получения образования другими обучаюrцимися;

.._, ].',-{,бережно 
относитъся к имуществу Учреждения, поддерживать в нём чист.оту ll

-_] 
j, выполнятъ требования устава, правил внутреннего распорядка и иньIх локчLlьных:,,lЗпЬI\ актов гIо вопросам организации и осуществления образовательной деятельности,: - ' .,:',le требованИя к дисцИплине на учебных занятиях и r,равилам повед ения и иньtх:' ::Ь\ НОРМативЕыХ актоВ по вопросам организации и осуtцествления образовательной_.] :,_::t]CTIii

- ]-],б' с у,четоМ возрастнЫх и психофизических особенностей участвовать в обшесrвсI] lrl ,, -,;;:irt\f тр}де, предусмотренном образовательной программой и направленно\,r ji"l- -:\:'lГtrВаНИе У ОбУЧаЮrцихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, ч\lвсri]li._:..:-]!-тности и уважения к результатам труда; 
'I'JАvЦ

1,]+, Иные обязанности обучающихся устанавливаются законодательством Российской: - -е:&ЦIIII.

_ :_i Обr,чаюшимся Учреждения запрещается:
],]5,1,приносиТь и использовать в Учреждении оружие, спиртные напитки, табачные,l: ;,_ilя, Токсичные и наркотические вещества, пиротехнические изделия;1,]-i,2, приносить и использовать любые aрaд"ruu и вещества, которые могут привести к::]Ь_З,],}1, пожарам, способные оказать отрицательное воздейс,r.вие на r{астников. ] l-З t]В&Т€JЬНЫХ ОТНОШеНИЙ;

4



i {ffiЖйШЬ* ВБaраfiешя- жесты- ЕецеЕзл)Еую бр".о, прЕмеЕrIть
п JsJ- D lpa' заЕrгffi , ffi;'"Ж##ffi ,,"";.;;;;rедств 

аrцЕrm- рппотетфш,шоШ сRгlЕ п поJьзOвi}ться электронными средствами, ЕеЩш Х офшоватаъшох!- процесс!,- зir исIстючеЕЕем сJýлIаев возникIlовения у.розыiПЦП ГТП ЗДOРОffЬЮ Обlчаюшlся- работншсов оргаЕизации, осуIцествJцIющейgфgзшатеъщю а*raео"оarr-'*". экgцреЕЕьD( сJгr{аев;
l-,t_ý,б, 

"'LuoBOJbEo 
BbD(o,IETb Ез зf,анЕrI во время образователъноI,о процесса.

I
2, пЕrЕ,IIPEд{ET и виДr дятЕльности учрЕждЕ нчIя,видырЕА-цизуЕмьD( оврдзЬвдiЬлъных прогрАмм

Т,1, }ПчреЖДеFгие ос)гществJUIет своЮ деятельнОсть В соответствии с предметом и целями*Ё*еIьЕостЕ, оцI}еделеЕными действующим auоо"ооurельством Российской Федерации,Яроставской области, мJrниципulJIъЕыми правовыМи актами органоВ местIlого самоуправлеIlияГIерес_rаВ,ъ-Зшrесского мJ,лrиципальЕого округа Ярославокой области и настоящим уставом.целяцш деятеJIьЕосм Учреждения являются обеспечениешбше:остlшrого и бесплатно'о 'оо*оольного 
образования, ЕачаJI"""хJ"ffi*ii, :НЖ::;..бшего Е сред{его общего образоЙния; присМотр и уход.2'2' Предлетом ДеяТелъносТи Уй;й;;;;;;;r", окiLзание услуг (выполнение работ) в

"ЪЪg"ffi"::trJ""#ЖХlИ 'lОЛЕОМочий 1^rредителя в сфере оор*Ь"urrия в соответствии с

*-"":r;r:#""#;1* ПРОХОДИТ ЛИЦеНЗИРОВание в порядке, установлеЕIIом федера_'ь'ьrl.i
2,4, ДДя ДосТижениrI пост€Iвленньтх TTeTTaTi \.r,,-^^-.*^----,

Jеяте]ьЕости: 
,lцAuflzl2l riuL:,гitвленных целей Учреждение осуществлrIет основные виды

_ 
a t, Образовательная деятеJIьность.

-., ].:i:H:J,'"o":;JrlT;:""' образователЬн,"о ДеяТелЬносТь по следуюIлIll,i
- _.,] раз овате,]ьные программы доIпкольного образования;- ,_ lэазовате-lьные программы начfuтьного общего образования;- 1газовате,-.ьные программы основного обrцего образования;

. . j'i".""Т:ЛЬНЫе ПРОГРаММЫ СРеДНеГО Общего образования;

} ЧРе/\JеНИе вправе осуU]ествлятЬ инь]е ви^ы деятельности, не яв.]lяt{r,..._ : ]: ',1;: ВIIJа\Iи ,еятелЬности, лиIпЬ постольку, поскольку это служит !ОСТИЖеflIiii:] - , :- - _:ЬN оно соз.]ано- и соответств}.ющие указанным целям:- -i -, реаlизация дополнит
-:: ..:i._i:"о.r.ri,**"^.оч#Jоi'j:]ИТеЛЬНЬЖ ОбЩеРаЗВИВаЮЩих программ следуюlцих-- :.::з.5iая: т\рист.J-"-1ХН:;:.ХЖlfr1'"rН,rо"JlilЁij;;}I*, естественнонаучная:

- ,< ], прiiс_\'отр и \rход за детьми в группах продJlенного дня;_ j _- .rрГанIlзацIiя oTJbIxa и оздороВления обччаr'i -, :i[rНс}-lЬТаЦионнu" ,,",",,"iоЫ';1;'#;Тi-,iJ"""Н:ff{r:J.":;;;уJ;,"оование
' 
л,.-1i,i;ji,liiillХl"J:#,".",1Н''Р"'"'u*","Йl 

и педагогич.о"* работников;
: : -. Jеяlе_lьноt,тk R nrb+n^ лt,л

, t r l.\,BeJeH lle \, еропр ият иЙ раз.lIl чного 
_\ ровня :: ,i S сJача в ерен_]} по\IеrценIтli в }-чре,т,JенIIll.

5



'Ф" }{1ШlШ,аъшс€ аялаwF{е .1Iя шред-сцOтреFFтьг!( Еастощ\.f уставом ocHoBEbD( видов
ЕliЕFiNгьдчOýтп фсgш,шFl,ет ш а-тъеI]ж-тает }че-штеrь

? а- УТtеПЛВШе Ше вЕгрй,ве L'тýЁц}аться от внпо]неЕЕя }r]}"ЕЕIIипа]ьЕого задаI:rия.
S' щ сбпmда qftш:ггп- шFЕJ..сTгавтеЕЕOЁ Еа выIIоJЕеЕяе }r!,ншЕшauIьЕого зацаЕия, в
ЕfП Щ ,Glul rý,,цг!Сl:гm€frтгOЯ Ф;}шхФrтвIf;ется Tojlькo щ)Е с{ютветств)дощем измеIIении
Шщlшш0 llrrЕпнпr

а t tПшшшше обшшечегт,г+е внтrOJЕеЕЕя м!щатьного заданиrI ос)лцествJuIется в
шlр q,бсатгй ш бtодшета Переапавъ-запесского }ryЕЕципального округа Ярославской
,rбшrь Errnrý ше запрвшцёlтrтн"{ фе:ераъшпr,ш закоЁа,ми истоIIников с учётом расходов на
ЩдЁрiIаше веJtsгrшaOгý шп]цествi} и особо ЦеFt{ого движимого имущества, закреплённого
ýi Учре:rrешеrп л\зtгrrннсграшей города Переславля-Залесского или приобретённого
!"чtшдешеu за сч8r сре.]ств, выJеIеЕньтх ему учфдителем на приобретение,.такого
шryшеgгЛа_ pac_]io"]oB на \llIaj,}-* ЕzUIогов, в качестве объекта на-rrогообложеЕия, по которым
ШFШШffitrсfl о(ютветств!тощее шtущество, в том числе земельные )ластки.

]-9_ }-РrДrен-пе вщ)arве сверх устаЕовленЕого муниципulJIьного задания, а также в
ещrча5L опре:еlённьп< фелера;rьшь,rи зz}коЕаN{и, в пределах установлеIIного муниципального
aT a,rElilg ВнтrоJнr[Тъ работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам
]Ёг]tg]ьнOстЕ_ црел,с}rотреЕным Еастоящим уставом, для граждан и юридических лиц за
щjтаI}- Е Еа o.fEEulKoBbD( при ок€lзzшии одних и тех же услуг усповиях. Порядок определения
ътазанной ILIатЫ },стаЕавIIИваетсЯ }п{редитеЛем, если иное не предусмотрено федеральным
1яýоЕо\{_

]-10- }'чре)цIеIlие Вправе осуществлять образовательн}.ю деятельность за счёт сiэелсri:
фшзпчесr,ах и (ьш) юридических лиц по договорам об ок€Lзании платньIХ образовате-[ьt{I,1а:
}с-т}т. flrаттые образоватеJIъные услуги представляют собой осуществление образовательной
.]сfiтеIьЕости по задаýиr{м и за счёт средств физических и (или) юридических лиц по
:10гOвора_ч об окzlзаниЦ платньD( образовательньIх услуг. Щоход от ок€вания платньIх

"rбразовате;ьБD( ycJIyI'исrrолъзуется Учреждением в соответствии с уставными целями.
].l l- УказяFттгьtrе усJtуги не могуТ быть оказаны ВЗtlпilен иJIи в рамках образовательной

_]еfiте-Iьпости, фlrнансируемой за счет субсидии, предоставJuIемых из бюджета на выполнение
ш1ЕЕIIЕпаIьЕого зад:lЕиll.

:}.12- f[латgые образовательные услуги оказываются в соответствии с правилами
Фша-tяЕпя шлатЕьD( образовательных услуг, утверждёнными Правительством Российской
Фезерацш.

2.13- Порялок Ериема на обучение по образовательным программам каждого уровня
сб,рrазоваНия устаЕаВливается законодательством в сфере образования.
", ]-l4- Правила приема в УчрежДение устанавливаЮтся В части, не урегулированнlri:i
зflýц_-lЕоJатехьством в сфере образ ования, Учреждением сЁlмо стоятельно.

2.15. ОрганизацflrI питания обуrающихся возлагается на Учреждение.
2-16- ОргашзаIщя охраrш здоровъя обучающихся (за искJIючением оказания первичной

}Iе:[ЕхкаЕитарной помоrrцл, прохождения медицинских осмотров и дист1ансеризации) в
УЩеZi:енrи осJaществJжется Учреждением.

]-l7. Оргашзаulшо оказаниrI первичной медико-санитарной rrомощи обучаrощимся
фс}trцестВrrlюТ орItlЕы испоJIнительной власти в сфере здравоохранения. Учреждение обязано
шFЕ:IостzlВи.ь безвоЗ}{езщО медицинСкой оргаНизат\ии помещеЕие, соответствующее условиям
ш требованяшш дJIя (rc!шIествлеЕиrl медицинской деятельности.

:}-18- Мелrгти,нское обслуrr<иваяие обуrающихся обеспечивается работниками
цеJгБгцЕЕской организашш Еа осЕовании догоtsора, зzlкJIючённого с Учреждением.

]-19- Учре]пLIеrие создаёт Yс.]IовЕя .ЧIrI охрzrЕы здоIювья обу.чающахся, в то\{ чrl{,l ,

обеспеШаgг: наб-То:еFие зjl состоШе\д зJоIюВья обл.rаrоrщ*ar. шроведенЕе caц}lTai_r..,
[ш]ruteEErlecIшl- шрофL]iшсическш( и озJоровЕтеJьIIьLх }rероприягдfr. обrчеше и восшlтанIlе в
сфере ОХРанц здоIювья грiлiliJаЕ в Россdской (fuдерflщ. соб-тоJение гос}lарствен[Iьгt



,:! jеg-чэaтньI\

\\о_]аIt

_]еть\Iи. их
: :. -.: .a]l it_lIlзK\"lbTYpHo-

: р\ ппа\ про.]ленного дня
}-стаЕаRrшать плату, взимаемую с

;,ý1 чаюrцихся. и её размер, если
:екабря 2012 г, ]ф 27З-ФЗ кОб

ilfugппm r Рсrп;а*;riеЁ fu_-.ератллн . _{*тrптнястращя горо_]а Переславля-Залесского вправе
от.]е"rIьных категорий родителей

обrчающихся в определяемых им сJIучаях и

- -, -',:_- - -::; a: a:--r-'ЧеЧiiе РЗС\trJОВ На РеаlИЗацию образовательной rrрограммы
-: :-'] _ a::_','_r. а тек,+,е pacxoJoB на содержание недвижимого имуlцества,l_ - -:- ; : _ . -, :a:-,i_] i]_]aТ\ за ос}'шествjтение присмотра и 1хода за ребенком в

:---],: -l":З,-jil1 ГР\ППЫ ПРОДJеННОГО ДНЯ И О РеЖиме пребывания в ней дg1l;ii

- :' - -: -- .. ..,,"ЪrIIя решения об открытии групп продленного дня:- -:
_ ._., _]_:, .-РtlJ,lеННОГО днЯ открываютсЯ прИ наJIичиИ условий. отвечаюпIих

] : - : ::,1i] l 
'_ " *,l:l ,1 КеJРОВЫх ресурсоВ, необходимых для обеспечения функционированr.rя- - =: " -_"n':'- --' -Iя В сооТВеТсТВии с ТребоВанияМи ДейсТВ}aЮЩеГо ЗаконоДаТелЬсТВа.

_ _:: ,lг;: l--l;,,птtт r,с--rовий, указанных в пункте2.2з.i.У"ruuu, Учреждение оценивdет: , ]-1 ,=,-:""-ь \с-l\,Г по прис\{Отру И }ходУ за детьми в группах продленного дня путеN,I_:',1]]:,:'зl,нIiя po_]I1Te--Iel"1 (законньгх представителей) обучающихся способом,: --1:-'---'i\f \ f qlill)ýePIlTbCЯ В ПОЛУЧеНИИ РОДИТеЛЯМИ (законными представителями)
:::, _*i'\сЯ lrнфорrrаuIIIi о воз},{ожности открытия групгr fIродленного дня, в том числе на- 
' ';"ЬJj{}1\ с[rбранI{Я\. с фrrксацией rrрисУТсТВУЮЩих роДиТелей (законньrх ПреДсТаВите-тtеl-,;l.
:: - -.;'_F. ]О JaHHL')\I\ ВОПРОС\ .

- ]j,-], Po:ItTe--trt (законные предсТавители) обучаюrцихся, при наличии потребносl-лI l]
_-_ -;1Il гр\ пп проJ--Iенного дня, предоставляют соответствующее заявление на [1\{я_ -' :']l1Те'-Iя \-чреж_rения. Потребность В Посешlении ребенкоМ ГрУППы проДленноГО Дня_ :,,1.,яется роJите.]еrt (законньI\I представителем) в виде заявления.
] ]j 1, Прll напичии заявлений родителей (законных представителей) о потребности в:,,_]'Ii гр}пп проJ--Iенного дня данный вопрос выносится на рассмотрение Управляющегг,

- :-:}-чре;кJения.
:,]_1,_{, Пос--rе рассмотрения Управляющим советом вопроса об открытии Iрупп_ __-нноГо днЯ р\-ководителЬ Учреждения, с учетом мнения родителей (законных

::-:-,]ЗIiТе,l€Й). УПРаВ-ТЯЮЩеГО СОВеТа, в случае принятия решения об открытии гру11п: 
-_еаного дня. издает IIриказ И утверждает локальные нормативные акты.: ::,:3:{ТIrр\'Ющие деятеjIьностЬ групп продленноl,tl ДНЯ, в тоМ числе комплектоваFтIjе

: -:-.1]ЭЦИЮ И ДОК)МеНТИРОВаНИе ДеЯТеЛЬНОСТИ.

3. прАвА и оБязАнности рАБотников учрЕхtдЕния



- *" .: -aa:..1\, гf Lrt]THIlKCrB

_: _.l:.:i _-*..iTIiBHo-

frrЩш" Wш li]fill']T} ::зеЕш,}-:;п,a вfr_шфшmlшотrЕьпf требованиям,

Лd,rД- Ёre lщгшL щЕfl(!шЕ rос}-Jарс:гвеFFьпчt нормативным требованиям
qшБщ]]!пЕшЕiпr- l 

".

&*ý- щщш Е в IIu-IEolt обьеме выIшату заработной платы в соответствии со
щ| щпr{rpi g1ппщЕ(ЕIъкl Tpl-Ja, KojIEtIecTBoM и качеством выполЕенной работы;

.tЩ оцгп_ обЕсшffiБй уgг:tЕов,lеЕием Еормальной продолжительЕости рабочего

ЦFqЩМ'щ €:5Еяе]а]ьЕьD( вш(одъD( ,щеЙ, нерабочих IIрz}здничных днеЙ, оfIлачиваемых
сшЕIlшпш 0щЕý0Il;

ý-4j_ шщm JOстоверЕую Iшформацию об условиях труда и требованиях охраны труда
Ш пбш raЁTe- вL-Iючilя ре€tJIизацию прав, предоставленных зzжонодательством о
лпплr.rli (lIЕЕпе }-Lrовd труда;

j_{П yтЕштЕе в \прirвJIениЕ Учреждением в предусмотренньIх законодательством
фгп.ilr-

З-4_Т_ EJeшEe Ko_:L]еKTEBEьD( IIереговоров и заключение коллективньIх договоров и
sШШсшf, через свош( предстzlвителеЙ, а также на информацию о выполЕении

,ilБlттв(lf,юl _юговора_ сог:rятпешrй;
з-4-8_ заптr.ц_ свою( трудовьD( прав, свобод и законньD( интересов всеми, не

]пFЕщЕяFьшш зirЕоЕом способаги;
j-+-9- ОбшаrеъЕо€ социаJьное сц)ахование в случчuж, предусмотренньгх федера,тьными

ЕппвЕцt{Е:
j-4-10 ЕнЕе [раВа предусмотренные нормативными правовыми актами, локаль*iьi.\1]]

ш[!Еtatrгшшпш акт:ц{и- ]цр}.довым договором, должностной инструкцией.
_]_i РаботнtтlШ обязаны:3.5.1. добросовестнО исполнятЬ свои трудовые

ffiшшшоgгп- вOтIо;кеЕIЕ{ые трудовым договором ;

f -5 '}- соб:подать щ)zrвЕла внугренЕего трудового распорядка;
" j-5.З. соб:шодать трудовую дисциплину;

j-5.4- внпоJЕять уст:rновленные нормы труда;
j_5-5_ соб:шодаь требования по охр€}не труда и обеспечению безопасности труда;
]5.б- береrrшо отЕоситься к имуществу;
3-ý_7. иЕые обязашоgти, предусмотреЕные нормативными правовыми актами,

rýТШТЪПrr. ЕОРмативЕыми актЕlNlи, коллективным договором, трудовым договором,
шt lrтЕоýтЕой шструrщией.

З -6- Пе.rагогиtlеские работники обязаны:
j-б.l. ос}ществJUIть свою деятельность на высоком профессионаJIьном ypoB}re i{;:l

ш{}ш цЕIЕIшонньгх российских духовно-нравственIIьIх ценностей и принятьIх в российсitоl"т
общсггве пpaBILII и норм поведениlI в интересах человека, семьи, общества и государства"
шбкшеШать В поJIIIом объеме ре€rлизацию рабочей rrрогрчtммьт учебных rтредметов, курсов,
-шýtIЕ]Lш (модулей), рабочей программы воспитания;

].6-2. форrr,шровать В процессе оQуществлеЕиJI педЕtгогической деятельности у
офчшогцрrкся чувство патриотизмa )aважеflие к паI\drIти защитников отечества и подвигаN{
ГеРОеВ ОГечества, з€жону и прЕ}вопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимное



Щ& Серешlе отшФшшенТ{е к к1--lьТ\рЕочч Ezlc_-Ie-fию Е тра]шЕяlt trtЕOгоЕацtrоЕаlьЕого
щш,дЁ Росспfrсш* Фелерагпrш:

j"tj- с,rо6шо]trГь прf,аtsOtsЪЕ- trtrЁ.всГвеFкьае ш зтшЕIесКше ЕормЫ- сJе_х{f,в€ilгь тgебовянгrgц
iшшлшfiIItrцЕlр,шаfiьшсЙ этrrгп:

:"Ь-з. }в{uýЕгь тпеетъ ш _]!fu-таЕнство Обrчаюrгтuг,rся Е
шзrl-затеъшшг ýrтшошевшrй

:"t,,4_ взвшвать }- облчаrотпгпrся повЕапаIв-rьЕ!-rсl ;rкfrвЕостъ, a :].l _ a _,: ; _ -._b...ra _b.
m!m,гrmр-jтв.ъ,- тв{lрчесrше способнOстЕ_ тЕЕrаЕсýю позиIIЕю- способвость к
,тщрr;- а трцоffЕе_ ответсгвеЕЕое tlтЕошеЕЕе Е Еро(фсиова-ъной" доброво_rьческой
il9l]l]Ir:ý1;,gшоf,l:егге:ьностЕ_ r}орlлировать r_- об}чаютrтпсся ц.;IьтурУ здорового и безопасного
fuЕ T,it"fHIT-

;.t*5" шрЕ\{еЕятъ пед;гогичесrш обоснов€tЕные, ъбесrrе*пвающие высокое качество
lфщз*ашя форrrгл, методы обучешя Е восIIитаниJ{;

;,6.6. !тгьвать особеттностт псш<офизического развития Обlпrающихся и состояние
{ш !,дlвO,Вья- соб:шодать спеlгиаJьЕые условиl{, необходимые дJUI полr{ения образования
,llilmmIтпlr,г" с ограшчеЕЕыми возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с
ЩТm-, --Fтс]iriг\tЕ оргаЕизаIц.dями ;

j"Ц,.-_ Ее р:LзгJIагяать сведеЕиrI, составJUIющие государственную или ин}то охраняемую
,'!mTiBJ$!Ё таЩ-- стulвшие известными ему в связи с исполнением своих должностньIх
lfuк,ч'шстей:

j.ф.Е" сЕстематиllески повышать свой профессиональный уровень;
].6-9- щ)охошть аттестацию Еа соответствие занимаемой должIIости в порядкеi

jf,!/ý:ЩJereFrFO}I закоЕодаТелъствоМ об образов ании]'
-r-6-10 IrFце обязанности, предусмотренные нормативными правовыми актами,

,JЩlЕВТ:Ъ;tЧНЧ. ЕОРМаТИВЕыми актами, коJIлективным договором, трудовым договором,
-щ:гIffi &сlгшой инструкцией.

j--- Пе:агогический работник Учреждения не вправе оказывать гIлатные
lfrпдзь,пватеъньте ycJryM обl^rающимся в Учреждении, если это приводит к конфликту
рл=тiffidв пе.]агогического работника.

j-8" Пе:агогЕIческиМ работникам запрещается использоватЬ образовате_-.t}:FI-1 ]i:
Дgf:*fЬЕiастЪ дJUI политической агитации, rrринуждениЯ обучающихсЯ К при]]ятli!{}
з;;шгшчфкш(- реjIигиозньD( или иньIх убеждений либо отказу от них, для разжигания
Ш{--7ВТЬЕой- расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, проrrагандирующей
ýfiЕ]цоIIЕТеJьЕостъ, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социа,чьной.
рашшй- ЕiцшоЕаJьной, религиозной или языковой принадлежности, их отIIошения к религии"} !i,''!{ IIЕс,]е посредством сообщения обуrающимся недостоверных сведений об исторических.
i ц,аггпggu-оIIъDL реJIигиозЕьж и культурных традициях народов, а также дэrя побуждения
з6lчалошШсся к дейСтвиlIм,,противоречащиМ КонституЦии Российской Федерации.j,9, Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или
ЕЁт,,з,]пе,кяrцее исполнение возложенньIх на них обязанностей в порядке и в случаlIх, которые-4iё:Ешов-Iешr 

федеральными законами.
-1,10' В цеJUtх охраны здоровья населениЯ, предупреждеЕия возникновения и

tr*Т]FШСТранеЕи,I заболеваний работники Учреждения проходят обязательньi,l
:ретвярительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры. l;
;t{JТВеТствии с медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередные
}шЁ-.гF{тrинсКие осмотРы. МедиЦинские осмотры осуществлrIются за счёт средств Учреждения.

-i,11' Учреждение имеет право rтривлекать работников к дисциплинарной и
}6атерЕатЬной отвеТственносТи в случая{ и порядке, установленном Трудовым оЪдar.aо,
р шегrйской Федерации, иными ф едеральными законами.

_: l ]. Работник обязан
_ :' - _ зItте-lьнъй уU]ерб.

возместитЬ Учреждению причинённыЙ ему прямой
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-1-nf_ оrвgrшъеFнц}iсlь рtабогнгтков EagцtrI:teT в соотвgтствFЕ с зейств}ющIL\r
Еш;ЕL,lltjЕtrгg]ъ€твi}tr Рr"rrrсгпйешо Ё (Dе:3пшrттгr 

"

: ', П, чВlЕl-.IiЕ } ЧtГ +]ЕНпiЕ\Т

а. n. фш Е шI&fЕо\[очхilя l-чре;Iшвтr шуцфстеапOтся 0рпrЕOп[ шtrтшого
дшш-'*трrавrеffшя - Адлrrнпс:грашеЁ горOf,а пер*лавтя-За_тmского Е grрlтцршпш
]ш: д}аз-]етеЕЕшЕ АлrпЕпgграrrнЕ гOро_trа Перееrа*тя-Заlеrсхого_

-{.' ". }'правтенпе Учреzirеннеrr осFцеgтLаяеiЕя Еа основе сочет:lния цринцrтпов
qттэq!а ача:шя и KojLIeгEaIbEOcTE-

4_f . ETпHojIиTlHbltt ЕсIIоJIните"IьЕьш opl-utнoм Учрежления явJtяется руководитель
lгшленяя (.шрекгор), которьй оqiществ-тrlет тёкущее руководство деятедьностью
i чrет.:ешя-

-t"4- ЩховошгеJIь УчрежленЕя IIазначается на доJDкностъ и освобождается от должности
trщЕФЕfl_шге]ьЕъL\f документом rIредитеJIя в установлеЕном IIорядке, и осуlцествляет свою
-Шf:е:ЪЕItOСТЬ На ОСЕОВаНИИ ЗаКJIЮЧеНЯОГО С rIРеДИТеЛеМ СРОЧНОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРа.
Т':1зr*ой _]оговор с руководителем з€lкJIючается на срок не более 5 лет.

J,5- Кан-ш:аты Еа должность руководитеJuI Учреждения должIIы иметь высшее
лfrпазрвякпе Е соответствовать квалификационным требованиям, },казанным в
тlвртпфш;ашонЕ{ьгх справоIIниках, по соответствующим должностям руководителей
лfrвеgршате IьЕьD( организаций и (или) профессиоIIаJIьным стаЕдартilN{.

-L.6. Ъпрещается заIuIтие должности руководителя Учреждения лицами, которые не

"]цlЕ}-,сшапOтся к педагогт4ческой деятельности по основаниям, установленным трудовым
зiшоEl0Jftтеrк--твом.

4.=- Кав:шдаты на должЕость руководителя Учреждения и его р}ководитель проходят
fuтr*ъвlю атгестацию.

4_Е- До:шътrостЕые обязанности руководителя Учрежления не могут исполняться по
&aýшI{ф;lгште--Iьству.

-l"9..lщо. посчшающее на должность руководителя Учреждения (при поступленliii ];.|

эffiац l- ш р}ководитеJь Учреждения (ежегодно) обязаны представлять сведения о cil(l]:,,:

д]x'ФJ;гL об пrrlществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходзх, tltl
аш}шёстве и обязательствах имущественного характера своих сугrруга (супруги) pI

ýsсФfrерrшеЕноjlетЕIю( детей.
4-10. Права и обязанности руководитеJuI Учреждения, его компетеIIции в области

"лЕж,&-теЕЕя Учреждением.
4_10.1. В прелелах своих полномочий руководитель имеет право на:
4-1t]-1.1. представление Учреждения в государственньIх, муниципальньIх, общественньпс

, р-trFдý opl"zmztx, }чреждениlD(, иЕьIх организациях, осуществление действий без доверенности
Ёт ш(еЕг{ Учреждешя;

4-10-1.2- нашравлеЕие в органы, в том числе Федерального казначейства, и организации и
:Е8ýп!ещенIrе Еа офичиа-rrьном сайте информации и документов в рамках полномочий
}-те:шешя в сфере закуrrок;

4.10-1.З. вь]дачу доверенности, совершеЕие иных юридически значимых действий:
4.10.1.4. открытие (закрытие) в установленном порядке счетов Учреждения;
4.10.1.5- осуществление в установленном порядке приема на работу работников

Утrд:ешя, а также зaIкJIючеЕие, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;
4.10_1-б. расtrределение обязанностей между своими заN{еститеJшми, руководитеJшми

c:TlтTrpнbtк под):вделен*тй, а в случае необходимости - передачу им части своих полномочиl:т
, а,стаЕовIенном trоряже;

4.10.1.7. ведение коллективньD( переговоров и заключение коллективных договоров;
-t. 1 0. 1 . 8. поощреЕrие работников УчреждениlI;

10



_l.tШ_1.9_ [IрЕRtrечеFгrе рабогrrгпiов }'чgв:ктенгтg к -гпсттгrп-ггrнаFноЙ ш шзтеглtgтьч,rЁ
ггfgтi:lве (}стп в соOтвелгЕтвгтfi с заlЕоЕilФjtате*trьЁlгвоrr Ршегйской fuзеFв-ггпл,т:

_l.nl:l. 1.10. IIрЕЕятЕе --Ioffi_-Ibшbшt Еt-лрцtýтшЕЕъд{ Еlý:гпв- }:тверttrеFtrе :д:_.l*]'-ашвqгf, .i

JТrjТ'ТРШD( ПОЩХrЗJеIеЕШrПýj
_1"Tt]_1_1l_ решеЕЕе Енъпf, ЕошрсtсOв- tf,тffiýсffЕIдf ýLýФшtо_щrrе-trьгтвf,ь( РашffiсшзЁ

_ \-стЕlвоlr !'ч}еж]евяg. цry-:Iовr.п{ J<rгOшIюIс_ J&шЕ(ЕтЕ(}f, шстFryш€ш ý
дщ; шgтf Fттиrr р\ховО;IЕТе]Я.

- - З _:j-a-.l.,:.;:,_ - .,:.'.: -..::': ]',': _,',:..: : :
- _ a,.ri_'._i,\-]]b -a;1 ;la..,--.__-_-_:i1,: -,_'._;::a,_-a,:Ь_}, - j_-___ b.i:] _. - -_1 :

. .-: -._ьa _Вf, PoccttilcKoЁt Фе:ерзli;:;t. ЗЗКоi{t-l_].]Те_]ЬсТВа Яр.-'с_lавск..ii ..'.i_]]al;:.

_ , . .bibI\ прзвовьIх актов орг&нt-rв \{сстнt)го са\Iо}прав_-IенIiя гороJа ПеРеС"rаВ_-tЯ-

_ _ . _" , . \.тзва }-чре,к:енltя. сог,-tаЕ]енIII"1. _-rокаlьЁьг\ нор\lатIIвньг_\ актов. тр\'fового
, ] :, . ..,a;HOCTH[-)I"1 1{нсТр}}.ЦI1I1.
_ _ _ tlбеспечIIвать эффектlлвнlю деяте-iIьность Учре;кдения. организацию

_ ]_:_ilзlt]-\озяI",1ственной. финансовой и иной деятельности Учреiкдения;
, _: обеспечлlвать пJанирование деятельности Учреждения с учётом средств,
_; :,_,. ;1] tsсех I{сточников, не запреlценных законодательством Российской Федерации;
_ _ - обеспечивать целевое и эффективное использование денежньIх средств

-_._..i1.1. э Taк/he и}{уIцества, переданного Учреждению в оперативнОе УПРаВЛеНИе В

j a::_,_']'.1 IОРЯ.]Ке:
- _: обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и

- \-чге,дfения:,I

_ _ r обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труДа,
, 

: : - - . :-l_,:i]Iie гос}-дарственным нормативным требованиям охраны трудаi а также
_ : :,- : _ faaHTIIL{ в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- _ - соз]авать и соблюдать условия, обеспечивающие деяте.rl.l:,,,

- . ,- :1,, :,eli работников. в соответствии с трудовым законодательством и соглаше}jI,r'[.,,

- _ ! r тверждать в установленном порядке структуру, штатное расписание, pl,ii;..,,._

: -_,':.:-,аJенI{я. 
режим занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной

- - - обеспечивать разработку и принятие в установленном порядке прави.rl
-]:: j:. _ _э\]ового распорядка, IIравил внутреннего распорядка обучающихся, в том t{i]i] ],i

_: ,::.i,-)шtiх требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения iJ

- _ . требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего
: _::aПОРЯ_]Ка:
- _ обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иньIх
: :.'_.:.ilкarr }'чреждения в соответствии с законодательством Российской Федераrtии.

-: - :,- ::', _:еННеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКаИ ТРУДОВЫМИ ДОГОВОРаМИ,
- _: не разгJIашать сведения, составляюlцие государственную и-,11.I i::,

- r -, -,:_ ]iKt]Ho\I тайну, ставшие известными ему в связи с исполнениеN,I св0,: ,,,

- : .-.:]: .-бязанностей:
- : _] обеспечивать выполнение требований законодательства Российской

- ;]_ . .: ..L_r -paБleнcкol:I обороне и мобилизационной подготовке;
- : .: обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации п],1t],

-:::_,,_"_ ф;тнансово-\озяЙственньIх операциЙ, в том числе по своевременноЙ и в полноt\i
: ,.-_,зIс все\ \-станов_lенных законодательством Российской Федерации налогов и

- : : ТаК,^е ПРе_]СТаВ.-IеНИе ОТЧеТНОСТИ В ПОРЯДКе И СРОКИ, КОТОРЫе УСТаНОВЛеНЫ
_. _:. -.,ьство\1 Рtrссliйской Федерашии:

- - , _<, обеспечrlвать выпо_-rнение п.lановых показате-rIей .]еятельности Учреждения;

l,



-l ]ш.".16. обеспе.тrвать свс}€вFtешеЕ,ное tsшпФ_lЕеЕЕе шL-lрмдтшtsшiьfч шгра.вовьшт злт,;в ;й

ш[п[rF ]ьшьf{ ЕорrлатЕвЕьш( EIET,OB:

д X|}.].l7. cBO€BIleItleHHo шшфор*rшрч.ва"rъ гtабртв-]iшвтя о, Бдче.Е ryж,iffiпц fiFвшryш
шrе-ъЕостЕ }'qрбаlgгrЕg коЕr[ю-]ьЁь{}ш{ ш щ sgтgпmшп п дб ш
шш1 Етат&\ о с4,чrlл( црЕвтечешr работкпков .\-чреп:ешr ý qщлrrrжгЕЕЕIrшшЁ I lтешшПft
шl:ш:лгtsеЕн(rcтЕ- свааЕЕьш( с ш фотоfi g !:чFеrпfеffiЕп_ а таrc шёtrвaеJшшЕrЕш,шrшfuшъ ш

ffir--":шioB:
j.10].l8. ос}ацествить црЕ IEcTopжeHEE' ццif,овогo JогOвсрfr IIqреJач- дЁт

l*, *штешпя вЕовь ЕазЕачеттноrf,у р},ково-IЕтеrю в !-cTzlHoEIeEEo}r пор{де;
-l. 1П.].l9. обеспешать дости)кение \.cTaEoBjIeHEыx !чI}е.шtеJем еrкеrоJЕьшL

Ёmзýазртtl-rьЕьгх значений показателей соотношеЕия сф.шей заработной платы отдеjlьншi
шш ч-арffi работшсов УчрежлениrI;

-Д..lС.-!.f0. обеспечшать содержание в Еадлежащем состояIIии зак;rегшёкного за
l}''МJеняем движЕмого и недвижимого имущества;

д lш ]-]l- обеспетлвать представление в УМС достоверньгх и [олIIьD( сведений об
lWлзfrЁтtsе- явJUIющемся собственностью Переславль-Залесского муниципzrльного округа
,forr*тзвской области и находящемся в оперативном управлении Учреждения;

c.iШ 1.12. контроJIировать соблюдение интересов Учреждения, прежде всего в
IтfrJшЁWFIн целей его деятеJьности, не допускать использование возможностей Учреждения в
ilFlITbT щфllf,ч- помимо предусмотренньlх настоящим уставом ;

Ц.i1-1 1.fЗ. принимать относящиеся к комгIетенции образовательного Учреждения меры
т::lгпг TlTTltrIы шрав )ластников образовательЕых отношений, недопущенИЯ ПРиМеНеНИЯ В

rтвi,зв-пгп mr физического и психического насилия;
-L.-0 ].]4. въшолнять иные обязанности, предусмотренные законодательствOli

Р:шr-й,ской Федерации, закоЕодательством Ярославской области, м}.нициrrальными
jшiriщltsbLшE zlkTaIvfи оргаЕов местного сtlмоуправления Переславль-залесского муниципаJIьного
IK:f;]e Яросrавской области и уставом УчреждеЕия.

4-1l].-]- Руководитель Учреждения является ответственным лицом за организацию и
!ffiот},BHTroJEeIlиl{ санитарньгх правил, в том числе обеспечивает:

+"l0.j.l. наJIичие в Учреждении санитарньIх правил и доведение их содержания до
шdrртттщов Учреждения ;

4-ПO-З-2. вьшолнеЕие требованиil саниIарньD( прzlвил всеми работника:rли Учреждения;
"+.пС-j.З. пеобходимые условия для соблюдения саIIитарных rrрzlвил;
-+.n0-].,l. прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, rтрошедших

*щфtrсшсЕ;L]ьЕую гигиеническую подготовку и аттестацию ;
J_trП.]-5. нzulичие медицинских книжек на каждого работника и cBoeBpe\{eнЁiil:

]!!БЁ,ýц-лк ]ЁЕЕе Е\fи периодических медицинских об следований ;

4.ПO.З.б. организацию мероприятий шо дезинфекции, дезинсекции и дератизации;
+.ПO.З-7. ЕаIIичие аптечек для оказания первой медицинской помощи и их

lшmеgFl8\tеЕнОе шо[IоJIнение.
4"10.{. foтсово.щлтеJь и педагогические работники Учреждения имеют право:
4.i0.4-1.B устаЕовленном порядке посещать несовершеннолетних, проводить беседы с

jшшl@_ ш( роf,Етелями (законньпли представителями) и иными лицаI\4и;
4-1,tJ.4.2.запраrrиRать информацию у государственных органов и иньD( организаций по

шЕЗilr}а}L входщ\d в их комгIетенцию, приглашать дJUI вьUIснения указанньIх вопросов
ШкщрIшеrтноJетЕш(, ш( род{телеЙ (законньD( гIредставителей) и иньD( лиц.

4. 1 0.5. Коrдпетенгрtя р).ководитеJu{:
4.10.5.1. осуществJu{ет руководство в соответствии с законами и иныN,{и

ШТш,rЬflТЕВнььш праВоВЬь{и акТат\{и. ЕасТоЩ{пd VCTaBOM;
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4_n0-52_ обсспffir сЕсrеuЕпо оф@OваIЕьщ-to {_\ffiьfrNш3.rатеlгьЕl-L } Е
рабоц -

4.10"5-з. в"riРPт пшпrпат.r п -хЕт !тшлшr_ fuсшш .щl Ешш: ш
цйвма-rш:

4_10-5-4_ обесшrer рЕашзт]Ifl }дт.,,-_"- trlmрЕп сFшш
iiпйm"пцtlтов:

4_10-5-5- фощпрет поштпЕгЕшт офЮшпсr- oirciюa?T .чl]f ц ш ]
шЕrtыш во время оФазоваrеJБшого процffi_ собшqшЕ пFп п Фбqш оЩцпшпr л
ШrmrТ, ОВ В \-стаповтеЕЕо!I закоЕоjЕпваьсIц}ш Ршdйmf, Фещ шщ

4_it]-5-б- опредеахет стрffiегшо- цеIIп Е зqдrrчп щrпl Ущепrвшr щш@.шI о процра!Дrном ImilEEpoпаEEE рабошц участш Уцеппешr в равJIпllпьш прФrOсех
П щрtiеFгzх обеспешает соблодевпе требова*, цредъявIIfеuЕх к JrGýKrBпrx
,шЩршшваrеъногО процесса, обра.зовалвlьшшr проrраrдiа}ц резJдьтаIам дептеrьЕостп
уЧшешя Е К качеству образования, ЕецрерывЕое Повьтrпение качества образованпя в
IFтпзешlтя:

4_10.5.7- ос)дцествJIяет функции зЕtкttзчика от имеЕи Учреждения при рz}змещении
0lB Еа пост;lвки юваров, вьшолнении работ, оказании услуг за счёт бюджетньтх средств иЙreГШПr истОчников финансирования, в соответствии с законодательством,

N_Т-лF!ющI отношения В сфере рzвмещения закtLзов дJUI муниципальньIх нужд,
ш!рýfrр}-ет ЕспоJIЕеЕие договоров, принимает меры в сл)п{ае неЕадлежаrцего исполнениЯ
'шйrrzгетр{тв по договорЕlIч1 ;

4_10-5-8- В предел€}х своих полномочий распоряжается бюджетными средстваI\{Ir.
ffiщешаgr рgзуJIьтативIIость и эф фективность их использ овzlIIия ;

+_ICI-5-9- В пределЕж установленньIх средстВ формирует фонд оплаты тРуда с
rпmffiеv еп) на базовую и стимулирующую части;

4_10-5.10- ос)rществJU{ет меры по реЕLлизации процрамм и методик, направленных на
е зzlкоЕопосJý.шного поведения детей;

4-10-5-1l. контроJIирует обеспечение оказаниlI социально-психолоГической и
iШF'ЕОГ$ПеtКОЙ ПОМОЩИ ДеТЯМ С ограниченными возможностями здоровья и (или)
,i!,шшSЕЕt\ш В поведенИи, а также вьUtвление детей, ЕаходящЕхся в соци€}льЕо опасЁом
ппfirrпЕЕяхЕ- приЕятие мер по их воспитанию, вьUIвление семей, находящихся в социально
ilmтrtш поJожеЕии и окitзание им помощи в воспитании детей;

4-10-5-12_ приЕимает меры по обеспечепию безопасности и условий труда,
цWшЕтств!ющх требованиям охраны труда, обеспечивает контроль соблюдения правил п0
ш,тпч!ше TPl:a и пожарной безопасности, СанПиН;
" 4-х0_5-1з_ контроJIирует соблюдение норм, устi}новленных законодательством РФ по
щшFtЕпеЕЕю иIvf)дцеством, закреплённым за Учреждением на праве оперативного
!ш!ПJеЕЕя, совершению сделок;

4-10-5-14- оргацизуеТ ведение бухгалтерского учёта и хранение дЬiументов
Щуý-лтrЕрского уrёта, обеспечение безопасных условий хранения документов бухгалiерского
!ФтД Е Ех зяrцИry оТ измеЕений, определяет порядок передачи докумеЕтов бу<галтaрaпо.п
l€gа- обеспещВающrЙ передачУ документов бу<га-llтерского у.rёта Учреждения при смене
шцrщ-rЕrеrя;

4-10.5.15. опредеJIяет формы первичных 1^rётньгх докумеIIтов по представлению
IrýпЕfя€'стЕого Jшца, Еа которое возложено ведение бухгалтерского учёта;4-10-5-16- обеспецlвает своевременную разработку и rrринятие локzLтьньIх
шF*шгпвшпr актоВ УчрежденI4,I, принимает локаJIьные нормативные акты, обеспечивает
пшшЕtrо-ъ шr соб-гподеншI;

+.10.5.17. вЕоситпредложеНия)Е{редитеJIю:

- о реорmшзациИ УчреждеНияwмО его JIиквидации;
-о вЕесении изменептй в устав Учреждения;

,1 )aJ



-L.lб ЕъяIЕп п;IЕIIIшеrо_ ЕеЕспо_]ьз!еD!ого EIE Есшс_ъзlв!€iго Ее IIel mir"нrFЕFFL-!
rцщшств:l_ зilФешешого за }-чцеlцзешаr _\лrпrтпgrщЕ* гýрýrа @
ffiц- шрпобрflешог11 Учрнпrешепл 3;в gчЕт ýpq1grr IгЕ]rcrдr 5г(щ ш
riппбФетеЕЕе этою пryщеffва;

4_[i]_5.18. распор,тrryrч средЕтlаш х пý,@ Ущ D цmп.
шшmпшOвL-IеFIтъD( закоЕоJпате]ьсrпьa Россdспgf, осqтпrr I ЕЕхпгп !щ

+.10_5.19. обеспеrтrryr фlшонпропаш rщпрсшсr сrIЕш lшп шП
iiщфш,ц,пяrтяя и объективпос,ь оцеЕхп rачесша обршош-ппr офшсr r lДц:пщ

4_10_5.20. орпlнизует разраOотку, }аверцфе п IЕrпвщшс шршInшr п
ШЧnсrзешя- образомте:ьшпr црограrпd Ущсцщц вшпlпшl€п)уýтл4 прilп-I _шршо
,щшgrшпого распоряда Учре>rсдешя Е ЕЕълх локаJьЕнх пqрaаrgвFпш акпrв Утшц

4_1С_5.21. создаРг условЕя ддя внед)еЕхя пнповhцrй, обеспе.reт форшрошаше r
NщаггFIо иЕициатш| работпшсов Уlрепсдения, ЕацfiаRпенЕьD( Еа улушеше РбОГН
Ш'rryшешя Е trовышеЕие качества образовzlЕЕя, поддержЕвает благоприягБй мораrьЕо-
пm_пlfiiсiтifiTIlectoй кJIимат в коJшектиВе;

4_[0-5.22. утверждает структуру и штапIое распис.шие Учреждения;
4_10_523. осуществJuIет подбор и paccTzlнoBкy кадров, создаёт условиrI дJIя

щЕFьшЕою IIовышениrI их квалификации;
4_1CI_5_24. устанавливает заработн).ю плату работников Учрежде}Iия в зависимости

,uщб mлтпфЕкации работника, сложности, количества, качества и условиЙ выполняемоЙ рабОты.
л тгrЕр ЕOvпеЕсационные выплаты (доплаты и надбавки компеЕсационного характера) и

'''тпlпц-тЕр}ютцие вьшлаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные

тIлшхтте-ьFце вьшЛаТЫ) ;

4-t0.5-25. обеспечивает выплату в полЕом размере причитающейся работникам
!црйшЕýй Iшаты в сроки, установленные Труловьпл законодательством, rrравилами

щrryЁffiтего трудового распорядка Учреждения, трудовыми договорами;
4-10-5-2б. принимает меры по обеспечению Учреждения ква_шифицированнь]ми

пш,пFпtfп IхщиоЕ:tJьному использоваЕию и рzLзвитию их профессионаJIьньD( знаний и опыта,
шfumает формиров€lние резерва кадров в цеJuIх замещеЕия BaKaHTHbD( должностей в
].-ЩеНrН:

4_!0_5.27. организует и коордиЕирует реализацию мер по повышению мотивации

шйшшов к качественному труду, в том чисJIе Еа основе их материчUIьного стимулирова}Iия,
ш IкlвншеЕию престижЕости труда в образовательной организадии, рационализации
ImщJЕшЕя и укреплению дисциплины труда;

-+-I0-5.28. организует проведение аттестации педагогических работников
ýчtспзешя в цеJuгх подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым
il лL]LтIшосТям;

4-10.5.29. создаёт условия, обеспечивающие участие работников в уtIравлении
Уцпrешем;

4-10.5.З0. Iш€ширует, координирует и контролирует работу педагогических и иных
рйвrтwгхов Учреждения;

4_10-5-31- обеспе.плвает эффективное взаимодействие и сотрудничество с оргаIIами
шrщчfарсгвенной власти, местного сtlп{оуtlрu}влеЕия, оргаЕизациями, общественностью,
шш]ште1я}ш (закоrпrьшrи предстatвителями), гражданаi\{и;

4_10.5.32- обеспешлвает уrёт, сохранность и rrополнение уrебно-материальной базы,
щшб.псr:еше прilвЕл счlнитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и xpaнeнI,re

,шщ:уеЕтации, привлечение дJIя осуществлеIIи'I деятельности, IIредусмотренной настояIritl\i

!пgпЕв".r}r. JопоJIЕитеJьньD( истоIIников финшlсовьD( и материаьньD( средств;
4_10.5.33. предостilвJIяет учре.щтеJIю и общественности ежегодньй отчёт о

[ш}пLlеFи-и п рzюходоваIIии фrшансовьп< и материaJьньD( средств, а также отчёт о

пЕп:]ьтатiж самообследов€lЕия;
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_ _ ,:.:aKoI"1 Фе:ерашltli- настояll]ii),:
- : :_]СНIIЯ.

YcTzrBo\I Е :IФЕ?.БЕ{ь[II.(Е *оF!iдд:МJш

-1.1 1. В УчрежДеЕиИ формируrогся коJш€гпflJIьпIilЕ оF"ашl }шщпшЕ
-Общее собрание рабошilIков; l
- Педагогический совет;

-Управrrлощий совет
- ,]. Общее собрание работников
_ . ].1. общее iобрание работников является постоянно .]еIiств}юшIi\I орL]ЕJ],|

,--,--rliя. ДеятельнОсть Общего собрания регупируется ПоложениеN{ об обшrеrr собранliij

-,'al lK

: _].]. В состав Общего собрания входят все работЕики, состояlцие в тр\,]овы\

;_]1я\ с учреждением. общее собрание работников созывается pyKoBoJIITe];"

--. --jltя по мере необходимости, но не реже двух раз в год. При необходиNIос,;,

. - ,:::],lГо рассмотрения отдельных вопросов может быть проведено внеочередное обшес

]*:,:; рабЪтников, которое проводится по инициативе руководителя, председателя

- : : :_ lного комитета или инициативе большинства работников.
_ _ ] _1. Ведет общее собрание председатель. Председатель и секретарЬ общего

|:-'.,'. работникОв избираЮтся открЫтым голоСованиеМ срокоМ на 1 год. общее Собр:i;t,",

-: -.i правомочным, еслИ на неМ присутствуеТ не менее половины работникоi]

- . ] :. СроК полномочий общего собрания работников т{е ограничен.

- - -< КолtпеТенция общего собрания рабоТЕикоВ:
- - - r 1, зас-lушивание отчета руководителя Учреждения о выпо.пнении ocHoBHbIx

.: : ,,, j]_fач Учреждения;

--r'].обсl-ждениеиЗакЛючениекоЛЛекТиВноГоДоГоВора;
-.-,i j. расс\lотрение и принятие правиЛ внутреннего трудоВого распорялка, ]i!,

- :::]', НОР\lаТИВНЫХ аКТОВ;

- . - -- ; Вы.]Вижение ТребоВаний рабоТникоВ к рабоТоДаТеЛю;

- . - j -{ внесение изменений и дополнений в локальные нормативные акты в пределах

_ : ',|.-3ТенЦии:
-,- j.б, 11ные поJIномочия, предусмоТренные трудовыМ законодательство\i,

- _,,:..-_bi\III правовыми актами, настояшим уставом, локzL]Iьными нормативными aKTaNIll

- - :-А.

- - э Решения принимаются открытым голосованием, большинством голосов

, : ?:_ченltя оформляются протоколами, которые хранятся в Учреждении.

- ] -. обrцее собрание не вправе выстуIIать от имени Учреждения.

- , Пе:агогический совет
_ : _, Пе:агогliческItt-I совет постоянно деЙств.чющиЙ коллегиаJIьныЙ ()Dl ,

] --]1я }-чрел.:енltя.
- _-],], В состаВ ПеJагоглIЧескогО совета в\о-]яТ pvKoBoJI,ITe_-Ib }'ЧРе,к-Iч-llll,

lгцг;.0гЕческие работtrики Учрежления. Каж.щй педагог с h{омента приеь{а на работ}, fC

тдшr:ijржеЕЕll тр}цоВого договора является ч_rТеЕо}л trедагоrического совета," 
+.tз.з. 

-В 
работе ПедагогИческогО совета по мере ЕефхоЕ\{остЕ ýоц-т trринЕ\{ать

JщhJ:те представштеJи у-чред-геjБI: IгIеЕы }траеrfrоIцего совета_ биб;шотекарь, Iшiсl:]ъны}"I



врач и (иr-) медсестра, заведуюrций гrроизводством столовой, а также обl.чающиеся и чж

Flодители (законные предстЕ}вителм).
4.13.4. Председателем Педагогического совета Учрежления явJuIется директор.

Пе.]агогический ýовет пзбирает из своего состава секретаря сроком на учебньiй год.
4.1З.5. ГIедагогиsеский совет работает по плану, составJuIющему часть годового плана

работы Учреждеlтия
4.1З.6. Срок поJIномочий Педагогического совета не ограIIичен. Педагогический совет

созывzlется Ее реже 4-х рж в год (1 раз в KBapTiLп в течение 1^lебного года)
4-|З.7. К компетеЕции Педагогического совdта относится:
4.13.7.1- угверждеЕие образовательных прогрzlмм, ан€uIиз содержания, условий,

ор!гilЕизяцrя g резулътатов образовательного процесса, выпоJIнение у.rебных rrланов и
ш.Fю грдtr\r" обсуждени е ито го в контр о JuI в Еутр и УчреждЬ н ия ;

4-|З.7.2. ошредепеЕие порядка и форм гIроведения текущей и промежуточной
зттестации, а также итоговой аттестации обучающихся в части, не урегулированной
}gýoEofaTejlbcTBoм и )Ередителем;

4.1З.7.3. шеревод обу.rающихся в следующий класс и Еа следующий уровень обучения
|]равекь осЕовного общего образования), условныЙ перевод в следующиЙ класс;

4.1].7.4. чстtшовление сроков ликвидации академический задолженности обучающихся,
шсвеждённы_х в следующий класс ((условно>;

4.1З.7-5. trринlIтие решения об оставлении обуrающегося на повторный год обучения
EтiP :гпf0:I]1(еЕие об1..rения в форме семейного образования (по согласованию с родителями
tiiTпл*T,шHrrTt представителями) обучающегося, имеюIцего академическую задолженность);

4-n-r-7.6. отчЕсление выпускников при полrIении ими дошкольного общего
ýfuр*акяя. осЕовного общего образования, среднего общего образования;

j. 
1 j- Т. 7. обсуэrсление вопросов социЕlJIьной поддержки обучающихся;

4.i3---8- оргаЕизация коллективной и индивидуальной методической работы,
пm.rпаЕтпФншой образовательной деятельЕости, определеЕие направлений инновационной
-шlтЕrlьЕс,ст Е_ анiгIЕз её результатов ;

{,nf .-.9- oшределеFIие перспективных и текуших задач коллектива Учреждения;
4_trf .--1{]. тпагЕостика и анапиз состояния образовательной системы в Учреждении;
4.I j_-" n l. tэшре.lеление коЕцепции и (или) программы р€}звития Учреждения;
4_[З"--П].сOг:Iасование уrебных rrланов Учреждения и годового каJIендарного учебного

шFпфщ
4-iЗ--.1-1.0цреfеление содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного

ryWiЁа п ешсrсобов Е( реаjIизации;
4-1j.Т_l4-опре:елеЕие содержания работы по повышеЕию профессионалrьного уровня

Е]Еrr"8ЕшrтеЕrшi работншсов ;

J- i 
-] 

_-- 1 j. разработка и пришIтие локtL,IьЕьIх нормативIIьIх актов ;
J"lЗ_'_!,б-РаССrrОТреттие и обсуждение вопросов матери€uIьно-технического обеспечения

п еЕЕrшпешЕя образовате:ъЕого процесса;
4_trf_Т-17-рассшотреЕие вопросов нарушения обучающимися или педiгогическими

ffirrл:тгтшш }-gгilвil Учреждения;
Д-if _-.trЕ.рассrrотрение представлений к награждеЕию работников Учреждегtltя ;,

р.шцffiдt Bп_f,il]rl Еагра].
Ц.lj-8- ЪСе:ашя Педагогическоiо совета являются правомочными, если в HIix

щF tшmотлч;штЕе Ее }leнee 2/З состава.
g"n]_g- ПедагогшчесrФ совет приЕимает решения открытым голосованием. Решение

(FШШгст шршrгьаI_ ес-_rи зit Еего проголосоваrrо болъшиЕство присутствующих. В случае
швýтва гоJOýов решitющЕ\{ явJшется голос ЕредreдатеJUI.

iб



4.13.10. На всех засеJанIlя\ Пе:агогlлческого совета ведётся протокол. Принятые
--]агогически\{ совето\1 решенIlя. в пре]е,-Iах его ко\lпетенции и не противоречащие
::.онод?тельств\-Россrтr'тскоI:t Фе_lераш1lI,1. яв--Iяются обязате-iIьны\Iи для исполнения.

4.13.1 1 . Педагогtтческлrйt совет не вправе выступать от иN,Iени Учреждения.
-+.14, Управ;тяющийсовет
].14.1. Управ_пяющий совет является коллегиальным органом управления Учреждения,

- :. .IIз\ющи\I принцип демократического, государственно-общественного характера
- : -,,в.lения образованием.

].1-+.2. }'правляющий совет формируется 'в соответствии с положением об
_:з.]яющс\1 совете в составе не менее 11 и не более 25 членов с использованием процедур

, . '_:t'lB. .]е--IегrlроваНИЯИ коОПТации на З ГОДа.
-1 1-1.:]. Коrtпетенция Управляющего совета: i

] 1-+,].1.вносит предложения о внесении изменений и дополнений в устав Учреждения;
- _ -1 . -] .' . сог-lасовывает программу развития Учреждения;
- _ -i, _: . ] . согrасовывает выбор учебников из числа рекомендованных (допуtтtgннбD()

-1,:. _ -р.тво\1 просвеtцения Российской Федерации;
* _ 

j,,r.-l.сог_-тасовывает режим работы Учреждения, режим занятий обуrаюrцихся. в том
- _] _ -t1.-]){{rlTeJbнocTb учебной недели, время начаJIа и окончания занятий;
- : -:,5.сог--rасовывает вогIрос об открытии групп продленного дня;
- : _:,б.рассrtатривает жалобы и заявления обучаюrцихся, родителей (законньгх

]: --::.:_C__eI"I ) на деЙствия (безлеЙствие) педагогических и административньIх работников
-: : -:_:.:.l.

- - _1 -, соlействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности
,,. ),-чрел-]ения,

- - : ! зас.-тl-шивает отчёт руководите",rя Учреждения по итогам учебного и финансового

- - _, .- ,_.с\ шествляет контроль за соб-тюдением безопасных условий образовате.пь}{{)гi}

- - _, _ , хо:атайствует при наJIичии оснований перед директором Учреждеtit;-я,
- : *, - ,l.: _:\ ]ового договора с работникапtи Учреждения;
- - j _ _ е,пегодно не позднее 1 ноября представляет общественности информачию

,-.: ,: -,_,{_lа.])о состоянии дел в Учреждении;
- - i 

_ ] ос},шествляет иные полномочия, предусмотренные нормативными правовьтl,]i.i
, : _:__эчьl\{I1 нормативными актами Учреждения.

- . - - ?еr_lенlтя Управляющего совета, принятые в соответствии с его компетенцией,
a -л ---- . .- :; _ с-lьны,\{и для руководителя Учреждения, его работников, обl^rающихся, их

] : :. ] j ':,,_ _iНЬГ\ ПРе.]СТаВИТеЛеЙ).

- - j З:;е:енlте Управляющего совета проводится по мере необходимости, но не реже
: :.1 ],1е!-яца. а также fIо инициативе председателя, по требованию руководителя

- : - _ : j ,: :. -.:е jaтавI,iте--Iя учредителя, заявлению членов Управляюtтlего coBel,ai.
_ _ . , :,. ,-- \1енее че},{ одной четвертой частью членов от списочного ci}c. I

, : 1- -_ _ J..зетз. На всех заседаниях Управляющего совета ведётся протокол.

- - : З.;е:анllе }-правrяющего совета считается правомочным. если в его рабо,г.:
j . :- ].1-чее _lt-r_lt]вIlны от коjIичества его членов. Каждый член Управляющего совета

,, - - -, :,1}.1 гtr.-Ir-rсо\{. Решения Управляющего совета по рассмотренным вопросаN{
n: засе-]анIiI{ Управ;rяюlцего совета открытым голосованиеN{ просты\,I

fuш.ттгнrгвоlл гOJосов (от шсла присугствующих). В слуlае равенства голосов решающим
lfilгlrеIся го-fос цреJседательств)rющего на заседr}нии.

l-n5. }'шРавrлотгпгЙ совет вIIраве действовать в иЕтересах Учрежления добросовестно и
lЕпl}ffi0- осуществаятъ взzlимоотношения с органt}ми власти, организациями и
сfrглвсгвеЕЕьшrи объе.щнеттид,ш исклютIптельно в пределах полшомо.шй, определенньD(
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щrýшIш{ !:стаýФцш_ без шрава зцIILтючеЕIIя -]оговоров (сог;rашенrтй), влекlтцих материальные

rбша,rешгва Уще:;rзегтп g,

-r-lб- н,е заЕJдшIIЕ }-ш,рlввтшьл[щегlD ýOвета_ ;шбо рlrtово.щtелем УчрежденшI принимается

ffie cr песбхо:Тшлr,оgтш ЕН _с.rlTL-IeEE I оТ шtlенИ Учреждешя по кошq)етному вопросу,

+-n-_ Гфезвзате-ъ Ушрашшошег() совета устЕо иJIи писъмеЕIlо обратцается в

ýro'ffir _швlхше сргаflIr- opriLEш:uIEE. к физrческиIvt JIицiIIv{ от имени УправляюIцего совета

Утtекзешл_
4-1Е_ Офчаrотrrяеся \-чzлств}ют в ущ)авлеЕии Учрежлением в следующих формах:

4.1Е-1-Iг[еЕgтво в Ilftiо:ъной .Щуме в IIорядке, установлеЕном покаJIьным нормативным

.штл}ш:
+"т.8 ".IгIеЕство в Управляощем совеТе; l
4. 1 8 -3 _ пнълf форuаi_ предусмотренньD( действующим з аконодательством,

4,19. Ро-щгеш (зшtошrые ,rрЁд"ru""тели) участвуют в управлении УчреждеЕием в

ýJts*д]Oщш( форма_х:
4-19.1- TLIeEcTBo в УправляюIцем совете;

4. l 9,l _ Енъtх (фрмах, предусмотреIIньD( действующим закоЕодательством,

.1^0. в цеjlril{ учета мнеttиll обуrающихся, родителей (законньuс представителей)

i8фошершеЕноJетЕш( обуrшощихся и IIедагогических работников по вопросам управления

Ущеп:ешеv Е щ)Е ,rр""rr"" Учреждением локаJIьньD( нормативньIх актов, затрагиваюших

ш-IЕгOгшческЕе работники по своей инициативе вIIраве создавать советы обl"rающихся,

,ýIЕ]гъд ро_шгетей иJIи иIIые органы (даrrее - советы Обlлrающихся, советы родителей),

4 ]п. В 1казанньD( цеJUж в Учреждении могут действовать (в слуrае их создания),

шEtшфессшОЕ:гIьЕые союзы работников Учрежления (представительные органы обуrаюrцихся,

]хшь-тзвI[теJьные органы работников)' - i'blx органов (при 1,1l-
а -]. Мнение советов обучающихся, советов родителеи, иньlх opraflUlJ \rll

;кlттгсгtrгd l. }чЕтыв ается при выборе меры дисциплинарного взыскания, flодлежашlеli

шшЕшеШЕю К обуrшощемуся, при 11ринятии локаJIьньIх нормативньIх актов, затрагиваюrIшх

,щ*- обlчшотгртхся, а также в иньIх слr{д5Iх, если это установлено нормативными правовыми

Ешш-
+ "j. ПроцедУРа взаимоДействиЯ с советаМи обуrающихся, советами родителей (в

С.ЧýЧДЕ ш( создаЕия), устанавливается локаJIьным нормативным актом Учреждения,

-+ -4_ Структурные подрzвделеЕия не имеют статуса юридических лиц,

ii-5.ЛокАЛЬныЕноРМАТиВныЕАкТыУчРЕжДЕнИя

] -lокаrьные нормативные акты, соцержащие нормы, регулирующие
- - ::_е.lЬные оТнош еtlИЯ, не МоГУТ проТиВоречить дейсТВУюlцеМУ ЗаконоДаТеЛЬсТВч РФ ll

1,- -\1\ \ ставу.

] - }.чреждеНие fIриниМает лока,,Iьные норМативные акты, в тоМ числе C(),lie}],]

-. ]ег\]ируюlцие обрuaо"urельные отношения' в пределах своей компетенilljи ];

. :. .IBI1'I с законОдательстtsоМ Российской Федерации, Ярославской области,

- ,1.'L1ЬныМИ правовыми актами органов местного самоуправления Переслав,пь-

- : _ -:,,Jго \{униципального округа Ярославской области

: _]. ПрИ принятиИ локаJIьныХ нормативIlьЖ актов' затрагиваюUIиХ ПР3в,]

::,_'i]]IiХСЯ и работнИков УчреЖдения, у{итываеТся мнение советов обучающихся, советов

- :.-lel:t. представительньгх органов обуrающихся, иньIх органов созданньIх в этих целях, а

...ВпоряДкеиВслУчаях'коТорыеПреДУсМоТреныТр}'.]оВы\{Законо.]аТе-тIЬсТВоN{.
- " - ]ВliТеЛЬных орГаноВ работников (при наЦиЧии Таких органов)'

r j. Мнение органов управления Учреж:енI{я \-чIlтывается прI1 прIiнятlII{ _]oK&lbHbIý

,1 _]IBHbIx актов, содержащих нор\tы. рег\--II1р}юшIlе образt]вате,-1ьт]ые оТНtrШеНllя П,,-,

J



зт0\I !чЕтнtsЕлgтся мЕеrпе того органа }цравj]еЕиrl, в пределах компетенции которого

=J.\о.fятgf вOцрOснr- рег}--,шр}-е}dьде щ}янЕцЕЕмьL\t JoKzLIbEbь[ ЕормативЕым актом.
5.*ý. Порязоri шршяrия .аок;LIьнIл{ Eop}raTEBTTbD< актов, содержащих нормы,

FЁг} -шрlrошIЕе обра-зоватеъЕне отЕошеЕЕя:
5._ý-l- Локаъшле ЕормативЕБJе акты УчреждеЕЕrt угверждаются приказом директора

]ъ ац16а9внП-
5.5.]_ flшректор Учрехсrения перед щ)ЕЕlIтием решениlI ЕаправлrIет tIроект локulльного

зJЕцffIтЕвЕого ;lL-Ta_ затрагшающего права и закоIщые интересы обу,rаrощихся, родителей
ъЕкФнFrь[\ цре.]ставЕге:rей) ЕесовершеЕнолетних об1..тающихся и работников Учреждения, и
:*1ссшованпе II0 Ее}ц- в Управляощй совет, иной орган, мнение которого должно быть
1,Е':еШl"-}. а TaIcKe- ПО СВОе}f\" УСМО'ГРеНИЕО, ВПРаВе ВНОСИТЬ {РОеКТ ЛОКUUIЬНОГО НОРМаТИВНОГО аКТа

йз ]ассмотреFяе пе.fагогЕtlеским советом.
5__ý.З- Проекш JoKaJrьHbD( нормативньD( актов, затрагивzlющие rrрава и законные

ETEFlecъl обl.чшогггr-хся, Iю.щтелей (закоЕIIьD( представителей) и работников Учреждения, в

]g;ш шi обсl:к:ения всеми участникЕtlvlи образовательньIх отношений (да_пее - общественное
lfrс_латеше} _fо:пrгы бьггъ размеIцены на сайте Учреждения.

5"5.4- Норrш локаJIьньD( ЕормативIIьIх актов, ухудшающие rrоложение обучающихся
т,:]гр рtаботшtов Учреждения по сравЕению с установленным законодательством об
дфезошаш_ труJовым законодательством положением, либо принятые с нарушеЕием
тшщOLIеFногo поряlка9 не применяются и подлежат отмене Учреждением.

5j_5" Ушравl*ощий совет, иной орган, мЕение которого должно быть учтено, не
!шх,iдвЁ пя,гш рабощх .щrей со дня пол)дIения проекта указанного локttльного нормативного

:L тrп;!tвлшот -]Еректору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменl+от,i

*шtrOе_
5j"6" В с-ц.чае. если мотивированное мнение Управляющего совета, иного органа"

шпе ý8торого Jo-Dftтlo быть r{тено, не содержит согласия с проектом локаJIьного
ш!к[ЕtsФ*Jго акта_ :шбо содержит предложения по его совершенствованию, диреКтор
!'1рсrзiешя вцразе согласиться с ним, либо в течение трех рабочих дней после rrолr{ения
шЕrtrlЕFовяявоro \IЕеЕиlI провести дополЕительные коЕсультации с Управляющим советом.
жд{н фЕ{-ашýlf- \{неЕие которого доJIжно быть учтено, в целях достижеЕия взitимоприемлемого
щtrжr_

j5_--ГIри Ее достижении согласия, возникшие рzrзЕогласия оформляются гIротоколом,
шш.ае чего .IEpeKTop Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт.
.]Евшз;ъшlе Еорuативные акты вступают в силу с даты пришIтия, если локаJIьным
шдсilдfrтшtsЕьLu zlKToM не ГIредусмотрено иное.
- j_5-8.Пoc:re принlIтия лок€lпьных нормативIIьIх актов проводится процесс ознакоNuIет{jl!

}чь"-Iшков образовательньIх отношений

б. имущЕство учрЕждЕния

l5.tr. Учреlкдеше имеет на праве оперативного управления имущество, необходимое для
frl]-:]ф,-теIеЕЕя обlrазовательной деятельности, а также иной rrредусмотренной уставоL,{
У рrлзешя Jеятеrьности.

б_2. IЬryiшесгво Учреждения явJu{ется собственностью Переславль-Залесского
,шýI]iЕIха-IьЕого окр},га Ярославской области и закрепJUIется Администрацией города
певg,l:автя-за:rесского за Учреждением на праве оперативного управления.

{5-З. Ъrrе:ьшй y.racToK, необходимый дJuI вьшолЕениlI Учреждением своих ycTaBHbD(
чFт;ч- шредоставJIяIется ему яа право постоянного (бессрочного) пользования.

6.-l. Учреlкцеше имеет самостоятельньй баланс, ос)лцествJu{ет orтepaцLili \

лшI:Ё]iтпаюrциiш ему в соответствии с законодательством Российской Фелерачии cpefc|i}_
ч:Fd] ;Iицеtsые счета, открываемые в финансовом оргаЕе Перес:rавть-Заlесск,_,_
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-: ,a-] ::, j:'_ , -Т-:.*.-':*: : _ -:a_.1 З ]rrDя]ке. \cTaHoB--IeHHo\{ законоJате_r]ьством
] _: :l:- :,_:_]1]:

- ]-- :-:,-:---]i,: - :':]l: ::_:.l1,1]I-,--3a_З; } чрел:енIIяяв.-lяются:
: - ,l - ;- _:', :i-],-. _;:_--_^; :: -i,:].1 :,] .'РЗВе оператIlвного \llрав,lения; постоянного

,_-, l _-:,,'-.
- : - ] t, ., -,-:-. -:,: "]З_еН-!-a за aчет сре_]ств бю.]жета Переславль-Залесского
_ l ' .:_. ':. _ - __ -,_:J-'_-\a\;"] t)б.lзстl]:

] 1 '. - a " ...; -:-i,]_::С'ВсiН]lя в BIi_]e с}бсli-rий из бюджета Переславль-Залесского
- -. . .: - :,:-, ";,я::,C.I;BCKI]I"{ t-lб.lастlт:

- : * :.': a._..ь:ые ;:\1чIественные взносы и пожертвования,
- --a-- -- .1.-.:_- ]:j_t]ЧНIiКIr. не запрецённые законодательством Российской Федерации.
, , - . '---.:i: '1,1;i lфrt-lР\IIiРОВаНИЯ финансовых ресурсов У.lреждения являются:
- -' : ;-,,];.lflitt I1З бюдхiетоВ всех уровней на возмещение нормативньж затратl

- : ; ::.:: -,, a _ :;;,,]энIiе\I \1},ниципа"чьных услуг (выполнением работ);
- ; - -,,,];liltilI 11З бюджетов всех уровней на иные цели в случаrIх и порядке,

_ - :- :, ,._-,_1 _ ].i _\ }f IIнIIстрациеЙ города Переславля-Залесского;
: l 1.: -;."етньте инвестициИ иЗ бюджетов всех уровнеЙ в слг{аях и порядке,

. -:- : -.- -.,,: .i--),1llнистрациеЙ городаПереславля-Залесского;
- ,: - ::.-._ва бюджетов всех уровней на исполнение публичных обязательств перед

_ : -. , ..,l-- -],,{. по_]jIежащих исполнению в денежной форме;
: * 

- ,. _,]ы \ чреждения, полученные от выполнения работ, оказания ,Yс-цуг за ll,tii, ]

r -. 
",,_,_]ы от сдачи в аренду имущества в ус,Iановленном учредителем порядке;

- : _ ijные источники, не заfIрещённые действ},ющим законодательством.
- : -' -' -:еЯ,Дение не вправе рrlзмеrцатЬ денежные средства на лепозитах в кредитных

] : :l ::_:,],lii законаМи.
:, Ilе:виЖимое имущестВо, закреплённое за Учреждением или приобретённое lji,1

- --; -:a-.тв. выделенных ему на приобретение этого имущества, а также находящееся у
- - : ;---.iЯ особО ценное движимое имущество, подлежиТ обособленному учёту в

_ -: :. -;jНO\I ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ IIОРЯДКе.
- - }-чреждение исfIользует имущество, закреfIлённое за ним, либо приобретённое на

- ]: _- З]. вьLIеJеНные емУ учредитеЛем на эти цели, исключиТельно для осуществления целей
- : -еяте,-Iьности, предусмотренных настоящим уставом.

\ Сре:стВа от деяТельности, приносящеЙ доходы, а также средства, ПоЛ\.ЧеtiГл r

:-:Те ПО/i\еРТВОВаНИЙ, И ПРИОбРетённое за счёт этих средств имущество, пост}пii:3 ,

_ _, : - _.rяте--Iьное распоряжение Учреждения для достижения целей, ради которьж оно создано.
:,1 _ ьгваются на отдельном балансе.

6.9. }'чрея<дение без согласия собственника имуIцества не вправе распоряжаться особо
:::,:b}I JВИЖИМЫМ ИМУШIеСТВОМ, ЗаКРеПЛеННЫМ За ним Администрацией или rrриобретенны\{
_ - _ieT средств' выделенных емУ Учредителем на приобретение такоГо имуществц а TaK]]i(.
: - З Il ч+rI{\1ЫМ ИМУШ{еСТВОМ)).

6.10. Если, с предваРительногО согласия собственника имуlцества, Учреждение сдает в
:-:_]\-. передаеТ в безвозмездное rrользование закрепленные за ней объекты собственнOсти.
::_тюч€нию договора аренды и договора безвозмездного пользования должна предшествовать
_ _,во_]и}{ая r{редителем в установленном порядке, оценка последствий заключения таких

, r]BOPOB для обесПечения жизнедеятельности, образования, развития, отдыха и оздоров_тен]r.
- _CI"l, оказания иМ медицинСкой помоЩи. профилактики заболеваний ч детей- их cOII}-1ii, l:,
: _JIIты и социаJтьного обслуживания.

6.11. !оговор аренДы и догоВор безвозМездного пользования не \Iог\,Т зак-lк)чатЬСЯ. Cu.1.,
: реЗУльТаТе ПроВеДенной оЦенки последствtIй их зак_,Iючения \,cTaHoB.-IeHa воз\f o.Aнrrc 1ь

.- \-f шения указанных условий.



6.12. В с-l)'чае сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого
имущества. закрепленных Администрацией города Переславля-Залесского, или
приобретенных Учреждением за счет средств. выделенных ему учредителем на приобретение
такого имyщества. финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не
осуществляется.

6.1З. КРl-пная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного
согласия Умс.

6.14. Крl'пной признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с
распоряжение\{ денежными средствами. отчlrжденисiм иного имущества (которым в
соответстВии с фелеральныМ законоМ Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а
также с передаЧей такогО имчщества в пользование или в За!'Iог IIри условии, что цена такой
сделки либо стоимость отчуждаемого и.ти передаваемого имуtцества превышает 10 процентов
ба_rrансовОй стоимОсти актиВов Учре;Кдения, определяемой по данным его бlхга,ттерской
отчетности на последнюю отчетную дату.

6.15. Рl'коВодитель Учреждения несёт перед Учреждением ответственность в размере
УбЫТКОв. Причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением
требований :ействlтощего законодательства, независимо от того, была JIи эта сделка признана
недействите-rьной.

6.16. УчреЯ\JеНИе отвечаеТ по своиМ обязателЬстваМ всем нахОдящимсЯ у негО Н€I ltPitl';',i
оперативного \прав-цения имуществом, как закреплённым за Учреждением Администрацией
города Перес.-тав-rя-Зашесского, так и приобретённым за счет доходов, полученных от
приносящей :oxoJ деятельности, за исключением особо ценного дtsижимого имушества,
закреп;тённого за Учреждением Администрацией города Переславля-залесского или
приобретённого Учре;кдением за счёт выделенных учредителем средств, а также недвижимого
имущества.

6,17. Учреж-]ение не несёт ответственности по обязательствам Переславль-Залесского
муниципаlьного окр\ га Ярославской области

6.1 8. Перес--тав--rь-За,rесский муниципальный округ Ярославской области не несет
ответственности по обязательствам Учреждения.

б.l9. При .lикви.]ации Учреждения имущество после удовлетворения требований
кредиторов направ,-Iяется на цели развития образования в слеДующеМ порядке: им\IItеt|l.
передается собственник\,. решение о направлении имушества на цели развития образt-\.r:llj .

ПpиниМaеTсЯA.]rtинrtстpauиейГopoДaПеpеслaвля-За'тесскoгoBсooТBеТсTBi]I]t
законодаТе"Iьство\I Российской Федерации, муниципальными правовыми актами органов
местногО са\.{о\-праВJениЯ Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской
области.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7 -I . Учреж;,lенliе реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленномгражданским законо-]ате--rьством. с учетом особенностей, предусмотренных

законодате.lьство\l об образо в ании.
].2. Принятt,те органо\{ местного самоупраВJIения решения о реорганизации или

ликвидации Учре;к:енI{я -]опускается на основании поjIожительного заключения комиссии IIо
оценке пoc-feJcTBI1I"1 такого решения.

7.3. Поря.rок прове-]ениЯ оценкИ последстВий приняТия решеНия о реоРГаНИЗtllilll,
ликвидациIi Учрея._lенttя. включая критерии этой оценки (по типам), порядок Clrlз,ri.rji:,.._
комиссии по оценке посrедствий такого решения и подготовки ею заключеIti{I-1
устанавливаются \,по_]но\IоченныМ органом государственной власти субъекта Российсксll"i
Фе:ерачии.
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